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CAPITOLO 1 - DESCRIZIONE DEL QUADRO NORMATIVO

1.1. Introduzione

! decreto |l egislativo 8 giugno 200Denre81) |
attuazione dell a delega conferita al Governo
| a di s ci fesponsmbdita dbgilenti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato” , € h e

si applica agli enti forniti di personalita giuridica e alle societa e associazioni anche prive di
personalita giuridica'.

Il Decreto trova la sua genesi primaria in alcune convenzioni internazionali e comunitarie ratificate

dall "l talia che i mpongono di prevedere for me
fattispecie di reato: tali enti, infatti, possonoessereri t enuti “responsabili” pe
o tentati, anche nell’”interesse 0o a vantaggi
soggett.i “in posizione apicale” o sempliceme

direzione o vigilanza di questi ultimi (art. 5, comma 1, del D. 1gs. n. 231/2001).

La responsabilita amministrativa delle societa ¢ autonoma rispetto alla responsabilita penale della
persona fisica che ha commesso il reato e si

Tale ampliamento di responsabilita mira sostanzialmente a coinvolgere nella punizione di determinati
reati il patrimonio delle societa e, in ultima analisi, gli interessi economici dei soci, i quali, fino

all’>entrata i n vigor evand ®@isegudnee ciretee datla rehlinzaziens & me , [
reat.i commessi, nell”interesse 0o a vantaggio
! D. Lgs. n. 231/ 2001 innova | >ordinamento
applicabili, in via diretta ed autonoma, sanzioni di natura sia pecuniaria che interdittiva in relazione

a reati ascritti a soggetti funzionalmente legatiallasoci et a ai sensi del |l art
La responsabilita amministrativa della Societa ¢ tuttavia, esclusa se laSocietah a, tra |~ al tr

ed efficacemente attuato, prima della commissione dei reati, modelli di organizzazione, gestione e
controllo ex D. Igs. n. 231/2001 idonei a prevenire 1 reati stessi; tali Modelli possono essere adottati
sulla base di codici di comportamento (Linee Guida) elaborati dalle associazioni rappresentative delle
societa, fra le quali Confindustria, e comunicati al Ministero della Giustizia.

La responsabilita amministrativa €, in ogni caso, esclusa se 1 soggetti apicali e/o 1 loro sottoposti
hanno agito nell’ interesse esclusivo proprio

1.2.  Natura della responsabilita

I Rientrano in tale ambito di applicazione gli enti pubblici economici e gli enti privati concessionari di un servizio

pubblico, mentre sono esclusi da tale applicazione, oltre allo Stato e agli enti pubblici territoriali, gli enti pubblici
non economici e gli enti che svolgono funzioni di rilevo costituzionale.

2 Art.5,commal,delD.lgs.n. 231/ 2001: *“ Re-sLpoennstacb iél irteas pdoenlsla beinitee p e |
suo interesse o a suo vantaggio: a) da persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di
direzione dell’” ente o di una sua unit a eoonchédapersorz at i v a
che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo dello stesso,; b) da persone sottoposte alla direzione o alla
vigilanza di uno dei soggetti di cui alla lettera a)”.
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Con riferimento alla natura della responsabilita amministrativa ex D. Lgs. n. 231/2001, la Relazione

il lTustrativa alnasdtedi nnaettiom genas the @hivgan e @ti esseaziali’ del
sistema penale e di guell o amministrativo ne
preventiva con quelle, ancor piu ineludibili, della massima garanzia”

11 D. Lgs. n. 231/2001 ha, infatti, introdotto nel nostro ordinamento una forma di responsabilita delle

societa di ti pon" ammiemiug tor aatli vdoe"t t at o del |’ ar
Costituzione “La responsabilita penale é personale” — ma con numerosi punti di contatto con una
responsabilita di tipo “penale”

In tal senso si vedano —tra i piu significativi — gli artt. 2, 8 e 34 del D. Lgs. n. 231/2001 ove il primo

riafferma il principio di |l egalita tipico de
responsabilita del | 6dellaresponsabilitddplle fertomn fisicd ahtriceaddle e r t a
condotta criminosa; il terzo prevede la circostanza che tale responsabilita, dipendente dalla

commi ssione di un reat o, venga accertata nel

assistita dalle garanzie proprie del processo penale. Si consideri, inoltre, il carattere afflittivo delle
sanzioni applicabili alla societa.

1.3. Autor i del reat o: soggett. i n posi zior
direzione

Come sopra anticipato, secondo il D. Lgs. n. 231/2001, la societa ¢ responsabile per i reati commessi
nel suo interesse o a suo vantaggio:

— da “persone che rivestono funzioni di ra
del |l " ente o di una sua unita organizzat.i
nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo dell * ent e
stesso” (i sopra definitd.i soggetti “in p

a), del D. Lgs. n. 231/2001);
— da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti apicali (i c.d.
soggetti sottoposti all > altrui direzione,;

E opportuno, altresi, ribadire che la societa non risponde, per espressa previsione legislativa (art. 5,
comma 2, del D. Lgs. n. 231/ 2001) , se |l e per
proprio o di terzi’.

1.4. Valore esimente dei Modelli di organizzazione, gestione e controllo

Aspetto fondamentale del D. Lgs. n. 231/ 2001
organizzazione, gestione e controllo della societa.

’La Relazione illustrativa al D. Lgs. n. 231/ 2001, nel |
“1 1 secondo comma del |’ ar tlitceldbllodeléga lddalisdiaddi chisubnedescludenla t ua d
onsabilita dell’”ente quando | e persone fisiche (si
rio o di terzi. La nor ma sdiimgedeaniaiionenvrganicalsiriferésce @oe d i “ r (
i potesi in cui il reato della persona fisica non
in parte nell’ interesse di g u e st ota estrineit8 della pedsénd mowulb & ove
giudice non dovra neanche verificare se la persona morale abbia per caso tratto un vantaggio (la previsione opera

dunque in deroga al primo comma).”
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Nel caso in cui il reato sia stato commesso da un soggetto in posizione apicale, infatti, la societa non
risponde se prova che (art. 6, comma 1, D. Lgs. n. 231/2001):

a) | " organo dirigente ha adottato ed efficace
modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello
verificatosi;

b) i | compito di vigilare sul funzi onamento

aggiornamento ¢ stato affidato a un organismo della societda dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo;
c) le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente i modelli di organizzazione e
di gestione;
d) non vi e stata omessa o insufficiente vigil

Nel caso di reato commesso da soggetti apicali, sussiste, quindi, in capo alla societa una presunzione

di responsabilita dovuta al fatto che tali soggetti esprimono e rappresentano la politica e, quindi, la
volonta dell’ ente st asmdessereTs@gpdrae separ secktdl regcd a0 n €
dimostrare la propria estraneita ai fatti contestati al soggetto apicale provando la sussistenza dei sopra
elencati requisiti tra loro concorrenti e, di riflesso, la circostanza che la commissione del reato non
deriva da una propria “colpa organizzativa”

Nel caso, invece, di un reato commesso da s ogget t i sottopost. alh I 7 al 1
societa risponde se la commissione del reato ¢ stata resa possibile dalla violazione degli obblighi di
direzione o vigilanza alla cui osservanza la societa ¢ tenuta’.

In ogni caso, la violazione degli obblighi di direzione o vigilanza ¢ esclusa se la societa, prima della
commissione del reato, ha adottato ed efficacemente attuato un modello di organizzazione, gestione
e controllo idoneo a prevenire i reati della specie di quello verificatosi.

Si assiste, nel caso di reato commesso da soggetto sottoposto alla direzione o alla vigilanza di un
soggetto apical e, ad un’inversione dell  onere
citato art. 7, provare la mancata adozione ed efficace attuazione di un modello di organizzazione,

gestione e controllo idoneo a prevenire i reati della specie di quello verificatosi.

11 D. Lgs. n. 231/2001 delinea il contenuto dei modelli di organizzazione e di gestione prevedendo

che gli stessi, in relazione all’ estensione d:
speci ficato dall > art. 6, comma 2, devono:

— individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati;

— prevedere specifici protocol |l diretti a

decisioni della societa in relazione ai reati da prevenire;
— individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a impedire la
commissione dei reati;

‘La Relazione illustrativa al D. Lgs. ndifinld@ldréspdiBaBilitac si e s
del |l " ente occorrera, dunque, non soltanto che il reat o
guali c¢ci 06 si verifica, come si & Vvisto, isamheespteisisnei pl i n
della politica aziendale o quanto meno derivare da una colpa di organizzazione” . Ed & pumedall@presurizione
(empiricamente fondat a) che, nel caso di reato commes
del |l " ente“cos piaa olr @ ab | Giesalllisgudroadil momento che il vertice esprime e rappresenta

la politica del |’ ewdeserelasovieti adimoSirardlDsia estaetida exia potradare soltanto
provando | a sussistenza di una serie di requisiti tra
SArt. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 231/2001: *“Soggetti sc
— Nel caso previsto dall'articolo 5, comma 1, lettera b), l'ente é responsabile se la commissione del reato é stata resa

possibile dall'inosservanza degli obblighi di direzione o vigilanza” .
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— prevedere obblighi di informazione nei C
funzionamento e |’ osservanza dei model | i ;
— introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure
indicate nel modello.

L art. 7, comma 4, del D. Lgs. n. 231/ 2d6101 de
modelli organizzativi:
- la wverifica periodica e | " eventual e mo
significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti

nell’” organizzazione e nell > attivita;
— un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel
modello.

1.5.  Fattispecie di reato e di illecito

Inbase al D. Igs. n. 231/2001, I’ ente puo essere ritenuto responsabile soltanto per i reati espressamente
richiamati dal D. lgs. n. 231/2001, se commessi nel suo interesse o a suo vantaggio dai soggetti
qualificati ex art. 5, comma 1, del Decreto stesso o nel caso di specifiche previsioni legali che al
Decreto facciano rinvio, come nel caso dell’art. 10 della legge n. 146/2006.

Le fattispecie possono essere comprese, per comodita espositiva, nelle seguenti categorie:

— delitti nei rapporti con la Pubblica Amministrazione. Si tratta del primo gruppo di reati
originariamente individuato dal D. Igs. n. 231/2001 (artt. 24 e 25);

— delitti informatici e trattamento illecito di dati. L’art. 24-bis del Decreto prevede nuove
fattispecie di illecito amministrativo in dipendenza di taluni delitti informatici e di trattamento
illecito di dati.

— delitti di criminalita organizzata, quali associazione per delinquere (art. 416 c.p., ad eccezione
del sesto comma); associazione a delinquere finalizzata alla riduzione o al mantenimento in
schiavitu, alla tratta di persone, all'acquisto e alienazione di schiavi ed ai reati concernenti le
violazioni delle disposizioni sull'immigrazione clandestina di cui all'art. 12 D. 1gs n. 286/1998
(art. 416, sesto comma, c.p.); associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.); scambio elettorale
politico-mafioso (art. 416-ter c.p.); sequestro di persona a scopo di estorsione (art. 630 c.p.);
associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 DPR 9
ottobre 1990, n. 309); illegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione,
detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo guerra o parti
di esse, di esplosivi, di armi clandestine nonché di piu armi comuni da sparo (art. 407, co. 2, lett.
a,numero 5, C. p. p.24terdeldkcreto. U i all’ art

- del i tti contr o | ' jqgoall turbata liberta delBindustlia o debcommerdioc i 0
(art. 513 c.p.), frode nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.), vendita di sostanze alimentari
non genuine come genuine (art. 516 c.p.), vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art.
517 c.p.), fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale
(art. 517-ter c.p.); contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei
prodotti agroalimentari (art. 517-quater c.p.), illecita concorrenza con minaccia o violenza (art.
513-bisc . p. ) , frodi contro | e industri-gsnhdlzi ona
Decreto.

— delitti contro la fede pubblica, quali falsita in monete, in carte di pubblico credito e in valori di
bollo e in strumenti o segni di riconoscimento, previsti dall’art. 25-bis del Decreto, introdotto
dal |l " art. 6 ,doavlertitoOn ldgge, cad mdlificazdQ, Hall'art. 1 della legge 23
novembr e 2001, Dispwusiziondi@gbdnti in Wise &eld inthodiziorte dell’ Euro”
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— reati societari. L'art 25-ter ¢ stato introdotto nel D. Igs. n. 231/2001 dall’art. 3 del D. Igs. 11

aprile 2002, n. 61, che, nell’ambito della riforma del diritto societario, ha previsto 1’ estensione

del regime di responsabilita amministrativa delle societa anche a determinati reati societari;

— corruzione tra privati (i nt r odott o d aelsdccessivie modifiche8 Hchiachaol c.cC
dal | '-tardet Decre®d;5

— delitticon finalita di terrorismo oOf(rctidmatielall’art. S i 0 n
25-quater D. 1gs. n. 231/2001, introdotto dall’art. 3 della legge 14 gennaio 2003, n. 7). Si tratta

d e Welitti aventi finalita di terrorismo o di eversione dell’ ordine democratico, previsti dal

codice penale e dalle leggi speciali” , nonché dei del i tti, chdi ver
siano comunque stati posti in essere in violazione di quanto previsto dall’ articolo 2 della
Convenzione internazionale per la repressione del finanziamento del terrorismo fatta a New York

il 9 dicembre 1999 ) ;

— pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili. L’art. 25-quater.1 del Decreto,

introdotto dalla legge 9 gennaio 2006, n. 7, prevede tra 1 delitti con riferimento ai quali ¢
riconducibile lares ponsabi | i t a a mieipmtichs di mailhzione deglicrgahil ' e nt
genitali femminilid i cui @ibcp; art. 583

— delitti contro la personalita individuale, previsti dall’ art. 25-guinquies, introdotto nel Decreto

dall’art. 5 della legge 11 agosto 2003, n. 228, quali la prostituzione minorile, la pornografia

minorile, la tratta di persone e la riduzione e mantenimento in schiavitu;

— abusi di mercato, ri c¢chi amaséxies defiledreto’ ar t . 25

— delitti di omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme

sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro. L 25%sépties prevede la responsabilita
ammini strativa dell > ente in relazione ai d e
(Omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime), commessi con violazione delle norme

delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

— reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita,,

nonché autoriciclaggio. L'art. 25-octies del Decreto stabilisce I’ estensione della responsabilita

dell’ ente anche con riferimento ai reati previsti dagli articoli 648, 648-bis, e 648terl c.p.;

— delitti in materia di violazione del diritto d'autore,r i ¢ hi a ma t -noviad dellDkcteta. r t . 2
— induzione a non rendere dichiarazioni o ar ender e dichiarazioni m
giudiziaria (art. 377-bi s c. p. ), ri-dehieslMatq dal | > art. 25

— reati ambientali, ri chi amaubdeciesdld Detretoa r t . 25

— impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno ¢ irregolare, r i c hi amat o dal |
duodecies del Decreto;

— razzismo e xenofobia, ri ¢ hi amatdrdeciesdle Detrétoa r t . 25

— frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d'azzardo
esercitati a mezzo di apparecchi vietati, r i ¢ h i a magtaterdecica dellDéc@to;t . 2 5

— reati tributari (introdotti dalla Legge 19 dicembre 2019, n. 157) , richiamat.i d
quinquiesdecies del Decreto. Sit r at t a  dlEchiaratiemeafitaidolemta mediante uso di

fatture o altri documenti per operazioni inesistenti” Arf. 2 D. Lgs. 10/03/2000, n. 74),
“Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici” Arf. 3 D. Lgs. 10/03/2000, n. 74),
“Dichiarazione infedele” Ax{. 4 D. Lgs. 10/03/2000, n. 74) ,Oméssa dichiarazione” At€. 5 D.

Lgs. 10/03/2000, n. 74) ,Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti” (Art.

8 D. Lgs. 10/03/2000, n. 74), “Occultamento o distruzione di documenti contabi | (Art. 10 D.

Lgs. 10/03/2000, n. 74), “Indebita compensazione” (Art. 10-quater D.Lgs. n. 74/2000) e
“Sottrazione fraudol e(Art 1d D.dgs. 100¥2)E@,mMe4);t o di I m|
— contrabbando (i nt r odott o dal | a Legge 14 l ugl-i o 2
sexiesdecies del Decreto);
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— reati transnazionali, arl. 10 della legge 16 marzo 2006 n. 146 prevede la responsabilita
amministrativa dell’ e nahcke con riferimento ai reati specificati dalla stessa legge che
presentino la caratteristica della transnazionalita.

Le categorie sopra elencate sono destinate ad aumentare ancora, anche per la tendenza legislativa ad

ampliare | * ambi t Decreth,i anche pneatlegubnientoi atl @bblighie di natura
internazionale e comunitaria.

1.6.  Apparato sanzionatorio

Gli artt. 9-23 del D. Lgs. n. 231/2001 prevedono a carico della Societa, in conseguenza della
commissione o tentata commissione dei reati sopra menzionati, le seguenti sanzioni:
* sanzione pecuniaria (e sequestro conservativo in sede cautelare);
* sanzioni interdittive (applicabili anche quale misura cautelare) di durata non inferiore a tre
me s i € non superiore a due anni (con
Lgs. n. [2&kibnRife@dttiye hdnno ad oggetto la specifica attivita alla quale si

riferisce |I")ildre, tad Idedd  wmlttea, possono c
t

—interdizione dall ' esercizio dell’ att

— sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla
commi ssione dell il lecito,;

— divieto di contrattare con la pubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;

a pr

Vi

i

— esclusione da agevolazioni, finanzi ament

quelli concessi,
— divieto di pubblicizzare beni o servizi;
* confisca (e sequestro preventivo in sede cautelare);
* pubblicazione della sentenza (in caso di applicazione di una sanzione interdittiva).

La sanzione pecuniaria e determinata dal
numero non inferiore a cento e non superiore a mille e di importo variabile fra un minimo di Euro
258,22 ad un massimo di Euro 1.549,37. Nella commisurazione della sanzione pecuniaria il giudice
determina:

— il numero delle quote, tenendo conto della gravita del fatto, del grado della responsabilita

giud

del |l a societa nonché dell " attivita svolt:

e per prevenire la commissione di ulteriori illeciti;

— I "importo della singola quota, sull a
societa.

Le sanzioni interdittive si applicano in relazione ai soli reati per i quali siano espressamente previste
(e cio¢ dei reati contro la pubblica amministrazione, di taluni reati contro la fede pubblica - quali la

base

falsitd in monete - dei delittiinmat er i a di terrorismo e di eversi

contro la personalita individuale, delle pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili, dei
reati transnazionali, dei reati in materia di salute e sicurezza nonché dei reati di ricettazione,
riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita nonché autoriciclaggio, dei delitti
informatici e trattamento illecito dei dati, dei delitti di criminalitd organizzata, dei delitti contro
I 7 i ndu sdmmdrci, ded delittil in materia di violazione del diritto di autore, di taluni reati
ambientali) e purché ricorra almeno una delle seguenti condizioni:
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a) la societa ha tratto dalla consumazione del reato un profitto di rilevante entita e il reato ¢ stato
commesso da soggett.i i n posizione apicale
quando, in tale ultimo caso, la commissione del reato ¢ stata determinata o agevolata da gravi
carenze organizzative;

b)  in caso di reiterazione degli illeciti.

! giudice determina il tipo e | a durata dell
singole sanzioni a prevenire illeciti del tipo di quello commesso e, se necessario, pud applicarle
congiuntamente (art. 14, comma 1 e comma 3, D. Lgs. n. 231/2001).

Le sanzioni del |l "interdizione dall’ ' esercizio
amministrazione e del divieto di pubblicizzare beni o servizi possono essere applicate - nei casi piu

gravi - in via definitiva’. Si segnal a, i nol tre, |l a possibile
|l uogo dell i rrogazione della sanzione) da par
condizioni di cui all® art. 15 del D. Lgs. n.

1.7. Tentativo

Nelle ipotesi di commissione, nelle forme del tentativo, dei delitti sanzionati sulla base del D. Lgs. n.
231/2001, le sanzioni pecuniarie (in termini di importo) e le sanzioni interdittive (in termini di durata)
sono ridotte da un terzo alla meta.

E’ esclusa | "irrogazione di sanzioni nei casi
del |l "azione o | a realizzazione dell ' evento (a

°Art. 13, comma 1, | ettere a) e b) D. Lgs. n. 231/2001.
sensi dsi faaltei terazione quando | ' ent e, gia condannatt
dipendente da reato, ne commette un altro nei cinque anni successivi alla condanna definitiva.”

"Si veda, a tale proposito, | "lar tP.u 0l 6e sB.erleg sd.i srp.os2 &1/l 2
dall " esercizio dell’”attivita se |’ ente ha tratto dal r
tre volte negl:. ul ti mi sette annil, aaltliaitaterdi 4ilonge u
all’  ent e, in via definitiva, l a sanzione del di vieto oc
pubblicizzare beni o servizi quando é gia stato condannato alla stessa sanzione almeno tre volte negli ultimi sette anni.

3 Se | 'ente 0o una sua unita organizzativa viene stab
agevolare |l a commissione di reat.i in rel azi omeelizicud qual
definitiva dall ' esercizio dell”attivitda.e non si appl.i
8Ssi wveda | art. 15 del D. L gsSesussistondipt E20Ppost Copmmr sé$an
una sanzione interdittiva che determina |’ interruzione
sanzione, dispone | a prosecuzione del | ‘odapatidlodurtitdelld el | ' e
pena interdittiva che sarebbe stata applicata, quando
pubblico servizio o un servizio di pubblica necessita la cui interruzione puo provocare un grave pregiudizio alla
collettivita; b) | "interruzione dell > attivita dell’ ent
economi che del territorio in cui e sitwuat o, rilevant.i
prosecuzione del | " attivita, il giudice indica i compiti ed i
cui € stato posto in essere |'"illecito da parte dell’
commissariocural’ adozi one e |’ efficace attuazione dei model | i (
della specie di quello verificatosi. Non puo compiere atti di straordinaria amministrazione senza autorizzazione del

giudice. Il profitto derivantedalla pr osecuzi one dell " attivita viene confis
commi ssari o non puo essere disposta quando | " interruzi

una sanzione interdittiva”.

10
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18. Vicende modi ficative dell " ent e

Gli artt. 28-33 del D. 1gs. n. 231/2001 regolanol * i nci denza sull a responsal
delle vicende modificative connesse a operazioni di trasformazione, fusione, scissione e cessione di
azienda’.

In caso di trasformazione, (in coerenza con la natura di tale istituto che implica un semplice

mut amento del tipo di societa, senza deter min
ferma | a responsabi |l it aericinedtelalla éataih @i lapr&formaziond e a t |
ha avuto effetto (art. 28 D. Igs. n. 231/2001).

I n caso di fusione, | "ente che risulta dalla
erano responsabili gli enti partecipanti alla fusione (art. 29 del D. Igs. n. 231/2001).

L’art. 30 del D. |1 gs. n. 231/ 2001 prevede che
responsabile per i reati commessi anteriormente alla data in cui la scissione ha avuto effetto.

Gli enti beneficiari della scissione (sia totale che parziale) sono solidalmente obbligati al pagamento
del l e sanzioni pecuniarie dovute dall > ente sc
la scissione ha avuto effetto, nel limite del valore effettivo del patrimonio netto trasferito al singolo

ente.

Tale limite non si applica alle societa beneficiarie, alle quali risulta devoluto, anche solo in parte, il
ramo di attivita nel cui ambito ¢ stato commesso il reato.

Le sanzioni interdittive relative ai reati commessi anteriormente alla data in cui la scissione ha avuto
effetto si applicano agli enti cui € rimasto o ¢ stato trasferito, anche in parte, il ramo di attivita

nell > ambito del quale il reato e stato commes
L’art. 31 del D. I gs. n. 231/ 2001 prevede di sj
|l a determinazione dell e sanzioni nell " eventua
prima della conclusione del giudizio. Il giudice deve commisurare la sanzione pecuniaria, secondo 1

criteri previsti dall ' ar t facehdd siferimeatorimoani caso alled e | D
condi zioni economiche e patrimoniali dell’ ent

cui dovrebbe imputarsi la sanzione a seguito della fusione o della scissione.

I n caso di s anzi o nraultera metpensgabdld at s¢guity @ella fudioheeorddlle ¢ h e
scissione potra chiedere al giudice la conversione della sanzione interdittiva in sanzione pecuniaria,
a patto che: (i) la colpa organizzativa che abbia reso possibile la commissione del reato sia stata
eliminata, e (ii) |’ ente abbia provveduto a r
|l a parte di profitto eventual mente conseguito

11 Legislatore ha tenuto conto di due esigenze contrapposte: da un lato, evitare che tali operazioni possano costituire

uno strumento per eludere agevol mente | a responsabi |
interventi di riorganizzazione privi di intenti elusivi.

La Relazione il | us tlirréeria dinassiaalal rifuerdo kegulto® stagofqielle di ragolaré la

sorte delle sanzioni pecuniarie conformemente ai principi dettati dal codice civile in ordine alla generalita degli altri

debi ti del |l "ente originario, mant enendo, per convers
attivita nel cui ambito é stato commesso il reato” .

0 Art. 11delD.lgs.n. 231/ 2001: “Criteri di c oimNelgcommeadaionadella del | a
sanzione pecuniaria il giudice determina il numero delle quote tenendo conto della gravita del fatto, del grado della
responsabilita dell’ ' ente nonché dell ' atti virgraeenivol t a
l a commi ssione di ul teriori il leciti. 2. L"i mporto
patrimoniali dell’”ente allo sdapd .di assicurare | ef/

11
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tener conto delle condanne gia inflitte nei (
scisso al fine di configurare | a reiterazione
agl i i1l eciti del | ' enbéneficiario i dsllal keisspre,t relatividaadeati a  f u

successivamente commessi''. Per le fattispecie della cessione e del conferimento di azienda ¢ prevista
una disciplina unitaria (art. 33 del D. lgs. n. 231/2001)'?; il cessionario, nel caso di cessione

del |l azienda nella cui attivita e stato comme
sanzione pecuniaria comminata al cedente, con le seguenti limitazioni:
(1) ¢ fatto salvo il beneficio della preventiva escussione del cedente;
i) |l a responsabilita del cessionario e | imit

pecuniarie che risultano dai libri contabili obbligatori ovvero dovute per illeciti amministrativi
dei quali era, comunque, a conoscenza.

Al contrario, le sanzioni interdittive inflitte al cedente non si estendono al cessionario.

1.9. Reat i commessi all " estero

L’ente puodo essere chiamat ocon@mplatidslp Dessadl® Igsen. i n |
231/2001-c o mme s s i (ast. ¥ D.1ge 15 13 €2000)"°.

| presupposti su cui si fonda | a responsabili
i) il reato deve essere commesso da un soggett
5, comma 1, del D. Igs. n. 231/2001;

i) I "ente deve avere | a propria sede principal
W Art.32D.lgssn. 231/2001: “Rilevanza dell a fustkbNecasbdi del | a
responsabilita dell ' ente risultante dalla fusione o

alla data dalla quale la fusione o la scissione ha avuto effetto, il giudice puo ritenere la reiterazione, a norma

d e | | dloa26, uniche in rapporto a condanne pronunciate nei confronti degli enti partecipanti alla fusione o

del |l " ente scisso per reati commessi anteriormente a |
violazioni e mbite della’qualb sorio Wdtetconmesseenbnbhé &lle caratteristiche della fusione o

della scissione. 3. Rispetto agli enti beneficiari della scissione, la reiterazione puo essere ritenuta, a norma dei

commi I e 2, solo se ad essi é stato trasferito, anchein parte, il ramo di attivita nel

il reato per cui € stata pronurfci dtaa Redmdd mmig. nn dil usd

231/ 2001 c Hd raterazisne, & takcls& no#t opera peraltro automaticamente, ma forma oggetto di
valutazione discrezionale da parte del giudice, in rapporto alle concrete circostanze. Nei confronti degli enti
beneficiari della scissione, essa puo essere inoltre ravvisata solo quando si tratti di ente cui é stato trasferito, anche
in parte, il ramo di attivita nel cui ambito é stato commesso il precedente reato” .
2 Art.33delD.lgs.n. 231/2001: “ -Ces&lebneaddb diiemrdaione dell
commesso il reato, il cessionario é& solidal mente o
cedente e nei [0 mi ti del val ore edealnli’'aaziaend2a, Lalo
cessionario e limitata alle sanzioni pecuniarie che risultano dai libri contabili obbligatori, ovvero dovute per illeciti
amministrativi dei quali egli era comunque a conoscenza. 3. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche
nel caso di conferimento di azienda” . S u | punto | a Ré&dmzidhle/ 20 0Sunsadda iaad ri iva
come anche tali operazioni siano suscettive di prestarsi a manovre elusive della responsabilita: e, pur tuttavia,
maggi ormente pregnant.i risultano, rispetto ad esse,
sicurezza del traffico giuridico, essendosi al cospetto di ipotesi di successione a titolo particolare che lasciano
inalterata | 'identita (e |l a Tesponsabilita) del cedel
La Relazione illustrativa al D. Igs. n. 231/2001 sottolinea la necessita di non lasciare sfornita di sanzione una
situazione criminologica di frequente verificazione
normati vo in oBdent o231/ 2001 gr aielelcesi eqlle eondizieni pgrésg U e : “
dagli articoli 7, 8, 9 e 10 del codice penale, gli enti aventi nel territorio dello Stato la sede principale rispondono
anche in relazione ai reat.i commess.i al lel g tneui o , pur
stato commesso il fatto. 2. Nei casi in cui la legge prevede che il colpevole sia punito a richiesta del Ministro della
giustizia, si procede contro | '"ente solo se la richi

" a
bb
b
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i) | " ente puo rispondere solo nei <casi e alle
in cui la legge prevede che il colpevole - persona fisica - sia punito a richiesta del Ministro della
Giustizia, si procede control " ent e sol o se |l a richiesta e f
stesso)'*e, anche in ossequio al principio di | e
a fronte dei reati per i quali la sua responsabilita sia prevista da una disposizione legislativa ad
hoc;

(iv) i casi e |l e condizioni di Cui ai predett.

proceda lo Stato del luogo in cui ¢ stato commesso il fatto.

1.10. Procedi mento di accertamento dell il Il ec
La responsabilita per il l ecito amministrativec
procedi mento penale. A tal 20 prov@leo“sLiat oc,o0 nhp eatretn..
conoscere gli i1l eciti amministrativi dell’ en
guali gli stessi dipendono. Per il procedi men
si osservano le disposizioni sulla composizione del tribunale e le disposizioni processuali collegate

relativ. e ai reati dai qual. Il il 1l ecito amministra

Altra regola, ispirata a ragioni di effettivita, omogeneita ed economia processuale, ¢ quella

del | " obbligatoria riunione dei procedi menti:
per quanto possibile, al processo penale instaurato nei confronti della persona fisica autore del reato

presupposto della responsabilita dell’  ente (:
contemperamento nel dettato dell > art. 38, com
AT T 7 c.p..: “Re-&t' i paonmmes siecalnldoedtaerd®gge italiana

in territorio estero taluno dei seguenti reati:l) delitti contro la personalita dello Stato italiano; 2) delitti di
contraffazione del sigillo dello Stato e di uso di tale sigillo contraffatto, 3) delitti di falsita in monete aventi corso
legale nel territorio dello Stato, o in valori di bollo o in carte di pubblico credito italiano,; 4) delitti commessi da
pubblici ufficiali a servizio dello Stato, abusando dei poteri o violando i doveri inerenti alle loro funzioni; 5) ogni

altro reato per il gual e speciald di sposi zioni di I e
legge penale italiana” .  Ar t . 8 c. p.: “ Del i titcitadipow loisthariiesn,ahe comamamae S S 0 8
in territorio estero un delitto politico non compreso

secondo la legge italiana, a richiesta del Ministro della giustizia. Se si tratta di delitto punibile a querela della
persona offesa, occorre, oltre tale richiesta, anche la querela. Agli effetti della legge penale, é delitto politico ogni

delitto, che offende un interesse politi c ocondderhtd o St a
delitto politico il delitto comune determinato, in tutto o in parte, da motivi politici.”  Ar t . 9 c.p.: “Del |
ci tt adi n-dlciaallilo,’ che, gubrieldi qusi indicati nei due articoli precedenti, commette in territorio estero

un delitto per il qguale | a Il egge italiana stabilisce

punito secondo la legge medesima, sempre che si trovi nel territorio dello Stato. Se si tratta di delitto per il quale é
stabilita una pena restrittiva della liberta personale di minore durata, il colpevole é punito a richiesta del Ministro
della giustizia ovvero a istanza o a querela della persona offesa. Nei casi preveduti dalle disposizioni precedenti,
qualora si tratti di delitto commesso a danno delle Comunita europee, di uno Stato estero o di uno straniero, il
colpevole €& punito a richi est astradifiohe diNui nonisis dtata concelled 1 a g i

ovvero non sia stata accettata dal Governo dello Stato in cui egli ha commesso il delitto.” Art . 10 c.p.
comune del | o stastaamdropcheQuoradeibadiidicdti@egliurticoli 7 e 8, commette in territorio
estero, a danno dell o Stato o di un cittadino, un d

reclusione non inferiore nel minimo a un anno, € punito secondo la legge medesima, sempre che si trovi nel territorio

dello Stato, e vi sia richiesta del Ministro della giustizia, ovvero istanza o querela della persona offesa. Se il delitto

e commesso a danno delle Comunita europee di uno Stato estero o di uno straniero, il colpevole é punito secondo la

legge italiana, a richiesta del Ministro della giustizia, sempre che: 1) si trovi nel territorio dello Stato; 2) si tratti di
delitto per il quale €& stabil i tmnilfeaoremedmmamod eedakni;Pr gast
| > estradizione di | ui non sia stata conceduta, ovver
commesso il delitto, o da quello dello Stato a cui egli appartiene.”

13
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i casi in cui si procede sé&pakacmamenpar peci pai

penale con il proprio rappresentante legale, salvo che questi sia imputato del reato da cui dipende

Il il lecito ammi ni strati vo; guando i l egal e

rappresentato dal difensore (art. 39, commi 1 e 4, del D. Igs. n. 231/2001).

1.11. Codici di comportamento predisposti dalle associazioni rappresentative degli
enti

L’ art. 6delcobnmal @Bs . n Imo2eldidibr@afiz@adione di gestiendp@assorio
essere adottati, garantendo le esigenze di cui al comma 2, sulla base di codici di comportamento
redatti dalle associazioni rappresentative degli enti, comunicati al Ministero della giustizia che, di
concerto con i Ministeri competenti, puo formulare, entro trenta giorni, osservazioni sulla idoneita
dei model |l i a prevenire i reati”

Conf i ndust rianeelGaida gerld cosmizidnedei noelelli'di organizzazione, gestione
e controllo ex D. Igs. n. 231/2001" , diffuse in data 7 marzo 2002, integrate in data 3 ottobre 2002 con
appendice relativa ai c.d. reati societari (introdotti nel D. Igs. n. 231/2001 con il D. Igs. n. 61/2002),
aggiornate il 24 maggio 2004 e, da ultimo, trasmesse al Ministero della Giustizia il 18 febbraio 2008
per gli adeguamenti diretti a fornire indicazioni in merito alle misure idonee a prevenire la
commissione dei nuovi reati-presupposto in materia di abusi di mercato, pratiche di mutilazione degli
organi genitali femminili, criminalita organizzata transnazionale, salute e sicurezza sul lavoro e
antiriciclaggio (aggiornamento al 31 marzo 2008). Il 2 aprile 2008 il Ministero della Giustizia ha

comunicato | a conclusione del pr ocléndeiGmiddit o di

Confindustria per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo ex d. Igs. n.
231/2001” (diseguito,” Li nee Gui da dNel m@&z 20f4;infirct, ¢ Sata pubbhcita)la.
nuova versione delle Linee Guida di Confindustria. Tale documento forniscet r a | > al t r o,

met odol ogi che per |sensibili@séttore/attivitiand ¢uimmbao pabsenbo dssere ar e e

commessi reati), la progettazione di un sistema di controllo (i c.d. protocolli per la programmazione

dell a formazione ed attuazione dell e deci si on

gestione e controllo.

In particolare, le Linee Guida di Confindustria suggeriscono alle societa associate di utilizzare 1

processi di risk assessment e risk management e prevedono le seguenti fasi per la definizione del

Modello:

— identificazione delle aree sensibili e dei protocolli;

— adozione di alcuni strumenti generali tra cui 1 principali sono un codice etico con riferimento ai
reati ex D. Igs. n. 231/2001 e un sistema disciplinare;

- individuazione dei criteri per l a scelta ¢
requisiti, compiti e poteri e degli obblighi di informazione.

15 Art. 38, comma 2, D.lgs.n. 231%20pdocéde separatamente per | 'ill e
guando: a) €& stata ordinata | a sospensione del procec
[ sospensione del procedi mentobpeill procapgamenadaodel | s
giudi zio abbreviato o con | applicazione della pena
[applicazione della pena su richiesta, Nd.R.], ovvero e’ stato emesso il decret
delle disposizioni processuali lo rende necessario. ” Per completezza, s iD. lgsinc hi ama
231/ 2001, aiNecrnsi prdicegdal &l ' accertamento |dedzli’and e
penale non puo essere iniziata o proseguita nei confr
procedibilita” (vale a dire quelle previste dal Titolo Il 1 di

di procedimento o autorizzazione a procedere, di cui, rispettivamente, agli artt. 336, 341, 342, 343 c.p.p.).

14
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Nella predisposizione del presente Modello, Neogy S.r.1. si € principalmente ispirata alle citate Linee

Guida di Confindustria, oltre che ai codici di comportamento delle principali associazioni
rappresentative e alle best practice relative alle diverse aree di attivita. Le eventuali divergenze

rispetto a punti specifici delle Linee Guida d i Confindustria rispondono
mi sure organizzative e gestional!] all > attivit
quale essa opera.

1.12. Sindacato di idoneita

L’accertamento della responsabilita della soc
— la verifica della sussistenza del reato presupposto per la responsabilita della societa;
— il sindacato di idoneita sui modelli organizzativi adottati.

iudi ce

|l sindacato del g cir
1/ 2001 e condot

ca | "astratta ido
D. Lgs. n. 23 t o

secondo i | cri

Il giudizio di idoneita va formulato secondo un criterio sostanzialmente ex ante per cui il giudice si

colloca, idealmente, nella realta aziendale nel momentoincuisiever i fi cato | il 1l eci
congruenza del modell o adottato. I n altre par
organizzativo che, prima della commissione del reato, potesse ¢ dovesse essere ritenuto tale da

azzerare o, almeno, minimizzare, con ragionevole certezza, il rischio della commissione del reato
successivamente verificatosi.
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CAPITOLO 2 - DESCRIZIONE DELLA REALTA AZIENDALE -

ELEMENTI DEL MODELLO DI GOVERNANCE E DELL’ ASSET

ORGANIZZATIVO GENERALE DELLA SOCIETA

2.1. Neogy S.r.l.

NeogySr.l.( di s e g uNedgyd @&@n ¢ h @nafSemat A01® tome’joint venture tra Alperia
S.p.A. (che detiene il 50% del capitale sociale di Neogy) e Dolomiti Energia Holding S.p.A. (che
detiene il restante 50% del capitale sociale di Neogy), i due maggiori provider energetici del Trentino-
Alto Adige, allo scopo di promuovere insieme la mobilita sostenibile.

Neogy ha sede a Bolzano (BZ) ed ¢ finalizzata alla prestazione di servizieall * es pl et ament

attivita strumentali per la promozione, lo sviluppo e la diffusione della mobilita sostenibile, come
modello di mobilita complementare e/o alternativo a quello tradizionale facente ricorso a combustibili
fossili.

Per quanto riguarda le attivita svolte dalla Societa, queste, come previsto dallo Statuto, sono
riconducibili, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, a:

* losviluppo e la diffusione delle infrastrutture di ricarica sia pubbliche che private e la gestione
dei relativi servizi di fornitura, installazione, gestione ¢ manutenzione;

e | "acquisto e |l a vendita all’ingrosso ed al
al conseguimento dell’”oggetto soci al e;
e | ' er o dliasaviiziotma @i quello di ricarica dei veicoli elettrici a qualsiasi tipologia di
utenza sia pubblica che privata anche attr

materiali, prodotti ed apparecchiature necessarie;

* la prestazione di servizi e di attivita di supporto a persone fisiche e/o giuridiche che operino
nel medesimo settore e, piu in generale, la prestazione di tutti i1 servizi e le attivita funzionali
al conseguimento dell’ " oggetto soci al e;

di cui ai precedenti punti;
* la distribuzione, la compravendita e la commercializzazione in genere di prodotti telematici,

utilizzanti tecnologie GSM e/o GPS, o altre tecnologie alternative a queste, per la gestione di
beni mobili ed immobili;

assunzione e | a concessioonméssiodariepdrlagnipith e S e n |

e Il "incremento sistematico del numer o dei Vo
(el ettdinC¢i e“plobug di i n genere) anche tramit
|l ocalizzazione di beni mo b i | i odeprodbtti di guirale st a z
punto precedentet r a C Ui |l i ntegrazione di servi zi |
I "al tro, a titolo esemplificativo ma non

soccorso, di recupero, di manutenzione, di logistica ecc., in proprio o avvalendosi di fornitori
legalmente autorizzati allo svolgimento di detti servizi e/o di coperture assicurative emesse

da terzi;

e | "esercizio dell’”attivita di nol eggi o
tipo di veicolo di cui al punto precedente nel rispetto della disciplina vigente, e la
di stribuzione, |l a compravendi t a tdidnezdi di

trasporto nonché di apparecchiature elettriche ed elettroniche per tali beni, avvisatori acustici,
elettrovalvole, sonorizzazione, protezione, comunicazione a distanza e sistemi integrati,
nonché i | ¢ ommeappartcchiatiaelelbttticherrdeletwosichein gehére;
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la distribuzione, | a compravendita ed il ¢
mezzo di trasporto di cui sopra (veicoli non inquinanti o parzialmente inquinanti) nonché di
apparecchiature elettriche ed elettroniche per tali beni, avvisatori acustici, elettrovalvole,
sonorizzazione, protezione, comunicazione a distanza e sistemi integrati, nonché il
commercio all i ngrosso di agipgenerecchi atur e
* lacollaborazione di qualsivoglia natura con societa od imprese aventi oggetto analogo, affine
0 comunque connesso al proprio;
"organi zzazione di convegni ed eventi;
e Il organizzazione di <cor si e dallanotilitavostehitile i n g
in qualsiasi ambito sia pubblico che privato;
* la partecipazione attiva a progetti promossi e finanziati dalla Comunita Europea e da altre
istituzioni pubbliche o private sia nazionali che internazionali,
e | "espletamento di atti vit dambitbdi ompecdza;l enza e
* la tutela e lo sfruttamento della proprieta intellettuale ottenuta come risultato delle proprie
attivita di ricerca e sviluppo in ambito mobilita sostenibile.

La Societa procede inoltrea | | " i nst al |l azi one, all a gesitatcone e
o reti di stazioni di ricarica di qualsiasi tipologia e potenza su suolo sia privato che pubblico, procedere

alla stipula di contratti di servizio comprensivi della forniturade | | * ener gi a el et tri
privati che pubblici, delle attivita di verifica, lettura e controllo da remoto dei dispositivi di ricarica e

del |l " erogazione di servi zi d iche eadsnsciliscongprandeati, ¢ 0 n t
tra | "altro, a t i tsaudtivo, seevigi@dirsrureizzd, di asséstenzaMdicsocdmrso, N 0 n

di recupero, di manutenzione, di logistica, ecc., in proprio ovvero avvalendosi di fornitori legalmente

autorizzati allo svolgimento di detti servizi e/o di coperture assicurative emesse da terzi. La Societa

conduce inoltre attivita di promozione pubblicitaria, in termini di comunicazione sia pubblica che
privata,delleat t i vi ta poste in essere e funzionali al

2.2. 11 Modello di governance di Neogy S.r.l.

Assemblea dei soci

Aisensidel | " ar t . 11 dell o Statut o, | " Assembl ea &
deve essere convocata almeno una volta all’a
soci al e. Nei casi previsti dal |l " art. 2364, S €
puo essere convocata entro 180 giorni dall a ct
Si riunisce ogniqualvolta |’ Organo Amministr a’

Consiglio di Amministrazione

Ai sensi dello Statuto, la Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da

quattro membri, due Consiglieri nominati da Alperia S. p . A. (di S e gueidteda anch
Dolomiti EnergiaHol di ng S. p. A. (di S e g.WAiDblamiti &mergidseetta“ Do | O
il diritto di designare il Presidente del Consiglio di Amministrazione tra i membri del Consiglio dalla

stessa designati, mentre ad Alperia spettaildi r i t t o di designare | " Amn
membri del Consiglioda quest’ ultima designat.

L’ Organo Amministrativo resta in carica per u

alladatadel | " Assembl ea dei Soci convocata per .
esercizio del mandato. Gli Amministratori sono rieleggibili.
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L’ Organo Amministrativo e investito dei piu al
Societa, con facolta di compiere tutti gli atti ritenuti opportuni per il conseguimento d e | | * og g et
sociale, esclusi soltanto quel/l:/ ri servat. al

11 Consiglio di Amministrazione pud delegare le proprie attribuzioni ad un membro del Consiglio di
Amministrazione (il quale assume la caricadi® Ammi ni str at ore Del egat o” a
| " esclusione dei poter. n e | koHegialmald €ondigho dir i s er
Amministrazione dalla legge o dallo Statuto. La carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione non ¢ cumulabile con quella di Amministratore Delegato.

Per la revisione legale dei conti, ' As s e mb | e &a nehenato uasarieta di revisione,
determinando il corrispettivo spettante per |

2.3. Gl strumenti di Governance di Neogy S.r.l.

LaSocietaha sviluppato un insieme di strument.i di
funzionamento della Societa e che possono essere cosi riassunti:

Statuto - in conformita con le disposizioni di legge vigenti, contempla diverse previsioni relative
al governo societario volte ad assicurare il

Sistema delle deleghe e delle procure -c he st abi |l i sce, medi ant e |
procure, i poteri per rappresentare o impegnare la societd, e, attraverso il sistema di deleghe, le
responsabilita. L’ aggiornamento del Si st ema
revisione/modifica della Funzione/Direzione e/o degli Ordini di Servizio o su segnalazione da

parte di singole Funzioni/Direzioni aziendali.

Contratti di servizio tra Neogy S.r.l. e Alperia S.p.A. - che regolano formalmente le prestazioni
di servizi intercompany, assicurando trasparenza agli oggetti delle prestazioni erogate ed ai
relativi corrispettivi. Tali contratti possono essere sottoscritti anche con altre societa appartenenti
al Gruppo Alperia.

Contratti di servizio tra Neogy S.r.l. e Dolomiti Energia Holding S.p.A. - che regolano
formalmente le prestazioni di servizi intercompany, assicurando trasparenza agli oggetti delle
prestazioni erogate ed ai relativi corrispettivi. Tali contratti possono essere sottoscritti anche con
altre societa appartenenti al Gruppo Dolomiti.

Sistema di Procedure, Policy, Linee Guida e Regolamenti Interni —Neogy ¢ dotata di un sistema
di Procedure e Linee Guida volte a regolamentare in modo chiaro ed efficace i processi rilevanti
della Societa. La Societa segue inoltre Procedure, Policy e Linee Guida definite a livello di
Gruppo, il cui perimetro di applicabilita comprende Neogy S.r.1..

Sistema Integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza - € | ' i nsi eme dei docume
processi che rispondono ai requisiti di qualita, ambientali e di sicurezza.

Codice Etico di Neogy - esprime 1 principi etici e di deontologia ai quali la Societa si ispira che

riconosce come propri, € S U | qgual.i richiama |’ osservanza
conseguimento degli obiettivi della Societa, in linea con 1 valori comuni condivisi dai soci e
presenti nei rispettivi codici etici adottati dagli stessi. [ Codice Etico espri
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principi di comportamento volti a prevenire i reati di cui al D. lgs. n. 231/2001 e richiama
espressamente il Modello, di cui ¢ parte integrante, come strumento utile per operare nel rispetto
delle normative.

L’insi eme de gdvernan® udottatinde Nedgy S.r.4, iqui sopra richiamati in estrema
sintesi, e delle previsioni del presente Modello consente di individuare, rispetto a tutte le attivita,
come si siano formate e attuate le decisioni dell'ente (cfr. art. 6, comma 2 lett. b, D. Igs. n. 231/2001).

|l sistema della predetta documentazione
vigilanza da parte delle Autorita preposte, costituiscono anche un prezioso strumento a presidio della
prevenzione di comportamenti illeciti in genere, inclusi quelli previsti dalla normativa specifica che
dispone la responsabilita amministrativa degli enti.

2.4. Sistema di controllo interno

Neogy ¢ dotata di un sistema di controllo interno idoneo a presidiare nel continuo i rischi tipici
del |l " attivita sociale.

Il sistema di controllo interno ¢ un insieme di regole, procedure e strutture organizzative avente lo
scopo di monitorare il rispetto delle strategie ed il conseguimento delle seguenti finalita:
» efficacia ed efficienza dei processi e operazioni aziendali (amministrativi, produttivi,
distributivi, ecc.);
e qualita e affidabilita del/l
* rispetto di leggi e regolamenti, delle norme e delle procedure aziendali;
» salvaguardia del valore delle attivita aziendali e del patrimonio sociale e protezione dalle
perdite.

I principali soggetti responsabili dei processi di controllo, monitoraggio e vigilanza nella Societa
sono:

- Consiglio di Amministrazione;

- Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Igs. n. 231/2001;

- Organo di Revisione;

- Internal Audit;

- Enterprise Risk Management.

2.5. Assetto organizzativo

nt e

i nformazione e

Aifmnidel | " attuazione del Model |l o di Organi zzazi
riveste fondamentale I mportanza |’  assetto org
La struttura organizzativa di Neogy €& rifl ess
strumenti organizzativi aziendali (es. procedure, job description, comunicazioni organizzative) in cui

sono definiti i compiti, le aree, le responsabilita delle Aree/Business Unit essenziali nelle quali si

articola la Societa.

2.6. Rapporti infragruppo

Alperia S.p.A e Dolomiti Energia Holding S.p.A., anche per il tramite delle societa appartenenti ai

rispettivi gruppi industriali, erogano a Neogy S.r.1. alcuni servizi che svolgono a livello centralizzato
abeneficiodellaSocieta. La di sci pl i na dedcbntermtninappasitiicoatmate d i 1

di servizio, che contengono le clausole contrattuali standard (oggetto, durata, etc.), le caratteristiche
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essenziali dei servizi e i criteri in base ai quali Alperia S.p.A e Dolomiti Energia Holding S.p.A.
attribuiscono rispettivamente alle societa di ciascun gruppo, a titolo di rimborso, i costi diretti ed
indirettie glioneris o st enuti per | ’''®spletamento dei

I servizi che Alperia S.p.A e Dolomiti Energia Holding S.p.A. erogano a favore di Neogy sono a
titolo esemplificativo e non esaustivo: servizi di agenzia e di commercializzazione dei prodotti e
servizi, servizi legali, servizi di segreteria societaria, servizi di amministrazione finanza e controllo
(i ncl usa |’ asisiti éi ERVh(antarprife irisk mamageednt), servizi di marketing e
corporate communication, servizi di strategy, di gestione delle risorse umane, di internal audit, servizi
HSE (Health, Safety and Environment), servizi IT, servizi di data protection e security, servizi di
approvvigionamento, facility management e servizi generali, servizi di ingegneria, servizi di
telecomunicazione (es. telecontrollo e videosorveglianza).

L’ erogazione di tali servi zi t i ene aha pothae
continuare a svolgere (avvalendosi di proprio personale) alcuni dei servizi indicati.

Nelle fasi piu rilevanti del processo sono previste diverse interazioni tra le Funzioni competenti della
Societa che richiedono la prestazione di supporto e assistenza e le diverse funzioni aziendali delle
societa controllanti Alperia S.p.A e Dolomiti Energia Holding S.p.A..

16 T criteri di attribuzione dei costi sono stati definiti secondo principi di equita e, negli ambiti di applicabilita, nel rispetto
dell a normativa vigente, con particol aweundiig fueionalen
e contabile”
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CAPITOLO 3 - MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO E METODOLOGIA SEGUITA PER LA SUA
PREDISPOSIZIONE

3.1. Premessa

L’ adozi o wndello di Orgatnizzazidde, Gestione e Controllo ex D. Lgs. n. 231/2001, oltre a
rappresentare un motivo di esenzione dalla responsabilita della Societa con riferimento alla
commissione delle tipologie di reato incluse nel Decreto, ¢ un atto di responsabilita sociale da parte
della Societa dal quale scaturiscono benefici per tutti gli stakeholders: manager, dipendenti, creditori
e tutti gli altri soggettd]i i culi i nteressi so

Alperia S.p.A. e Dolomiti Energia Holding S.p.A. hanno entrambe adottato e periodicamente
aggiornato il proprio modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. n. 231/2001. In

ragione dell " attenzione post acorghate gevartanccacrallhe | e
tutela della legalita nella conduzione delle rispettive attivita di business, sia Alperia S.p.A. sia

Dol omi t i Energia Holding S.p.A., nel ri spett
appartenente ai rispettivi gru p p i promuovono | adozione da par

un proprio modello di gestione, organizzazione e controllo ex Decreto.

Neogy s.r.l., condividendo i medesimi valori etici e principi di legalita espressi dalle societa
controll anti, nell  ambito del contesto sopra
modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. n. 231/2001.

La Societa, in applicazione delle disposizioni contenute nel Decreto, ha identificato le aree a rischio

di perpetrazione dei reat. espressamente indi

La Societa ha, quindi, inteso avviare una ser
proprio modello organizzativo conforme ai requisiti previsti dal D. Lgs. n. 231/2001 e coerente sia

con 1 principi gia radicati nella propria cultura di governance sia con le indicazioni contenute nelle

Linee Guida di Confindustria.

Nell  esecuzione del Progetto si e, tenuto con

* dell " origine Saistdy;i tutiva del l a

*  dell'evoluzione della giurisprudenza e della dottrina;

*  dei mutamenti legislativi;

* delle considerazioni derivanti dall'applicazione del Modello, ivi comprese le esperienze
derivanti dal contenzioso penale;

*  della prassi delle societa italiane ed estere in ordine ai modelli;

»  degli esiti delle attivita di vigilanza e delle risultanze delle attivita di internal audit;

e delle esperienze maturate n e | | " ad o z i o n e Modelli @id ddottadi presso e @ltred e i
societa appartenenti ai gruppi Alperia e Dolomiti Energia.

L’approcci o seguito:
»  consente di valorizzare al meglio il patrimonio conoscitivo della Societa; permette di gestire con

criteri uni voci |l e regol e operative azienda

e rende piu agevole | a costante i mplementazi
del | " i mpi ant ooanormuattainveontiintdeerlnl a struttur a
aziendale.
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Neogy s.r .| . si i mpegna infine a comunicare t
successiva modifica di carattere significativo, agli Organismi di Vigilanza di Alperia S.p.A. e
Dolomiti Energia Holding S.p.A.

3.2. Funzione del Modello

Neogy S.r.l. intende affermare e diffondere una cultura di impresa improntata:

o alla legalita, poiché nessun comportamento illecit
vantaggio dell i mpresa, puo ritenersi I no i
* al controllo, che deve governare tutte | e fasi dec

piena consapevolezza dei rischi derivanti dalla possibile commissione di reati.

Il raggiungimento delle predette finalita si concretizza in un sistema coerente di principi, procedure
organizzative, gestionali e di controllo e disposizioni che danno vita al Modello che la Societa, alla
luce delle considerazioni che precedono, ha predisposto ¢ adottato. Tale Modello ha come obiettivi
quelli di:

. sensibilizzare i soggetti che collaborano, a vario titolo, con la Societa (dipendenti, collaboratori
esterni, fornitori, ecc.), richiedeiNagy, | oro
di adottare comportamenti corretti e trasparenti, in linea con i valori etici a cui la stessa si ispira
nel perseguimento del proprio oggetto sociale e tali da prevenire il rischio di commissione degli
illeciti contemplati nel Decreto;

e determinare nei predetti soggetti la consapevolezza di potere incorrere, in caso di violazione
delle disposizioni impartite dalla Societa, in conseguenze disciplinari e/o contrattuali, oltre che
in sanzioni penali ¢ amministrative comminabili nei loro confronti;

e  istituire e/o rafforzare controlli che consentano a Neogy di prevenire o di reagire
tempestivamente per impedire la commissione di illeciti da parte dei soggetti apicali e delle
persone sottoposte alla Direzione o alla Vigilanza dei primi che comportino la responsabilita
amministrativa della Societa;

. consentire alla Societa, grazie a una azione di monitoraggio sulle aree di attivita sensibili, di
intervenire tempestivamente, al fine di prevenire o contrastare la commissione dei reati stessi e
sanzionare 1 comportamenti contrari al proprio Modello;

e garantire | a propria integrita, adottando g
Decreto;

e migliorare | efficacia e | a trasparenza nel

e determinare una piena consapevolezza nel p o

un eventuale illecito ¢ fortemente condannata e contraria — oltre che alle disposizioni di legge —
sia ai principi etici ai quali la Societa intende attenersi sia agli stessi interessi della Societa,
anche quando apparentemente potrebbe trarne un vantaggio.

3.3. 11 Progetto di Neogy S.rd. per la definizione del proprio modello di
organizzazione, gestione e controllo ex d.lgs. n. 231/2001

La metodologia scelta per eseguire il Progetto, in termini di organizzazione, definizione delle

modalita operative, strutturazione in fasi, assegnazione delle responsabilita tra le varie funzioni

aziendal i, e stata el aborata al fine di gar an

I1 Progetto ¢ articolato nelle cinque fasi sinteticamente riassunte nella tabella che segue.
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Fasi

Attivita

Fase 1

Awvio del Progetto e individuazione dei processi e attivita nel cui ambito possono
essere commessi potenzialmente i reati richiamati dal d.lgs. n. 231/2001.
Presentazione del Progetto nella sua complessita, raccolta e analisi della
documentazione, e preliminare individuazione dei processi/attivita nel cui ambito
possono astrattamente essere commessi i reati richiamati dal d.lgs. n. 231/2001
(processi/attii’i.ta c.d. “sensibil

Fase 2

Identificazione dei key officer.

Identificazione dei key officer, ovvero delle persone che, in base a funzioni e
responsabilita, hanno una conoscenza approfondita delle aree/attivita sensibili,
nonché dei meccanismi di controllo attualmente in essere, al fine di determinare gli
ambiti di intervento e un piano di interviste dettagliato.

Fase 3

Analisi dei processi e delle attivita sensibili.

Individuazione e analisi dei processi e delle attivita sensibili e dei meccanismi di
controllo in essere, con particolare attenzione ai controlli preventivi ed altri
elementi/attivita di compliance.

Fase 4

Gap analysis ed Action Plan.

Individuazione dei requisiti organizzativi caratterizzanti un idoneo modello di
organizzazione, gestione e controllo ex d.Igs. n. 231/2001 e delle azioni di
“rafforzamento” dell’attuale siste

Fase 5

Definizione del modello di organizzazione, gestione e controllo.

Definizione del modello di organizzazione, gestione e controllo ex d.lgs. n.
231/2001 articolato in tutte le sue componenti e regole di funzionamento e coerente
con le Linee Guida di Confindustria.

Qui di seguito verranno esposte le metodologie seguite e i criteri adottati nelle varie fasi del Progetto.

3.3.1 Avvio del Progetto e individuazione dei processi e delle attivita nel cui ambito
possono essere commessi i reati richiamati dal d.lgs. n. 231/2001

L' art
dei processi e delle attivita nel cui ambito possono essere commessi 1 reati espressamente richiamati
dal decreto. Si tratta, in altri termini, di quelle attivita e processi aziendali che comunemente vengono

def i

Scop
Il i n

ni

0
di

6, comma 2, | ett. a) del d. | gs.

ti “sensibili” (di seguito,

de
v

n.

In particolare, a seguito della presentazione del Progetto, si € provveduto a creare un 7eam di lavoro
composto da professionisti esterni e risorse interne della Societa con assegnazione dei rispettivi
compiti e ruoli operativi.

Propedeutica all " individuazione dell e at
struttura societaria ed organizzati va
della Societa e di identificare gliambitiaz i endal i oggetto del |l i

del |

La raccolta della documentazione rilevan-te
organizzativo sia legale hanno permesso una prima individuazione dei processi/attivita sensibili e una

a

preliminare identificazione delle funzioni responsabili di tali processi/attivita.

t

|l la Fase 1 e stato appunto |’ ident
iduazione preliminare dei processi

2

processi

i
e

Vi

31
S

fi
d

t
d

Nt er ve
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Al termine della Fase 1 ¢ stato predisposto un piano di lavoro dettagliato delle fasi successive,
suscettibile di revisione in funzione dei risultati raggiunti e delle considerazioni emerse nel corso del
Progetto.

Qui di seguito sono elencate le attivita svolte nella Fase 1, conclusa con la condivisione dei

processi/attivita sensibili individuati con il Team di lavoro:

— raccolta della documentazione relativa alla struttura societaria ed organizzativa (ad esempio:
organigrammi, , mansionario, procure, ecc.),

— analisi della documentazione raccolta per la comprensione del modello di business della
Societa;

— rilevazione degli ambiti aziendali di attivita e delle relative responsabilita funzionali;

— individuazione preliminare dei processi/attivita sensibili ex d.lgs. n. 231/2001;

— individuazione preliminare delle direzioni/funzioni responsabili dei processi sensibili
identificati.

3.3.2 Identificazione dei key officer

Scopo della Fase 2 ¢ stato quello di identificare i responsabili dei processi/attivita sensibili, ovvero le
risorse con una conoscenza approfondita dei processi/attivita sensibili e dei meccanismi di controllo

attual mente I N kes gffear’™e) , (dciompé gwianado e approf

preliminare dei processi/attivita sensibili nonché delle funzioni e dei soggetti coinvolti.

In particolare, i key officer sono stati identificati nelle persone di piu alto livello organizzativo in

grado di fornire le informazioni di dettaglio sui singoli processi aziendali e sulle attivita delle singole

funzioni. Sono stati considerati, quindi, key officer, le prime linee responsabili delle funzioni

coinvolte nello svolgimento dei processi sensibili.

Qui di seguito sono elencate le attivita svolte nel corso della Fase 2, al termine della quale ¢ stata

definita wuna preliminare “mappa dei processi

analisi, tramite interviste ed approfondimenti, della successiva Fase 3:

- raccolta di wulteriori informazioni attraver s
con i referenti interni del Progetto nonché con il Team di Lavoro;

— identificazione di ulteriori soggetti in grado di dare un apporto significativo alla
comprensione/analisi delle attivita sensibili e dei relativi meccanismi di controllo;

— predisposi zione della mappa che “incrocia” i

— predisposizione di un piano dettagliato di interviste da eseguire nella successiva Fase 3.

3.3.3 Analisi dei processi e delle attivita sensibili

Obiettivo della Fase 3 ¢ stato quello di analizzare e formalizzare per ogni processo/attivita sensibile
individuato nelle Fasi 1 e 2: 1) le sue fasi principali, ii) le funzioni e i ruoli/responsabilita dei soggetti
interni ed esterni coinvolti, iii) gli elementi di controllo esistenti, al fine di verificare in quali
aree/settori di attivita si potessero astrattamente realizzare le fattispecie di reato di cui al d.lgs. n.
231/2001.

In questa fase ¢ stata creata, quindi, una mappa delle attivita che, in considerazione degli specifici
contenuti, potrebbero essere esposte alla potenziale commissione dei reati richiamati dal d.lgs. n.
231/2001.
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L”analisi e stata compi ut a eofficericiehating asumbnthe d i
lo scopo di stabilire per ogni attivita sensibile 1 processi di gestione e gli strumenti di controllo, con
particolare attenzione agli elementi di compliance e ai controlli preventivi esistenti a presidio delle
stesse.

Nella rilevazione del sistema di controll o e

seguenti principi di controllo:

— esistenza di procedure formalizzate;

— tracciabilita e verificabilita ex post delle attivita e delle decisioni tramite adeguati supporti
documentali/informativi;

— segregazione dei compiti;

— esistenza di deleghe/procure formalizzate coerenti con le responsabilita organizzative assegnate.

Le interviste sono state realizzate da professionisti esperti di risk management e process analysis.
I risultati delle interviste, condotte con le modalita sopra descritte, sono stati condivisi con il Team di
Lavoro.

Qui di seguito sono elencate le diverse attivita che hanno caratterizzato la Fase 3, al termine della
guale €& stato el aborato i documento “mappa
fondamentali sono:

— esecuzione di interviste strutturate con i key officer, nonché con il personale da loro indicato, al
fine di raccogliere, per i processi/attivita sensibili individuati nelle fasi precedenti, le
informazioni necessarie a comprendere:

* [ processi elementari/attivita svolte;

* le funzioni/soggetti interni/esterni coinvolti;
* [relativi ruoli/responsabilita;

* il sistema dei controlli esistenti.

— condivisione con i key officer di quanto emerso nel corso delle interviste;

—  formalizzazione della mappa dei processi/attivita sensibili in apposita scheda che raccoglie le
informazioni ottenute e le eventuali criticita individuate sui controlli del processo sensibile
analizzato.

3.3.4 Gap analysis ed Action Plan

Lo scopo della Fase 4 e consistito nell’”indiywv
modello organizzativo idoneo a prevenire i reati richiamati dal d.lgs. n. 231/2001 e 11) delle azioni di
miglioramento del modello organizzativo esistente.

Al fine di rilevare ed analizzare in dettaglio il modello di controllo esistente a presidio delle aree
sensibili evidenziaten e | | * a dssiesiment sbpi@a desdritta e di valutare la conformita del modello
stesso alle previsioni del d. | gs. n. 23dpb/ 200
analysis” ) tra il model |l o organiaszisZ at ievoane mbidet 6 ot
riferimento valutato sulla base del wbdeh ) enut o

Attraverso il confronto operato con la gap analysis ¢ stato possibile desumere aree di miglioramento
del sistema di controllo interno esistente e, sulla scorta di quanto emerso, ¢ stato predisposto un piano
di attuazione teso a individuare i requisiti organizzativi caratterizzanti un modello di organizzazione,
gestione e controllo conforme a quanto disposto dal d.lgs. n. 231/2001 e le azioni di miglioramento
del sistema di controllo interno.
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Qui di seguito sono elencate le attivita svolte in questa fase 4, che si € conclusa dopo la condivisione

del documento di gap analysis e del piano di attuazione (cd. Action Plan) con il Team di Lavoro e

|l > Alta Direzione:

— gap analysis: analisi comparativa tra i/l mo
di organizzazione, gestione e controllo *"a
231/ 2001 ( ‘pdrtioolare Eférijent« @ vermini di compatibilita, al sistema delle
deleghe e dei poteri, al Codice Etico, al sistema delle procedure aziendali, alle caratteristiche

del | " organi smo cduii vafgfiildaarree siull cfoumpziitoon a me n't
— predisposi zione di un piano di attuazione

caratterizzanti un modello di organizzazione, gestione e controllo ex d.lgs. n. 231/2001 e delle

azioni di mi gl i oramento del éproeedute)y al e si st em.

3.3.5 Definizione del modello di organizzazione, gestione e controllo

Scopo della Fase 5 ¢ stato quello di predisporre il modello di organizzazione, gestione e controllo
della Societa, articolato in tutte le sue componenti, secondo le disposizioni del d.Igs. n. 231/2001 e le
indicazioni fornite dalle Linee Guida di Confindustria.

La realizzazione della Fase 5 ¢ stata supportata sia dai risultati delle fasi precedenti sia delle scelte di
indirizzo degli organi decisionali della Societa.

34. Struttura del Modello

Il documento relativo al Modello ¢ strutturato:
(i) nella Parte Generale, che descrive il quadro normativo di riferimento e disciplina il
funzionamento complessivo del sistema di organizzazione, gestione e controllo adottato volto a

prevenire la commissione dei reati presupposto.

(1) nelle Parti Speciali, volte ad integrare il contenuto della Parte Generale con una descrizione

relativa:
— alle fattispecie di reato richiamate dal Decreto che la Societa ha ritenuto necessario prendere
in considerazione in ragione dell e caratte

— ai processi/attivita sensibili, rispetto alle fattispecie di reati di cui al punto precedente, presenti
nella realta aziendale e ai correlati standard di controllo.

Nessuna disposizione contenuta nel sistema normativo interno puo in ogni caso giustificare il mancato

rispetto delle norme contenute nel presente Modello.

3.5.  Rapporto tra Modello e Codice Etico di Neogy S.r.l.

Ad integrazione degli strument i lgdn 231¢260mNeagyo | | o
S.r.1. ha adottato un proprio Codice Etico, espressione di un contesto aziendale ove primario obiettivo

¢ quello di soddisfare, nel migliore dei modi, le necessita e le aspettative dei propri stakeholder (es.
dipendenti, clienti, consulenti, fornitori).
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Il Codice Etico ha lo scopo, tra I'altro, di favorire e promuovere un elevato standard di professionalita
e di evitare pratiche comportamentali difformi rispetto agli interessi dell'azienda o devianti rispetto
alla legge, nonché contrastanti rispetto ai valori che la Societa e i Gruppi di cui fa parte intende
mantenere € promuovere.

11 Codice Etico ¢ rivolto ai componenti degli organi sociali, a tutti i dipendenti di ogni ordine e grado
di Neogy S.r.I. e a tutti coloro che, stabilmente o temporaneamente, interagiscono con il Gruppo.

Il Codice Etico deve essere, quindi, considerato quale fondamento essenziale del Modello, poiché
insieme costituiscono un corpus sistematico di norme interne finalizzato alla diffusione di una cultura
del | "etica e della trasparenza aziendale ed &
comportamento in essi contenute si integrano, pur rispondendo i due documenti a una diversa finalita:
- il Codice Etico rappresenta uno strumento adottato in via autonoma ed ¢ suscettibile di applicazione
sul piano generale da parte della Societa a
aziendale” riconosciuti come pti;opri e sui qu
- il Modello risponde invece a specifiche prescrizioni contenute nel Decreto, finalizzate a prevenire
la commissione di particolari tipologie di reati (per fatti che, commessi apparentemente a vantaggio
del | "azienda, POSSONO C onidfpativa ih eage dle disposazioni dels p o n s
Decreto medesimo).

3.6.  Illeciti rilevanti per la Societa

L’adozione del Model |l o quale strumento in gr ;.
operano all’"interno della Societa e di promuo
a legalita e correttezza si riverbera positivamente sulla prevenzione di qualsiasi reato o illecito
previsto dall’>ordinamento giuridico.

Tuttavia, in considerazione dell > analisi del
aree sensibili (aree nelle quali puod essere commesso potenzialmente un reato), sono stati considerati

rilevanti, e quindi specificamente esaminati nel Modello, solo gli illeciti che sono oggetto delle

singole Parti Speciali, cui si rimanda per una loro esatta individuazione.

3.7.  Adozione, aggiornamento e adeguamento del Modello

3.7.1 Competenza

Il Consiglio di Amministrazione ha competenza esclusiva per [’
|l i ntegrazione del Model | o.

Lo stesso Consiglio, al fine di garantire che le variazioni del Modello siano operate con la necessaria
tempestivita ed efficacia ha il compito di approvare le proposte di adeguamento e aggiornamento del
Modello dovute, a titolo esemplificativo, ai seguenti fattori:
— modifiche che attengano ad aspetti di carattere descrittivo;
— intervento di modifiche normative in tema di responsabilita amministrativa degli enti;
— identificazione di nuove attivita sensibili, o variazione di quelle precedentemente identificate,
anche eventual mente connesse all’”avvio di
— riscontro di carenze e/ o |l acune nell e previ
del medesimo;
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— modifiche che attengano ad aspetti di carattere organizzativo.

Si precisa che con |’ espressione “aspett: di
informazioni che derivano da atti deliberati dal Consiglio di Amministrazione (come, ad esempio la
ridefinizione dell’”organigramma) o da Funzi ol

procedure aziendali).

Rimane, in ogni caso, di esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione la delibera di
aggiornamenti /o di adeguamenti del Modello dovuti alla commissione dei reati richiamati dal D.
Lgs. n. 231/2001 da parte dei destinatari delle previsioni del Modello o, piu in generale, di
significative violazioni del Modello.

3.7.2 Verifiche e controlli sul Modello

L’ Organismo di Vigilanza, nell’ambito dei pot
1, l et t . b) e dal |’ ar tconserva,in ogniocasaypaecisé compilti epotéri. a )

in merito alla cura, sviluppo e promozione del costante aggiornamento del Modello.

A tal fine, formula osservazioni e propost e,

strutture aziendali a ci0 preposte o, in casi di particolare rilevanza, al Consiglio di Amministrazione.

L’ Or g adiVigilamsa ha il dovere di segnalare in forma scritta al Consiglio di Amministrazione
tempestivamente, o quanto meno nella relazione, fatti, circostanze o carenze organizzative riscontrate

nel |l > attivita di vigilanza c¢he défivaic dmtegmreil o | a
Modello.

Anche con tal e final deteatiare dor cadengp anmaleumPoogramimadV i g i |
Vigilanza attraverso il quale pianifica, in linea di massima, le proprie attivita prevedendo:
- un calendario delle atti;vita da svolgere
- la determinazione delle cadenze temporali dei controlli;
- IV individuazione dei c raipdsséilith di e€fettichre Verifiehe pr o c
e controlli non programmati.

3.7.3 Aggiornamento ed adeguamento

Il Modello deve essere0 g get t o di apposito adattamento qual
di un suo aggiornamento, a titolo esemplificativo:

» violazioni o elusioni del l e prescrizioni de
Il i ncoerenza ai gliilkdt sadzeiatl abseng) del®vLgsmz231Q00le d e

= significative modi fi cazi oni del | " assetto organizzat
svol gi mento del(laed aggd.i,via as edd uimpa edseal | " acqui

» modifiche del quadro normativo di riferimento rilevanti per la Societa (ad es., vengano introdotte
nuove tipologie di reato rilevanti ai sensi del Decreto);
= valutazioni di i nadeguatezza al/l

esito dei C

L’ at t iaggiorfandentodk iadeguamento periodico del Modello organizzativo della Societa sara
realizzando secondo una metodologia coerente con quella seguita per la sua prima adozione e
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prevedendo il coinvolgimento delle funzioni societarie competenti sia Neogy sia delle societa
controllanti Alperia S.p.A. e Dolomiti Energia Holding S.p.A.

Una volta approvate, le modifiche e le istruzioni per la loro immediata applicazione sono comunicate
all " Organi smo di Vigilanza, i gual e, a sua
modifiche operative e a curare la corretta comunicazione dei contenuti.

L’ Organismo di Vigilanza provvedera, altresi,
di Amministrazione di Neogy Srl.ci rca | ' esito dell’”attivita int
che dispone | " aggiornamento e/ o adeguamento d

Le procedure operative adottate in attuazione del presente Modello sono modificate a cura delle
Funzioni aziendali competenti, qualora si dimostrino inefficaci ai fini di una corretta attuazione delle
disposizioni del Modello. Le Funzioni aziendali competenti curano altresi le modifiche o integrazioni
alle procedure operative necessarie per dare attuazione alle eventuali revisioni del presente Modello.

L Organi smo di Vigilanza €& costantemente i nf
delle nuove procedure operative.

Il Modello sara, in ogni caso, sottoposto a procedimento di revisione periodica con cadenza triennale
da disporsi mediante delibera del Consiglio di Amministrazione.

CAPITOLO4-L" ORGANI SMO DI VI GI L ANIZBGSAIl S
N. 231/2001

4.1 L Organismo di Vigilanza di Neogy S.r.l.

In base alle previsioni del D. Lgs. n. 231/2001 —art. 6, comma 1, lett. a)eb)—1 " ent e puo €
esonerato dalla responsabilita conseguente alla commissione di reati da parte dei soggetti qualificati
exart. 5delD.Lgs.n. 231/ 2001, se | > organo dirigente ha

— adottato ed efficacemente attuato modelli di organizzazione, gestione e controllo idonei a
prevenire i reati considerati;

— affidato il compito di vigilare sul funzio
| * aggi o'fanda menntoor gani smo dell > ente dotato di

Il compito di vigilare continuativamente sulla diffusa ed efficace attuazione del Modello,

sull " osservanza del medesi mo da parte dei des

mi gliorarne | ef fi ciecedegliecitdé affignto £ t¥lecorganismo steuitod € | r

dalla societa al proprio interno.

L"affidamento dei suddett compi ti ad un orocg

controllo, unitamente al corretto ed efficace svolgimento degli stessi, rappresenta, quindi, presupposto

i ndi spensabile per |’ es dlDeligson.2d1&200l.a r esponsabi

I7 La Relazione illustrativa al D. Lgs.n. 231/ 2001 af f elma f t.Bovrd ieoltrevigimre euffao s i t o :
effettiva operativita dei modelli, e quindi sulla osservanza degli stessi: a tal fine, per garantire la massima effettivita del

sistema, e disposto che la societas si avvalga di una struttura che deve essere costituita al suo interno (onde evitare facili
manovre volte a precostituire una patente di l egi tti mi
compiacenti, e soprattutto per fondare una V @gdumentee pr op
preposta a questi compiti ( ...}i particolare importanza é la previsione di un onere di informazione nei confronti del

citato organo interno di controllo, funzionale a garantire la sua stessa capacita operativa ( ...) "
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Le Linee Guida di Confindustria'® suggeriscono che si tratti di un organo caratterizzato dai seguenti
requisiti:

(1) autonomia e indipendenza;

(i1) professionalita;

(i) continuita d’azione.

I requi siti del |l "autonomia e dell’”indipendenz
Vigilanza, di compi ti operati vi che, rendend
operative, ne metter ebber odizia larpeysen tdiagbrti 0 |
del | " Organi smo di Vigilanza al massi mo vert.i
del | " annuabudgetiper odessbsdise finanziarie destin
di Vigilanza.

Peraltro | e Linee gui daelcodicompavitdonesnistt dcan sodgetts p 0 n g
interni del |l " Organi smo, non essendo esigibile
indi pendenza dall " ent e, i grado di i ndi pend e
globalita”

Il requisito della professionalita deve essere inteso come il bagaglio di conoscenze teoriche e pratiche
a carattere tecnico-specialistico necessarie per svolgere efficacemente le funzioni di Organismo di
Vigilanza, ossia le tecniche specialistiche proprie di chi svolge attivita ispettiva e consulenziale.

! requisito della continuita d’”  azione rende
struttura interna dedicata in modo continuat:.

I1 D. Lgs. n. 231/2001 non fornisce indicazioni ci r ca | a egmisnw di ¥igilzankad.ne de

B Linee Gui da  Goreydisiti mecassart per @solveré il mandato ed essere, quindi, identificata

nel | ” Or gani B.HW. n236/200 possond easére riassunti in:

*  Autonomia ed indipendenza:quest e qualita si ottengono con |’ 'inser
di staff in una posizione gerarchica |l a piu elevat
operativo aziendale ovvero al Consiglio di Amministrazione nel suo complesso.

»  Professionalitai: Quest o connotato si riferisce al bagaglio
possedere per poter svolgere efficacemente | " attivi
svolge attivita “i spedidndlisdivsisteminidonteolivoe di gpo gtuddicseuplimn z i al €
particolare, penalistico. Quanto all’ attivita ispet

- a titolo esemplificativo - al campionamento statistico, alle tecniche di analisi e valutazione dei rischi; alle

misure per il loro contenimento (procedure autorizzative;, meccanismi di contrapposizione di compiti; ecc.); al

flow-charting d i procedure e processi per | ’individuazione

el aborazione di guestionari ; ad el ementi di psicol

tratta di tecniche che possono essere utilizzate a posteriori, per accertare come Si sia potuto verificare un reato

delle specie in esame e chi lo abbia commesso (approccio ispettivo); oppure in via preventiva, per adottare -

all’ " atto del disegno del -—Neomlueepilidoneeaprdvenire cenragitnevdee s si v e

certezza, la commissione dei reati medesimi (approccio di tipo consulenziale); o, ancora, correntemente per

verificare che i comportamenti quotidiani rispettino effettivamente quelli codificati.

*  Continuita di azione: per poter dare la garanzia di efficace e costante attuazione di un modello cosi articolato

e complesso quale é quello delineato, soprattutto nelle aziende di grandi e medie dimensioni si rende necessaria

la presenza di una struttura dedicata esclusivament € ed a tempo pieno all’>attivit

come detto, di mansioni operative che possano portarla ad assumere decisioni con effetti economico-f i nanzi ar i ”
1 Le Linee guida di Confindustria precisano che la disciplina dettata dal D. Lgs. n . 2 3 1nbnZobdnBck indicazioni
circa | a composizione dell’” Organismo di vigilanza (0Odv
plurisoggettiva. Nell a composizione plurisoggettdva po
est er ni( ..35bbehenmid déprincipio la composizione sembri indifferente per il legislatore, tuttavia, la scelta
tra | una o | altra soluzione deve tenere conto dell e
effettivita dei controlli in relazione alla dimensione” .edCan fl lameewanprlie
guida, cit., nella versione definitiva aggiornata a marzo 2014.
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In assenza di tali indicazioni, Neogy ha optato per una soluzione che, tenuto conto delle finalita
perseguite dalla legge, ¢ in grado di assicurare, in relazione alle proprie dimensioni ed alla propria
complessita organizzativa, | " effettivit@ dei
identificando tale Organismo come plurisoggettivo composto da soggetti individuati in virtu delle
competenze professionali maturate e delle caratteristiche personali, quali capacita di controllo,
indipendenza di giudizio ed integrita morale.

411. Princi pi gener al i in tema di i stituzione
Vigilanza

L’ Organismo di Vigilanza del | a S Aammigstraaion€e i St i

resta in carica per tre anni a partire dallasuanominae | > i ncari co e eventual m

11 Consiglio di Amministrazione in sede di nomina, deve dare atto della valutazione della sussistenza
dei requisiti di indipendenza, autonomia, onorabilita e professionalita dei suoi membri?’.

Al'l "atto dell  accettazione della carica i mem
adesione al Codice Etico, si impegnano a svolgere le funzioni loro attribuite garantendo la necessaria

continuita di azione ed a comunicare immediatamente al Consiglio di Amministrazione qualsiasi
avvenimento suscettibile di incidere sul mantenimento dei requisiti sopra citati.

I venir meno dei requisiti soggettiviincapoadunc omponent e del |l OdV ne d:
decadenza dalla carica. In caso di decadenza, morte, dimissione o revoca, il Consiglio di
Amministrazione provvede tempestivamente alla sostituzione del membro cessato.

Tali membri decadono dopo tre anni continuando a svolgere ad interim le proprie funzioni fino alla

nuova nomina dei componenti dell’” Organi smo di
I n particolare, i n seguito all’> approvazione
conferimento dell’”incarico, i soggetto desig
di Vigilanza deve rilasciare una dichiarazior
ineleggibilita:

— presenza di incarichi operativi o di consulenzar i coper t i da parte di t e

Neogy o delle societa appartenenti ai Gruppi Alperia e Dolomiti Energia;
— relazioni di parentela, coniugio o affinita entro il IV grado con componenti del Consiglio di
Amministrazione, sindaci della Societa e revisori incaricati dalla societa di revisione;
- conflitti di i nteresse, anche potenziali, ¢
dal ruol o e dai compi ti propri dell’”Organisr
— titolarita, diretta o indiretta, di partecipazioni azionarie di entita tale da permettere di esercitare
una notevole influenza sulla Societa;

(@)

— funzioni di amministrazione — nei tre esercizi precedenti alla nomina quale membro
del | > Organi smo di Vigilanza ovvero all’inst:
con lo stesso Organismo — di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa
o altre procedure concorsuali;
— sentenza di condanna, anche non passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena
su richiesta (il c. d. patteggi amentbolps,n i n |
231/ 2001 od altri del it ti comunque incident.i
Nel senso della necessita che | Odiagtewdeliasiasistenia deireutisiiat i v o,

di indipendenza, autonomia, onorabilita e professionalita dei suoi membri", Ordinanza 26 giugno 2007 Trib. Napoli,
Ufficio del Giudice per le Indagini Preliminari, Sez. XXXIII.
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- condanna, con sentenza, anche non passata i
anche temporanea, dai pubblici wuffici, ovver
persone giuridiche e delle imprese;

- pendenza di un procedi mento per | > applicazio

dicembre 1956 n. 1423 e alla legge 31 maggio 1965 n. 575 ovvero pronuncia del decreto di
sequestro ex art. 2 bis della legge n. 575/1965 ovvero decreto di applicazione di una misura di
prevenzione, sia essa personale che reale;

— mancanza dei requisiti soggettivi di onorabilita previsti dal D. M. del 30 marzo 2000 n. 162 per i
membrid el | * OrganaidisoCarettraolqlucmt ate, adottato a
TUF.

Laddove alcuno dei sopra richiamati motivi di ineleggibilita dovesse configurarsi a carico di un
soggetto nominato, accertata da una delibera del Consiglio di Amministrazione, questi decadra
automaticamente dalla carica.

L ' Orissnadi Vigilanza potra avvalersi — sotto la sua diretta sorveglianza e responsabilita — nello
svolgimento dei compiti affidatigli, della collaborazione di tutte le funzioni e strutture della Societa

ovvero di consulenti esterni, avvalendosi delle rispettive competenze e professionalita. Tale facolta
consente all’>Organismo di Vigilanza di assicu
continuita di azione.

I sopra richiamati motivi di ineleggibilita devono essere considerati anche con riferimento ad

eventual.i consul entii esterni coinvol ti nel |
del | > Organi smo di Vigilanza.

Il n particol ar e, all " atto del Cc 0 evd ri¢qasciarérappositac d e |
dichiarazione nella quale attesta:

-l assenza dei sopra el encat.i moti vi di i no
del |l i ncarico (ad esempi o: confl itti di i n

Consiglio di Amministrazione, soggetti apicali in genere, sindaci della Societa e revisori incaricati
dalla societa di revisione, ecc.);

— la circostanza di essere stato adeguatamente informato delle disposizioni e delle regole
comportamentali previste dal Modello.

La revoca dei poteri propri dell’”Organismo di
potra avvenire soltanto per giusta causa (anche legata ad interventi di ristrutturazione organizzativa
del l a Societa) mediehGosigiodiAnmaiprpzore.i t a del i ber a

A tale proposito, per “giusta causa” di rev
del | > Organi smo di Vigilanza si Il ntendono, a t
- una grave negligenza nell " assolvimento dei
redazione della relazione informativa annuale o della relazioner i epi | ogati va annu
svolta cui | " Organi smo €& tenut o; | > omessa r e
-1 *“omessa o insufficiente vigil-ascando’quaroa par
previsto dall ' ar tD. Lgs6n. 231200 mdsultdnte da lun@ tedtenza d )

condanna, emessa nei confronti della Societa ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 ovvero da sentenza
di applicazione della pena su richiesta (il c.d. patteggiamento);

- nel caso di membr o i nterno, |l "attribuzione
del |l > organi zzazione aziendale incompatibil:i
“continuita di azione” pr opr qudsesiprovvéimen@ ni s mc
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di disposizione di carattere organizzativo che lo riguardi (ad es. cessazione rapporto di lavoro,
spostamento ad altro incarico, licenziamento, provvedimenti disciplinari, nomina di nuovo
responsabile) dovra esser e ip\mmitis@atione; al | a
— nel caso di membro esterno, gravi e accertati motivi di incompatibilitd che ne vanifichino
indipendenza e autonomia;
— il venir meno di anche uno solo dei requisititi di eleggibilita.

Qual siasi decisione riguardante i singol.i
sostituzione o sospensione sono di esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione.

42 Funzioni e poteri dell > Organismo di

Le attivita poste inessered al | © Or gani smo di Vigilanza no
organo o funzione dell a Societa. L>attivi
strettamente funzionale agli obiettivi di efficace attuazione del Modello e non pud surrogare o
sostituire le funzioni di controllo istituzionali della Societa.

smo di Vigilanza sono conferitd.i
va ed efficiente vigilanza sul
D.d.gs.Inl231/@001t . 6 del

Al 1l ™ O
un' ef
stabi

—~ ~
o >

L’ Organi smo, dispone di autonomi poteri d
1 settori e funzioni della Societa, poteri che devono essere esercitati al fine di svolgere efficacemente
e tempestivamente le funzioni previste nel Modello e dalle norme di attuazione del medesimo.

I n particolare, all’>Organismo di Vigilanz
funzioni, i seguenti compiti e poteri®':

pres

me m

Vi g

n po
ta d

iop

funz

i i n

a SO

- disciplinare il proprio funzionamento anche

proprie attivita che preveda: la calendarizzazione delle attivita, la determinazione delle cadenze
temporaldi dei contr ol | i, rotedure di ghalisi, ia digeiplinaide
flussi informativi provenienti dalle Funzioni aziendali( Re gol ament o del |’
a conoscenza del Consiglio di Amministrazione;

2’Nel dettaglio, |le attivita che | ' Organismo & chi
artt. 6 e 7 del D. Lgs. n. 231/2001, possono cosi schematizzarsi:

e Vi gi | adffatizita gelunbdello, che si sostanzia nella verifica della coerenza tra i comportamenti concreti
ed il modello istituito;

e di samina iadeguaregsa delimaell@ bssia’della sua reale (e non meramente formale) capacita di
prevenire, in linea di massima, i comportamenti non voluti;

*  analisi circa il mantenimento nel tempo dei requisiti di solidita e funzionalita del modello;

*  curadel necessario aggiornamentoi n senso dinamico del modell o,
necessario effettuare correzioni ed adeguamenti. Tale cura, di norma, si realizza in due momenti distinti ed
integrati;

*  presentazione di proposte di adeguamento del modello verso gli organi/funzioni aziendali in grado di dare loro
concreta attuazione nel tessuto aziendale. A seconda della tipologia e della portata degli interventi, le proposte
saranno dirette verso le funzioni di Personale ed Organizzazione, Amministrazione, ecc., o, in taluni casi di
particolare rilevanza, verso il Consiglio di Amministrazione,

o follow-up,ossi a verifica dell’”attuazi one e dCoifihdisteid,
Linee guida, cit., pag. 56, versione aggiornata a marzo 2014.
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— vigilare sul funzionamento del Modello sia rispetto alla prevenzione della commissione dei reati

richiamati dal D. Lgs. n. 231/2001 sia con riferimento alla capacita di far emergere il
concretizzarsi di eventuali comportamenti illeciti;

— svolgere periodica attivita ispettiva e di controllo, di carattere continuativo - con frequenza

temporale ¢ modalita predeterminata dal Programma delle attivita di vigilanza - e controlli a

sorpresa, in considerazione dei vari settori di intervento o delle tipologie di attivita e dei loro punti
critici al fine di verificare | efficienza ¢
— accedere liberamente presso qualsiasi direzione e unita della Societa — senza necessita di alcun

consenso preventivo — per richiedere ed acquisire informazioni, documentazione e dati, ritenuti

necessari per lo svolgimento dei compiti previsti dal D. Lgs. n. 231/2001, da tutto il personale

di pendente e dirigente. Nel caso in culi ven
| " Organi smo redige, qualora non concordi con
al Consiglio di Amministrazione;
- richiedere informazioni ril evant. o | " esibi
aree sensibili, agli amministratori, agli organi di controllo, alle societd di revisione, ai
coll aboratori, ai consulenti ed in generale
- promuovere il costante aggiornamento del M ¢

dirigente le proposte per eventuali e/0 necessari aggiornamenti ¢ adeguamenti da realizzarsi, a
cura della Societa, mediante le modifiche e/o le integrazioni che si dovessero rendere necessarie
in conseguenza di: 1) significative violazioni delle prescrizioni del Modello; ii) significative

modi ficazioni del | " assetto 1 nt er noodelldagilith a So
d’i mpresa; 1ii¢g modifiche normatiyv

— verificare il rispetto delle procedure previste dal Modello e rilevare gli eventuali scostamenti
comportamental. che dovessero emergere dal |’

alle quali sono tenuti i responsabili delle varie funzioni e procedere secondo quanto disposto nel
Modello;

— assicurare il periodico aggiornamento del sistema di identificazione delle aree sensibili,
mappatura e classificazione delle attivita sensibili;

— curare 1 rapporti e assicurare 1 flussi informativi di competenza verso le Funzioni Aziendali e

verso gli Organi Sociali;

— indicare alla Societa la necessita di porre in essere attivita di comunicazione e formazione sui
contenuti del D. Lgs. n . 231/ 2001 e del Model | o, sugl i
del | "azienda e sulle norme comportamentali,
questo proposito sara necessario differenziare il programma prestando particolare attenzione a

quanti operano nelle diverse attivita sensibili;

— verificare la predisposizione di un efficace sistema di comunicazione interna per consentire la
trasmissione di notizie rilevanti ai fini del D. Lgs. n. 231/2001 garantendo la tutela e riservatezza

del segnalante;

— assicurare la conoscenza delle condotte che devono essere segnalate e delle modalita di
effettuazione delle segnalazioni;

— fornire chiarimenti in merito al significato ed a | pplicaione delle previsioni contenute nel
Modello;

- formul are e sottoporre all’> approvazione dell
corretto svolgimento dei compiti assegnati, con assoluta indipendenza. Tale previsione di spesa,

che dovra garantire il pieno e corretto svolgimento della propria attivita, deve essere approvata dal

Consiglio di Amministrazione. L * Or pudantonsnimoente impegnare risorse che eccedono
i propri poteri di S p e S anecessprib @ek fooiteggiark Situazidp | € g 0
eccezionali e ur gen tdeveinfdrmmre ifj@omiglib di AnaniniStiaziode”™ Or g &

nella riunione immediatamente successiva,
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- segnal are tempestivamente all’”organo dirige
accertate del Model |l o che possano comportar
Societa;

- verificare e valutare | ’’idoneita dBbllLgssi stem
231/2001;

- nell’”ambito dell’”attivita di supervisione d
controll ate, € assegnato all’'™Organismo di Vv

alcuna forma di intermediazione, documentazione e informazioni rilevanti e di effettuare controlli
periodici e verifiche mirate sulle singole attivita sensibili.

Nell o svolgimento della propria atti wiapredo | ' Or
la Societa sia presso le societa controllanti in virtu delle relative competenze e puod accedere
pariteticamente ai dati e ai servizi specifici che i soci erogano a favore di Neogy S.r.1.

43 Obbl i ghi di I nformazione nei coehRlissiont i
informativi

L’ Organi smo di Vigilanza deve essere tempest.

comunicazione ( di sci pl inato all i nter nia metito a gacplipagis i t a

comportamenti od eventi che possono determinare una violazione del Modello o che, piu in generale,

sono rilevanti ai fini del D. Lgs. n. 231/2001.

L’ obbligo di informazione su eventual. compo
Modello rientrano nel pit ampio dovere di diligenza ed obbligo di fedelta del prestatore di lavoro.

Le funzioni aziendal.i che operano nel |l > ambi
all > Organi smo di Vigilanza | e informazioni C «
controllo svolta dalle stesse in attuazione del Modello, anche su richiesta (report riepilogativi

del | "attivita svolta, ecc.); ii) eventual/ an
disponibili.

Le informazioni possono riguardare, a titolo meramente esemplificativo:

— operazioni che ricadono nelle attivita sensibili (ad esempio: prospetti periodici riepilogativi sui
contratti ottenuti a seguito di gare con soggetti pubblici a livello nazionale ed internazionale, sugli
appalti affidati a seguito di gare a livello nazionale e europeo, ovvero a trattativa privata, notizie
relative a commesse attribuite da enti pubblici o soggetti che svolgano funzioni di pubblica utilita,
informazioni relative a nuove assunzioni di personale o utilizzo di risorse finanziarie per
| * a c qlithdni® terwizi o altre attivita di investimento, etc.);

— provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autorita,
dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, anche nei confronti di ignoti, per i1 reati contemplati
dal D. Lgs. n. 231/2001 e che possano coinvolgere la Societa e/o le societa dei Gruppi Alperia e
Dolomiti Energia;

— richieste di assistenza legale inoltrate dai dipendenti in caso di avvio di procedimento giudiziario
nei loro confronti ed in relazione ai reati di cui al D. Lgs. n. 231/2001, salvo espresso divieto

del | "autorita giudiziari a;

- rapporti preparat. dai responsabili di al tr
controllo e dai quali potrebbero emergere fatti, atti, eventi od omissioni con profili critici rispetto

all’  osservanza dell e norme e previsioni del
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— notizie relative ai procedimenti disciplinari svolti e alle eventuali sanzioni irrogate (ivi compresi
1 provvedimenti assunti verso i1 dipendenti) ovvero dei provvedimenti di archiviazione di tali
procedimenti con le relative motivazioni;

- ogni altra informazione che, sebbene no
fini di una corretta e completa attivita di vigilanza ed aggiornamento del Modello.

Per quanto concerne partner, consulenti, collaboratori esterni, ecc., ¢ contrattualmente previsto un
obbligo di informativa immediata a loro carico nel caso in cui gli stessi ricevano, direttamente o
indirettamente, da un dipendente/rappresentante della Societa una richiesta di comportamenti che
potrebbero determinare una violazione del Modello.

Valgono, in proposito, le seguenti prescrizioni di carattere generale:

— devono essere raccolte eventuali segnalazioni relative: i) alla commissione, o al ragionevole
pericolo di commissione, di reati richiamati dal D. Lgs. n. 231/2001; ii) a comportamenti non in
linea con le norme di comportamento emanate dalla Societa; iii) a comportamenti che, in ogni
caso, possono determinare una violazione del Modello;

— 1l dipendente che venga a conoscenza di una violazione, tentativo o sospetto di violazione del
Modello, puo contattare il proprio diretto superiore gerarchico ovvero, qualora la segnalazione
non dia esito o il dipendente si senta a disagio nel rivolgersi al suo diretto superiore per effettuare
|l a segnal azi one, riferire direttamente

— 1partner, i consulenti, i collaboratori esterni, per quanto riguarda i rapporti e le attivita svolte nei
confront.i del |l a Societa, possono effett
segnalazione delle situazioni in cui ricevano, direttamente o indirettamente, da un
dipendente/rappresentante della Societda una richiesta di comportamenti che potrebbero
determinare una violazione del Modello;

- al fine di raccogliere in modo efficace
provvedera tempestivamente e capillarmente a comunicare, a tutti 1 soggetti interessati, 1 modi e
le forme di effettuazione delle stesse;

-1 "0Organismo di Vigilanza valuta discrez
ricevute e 1 casi in cui € necessario attivarsi;

-l e determinazioni in ordine al/l

esito d

! corretto adempi mento dell obbligo di [
l uogo al |’

La Societa adotta misure idonee ed efficaci affinché sia sempre garantita la riservatezza circa
Il i dentita dOrgadsimdinfotmazés wik pertidentif@alre Icomportamenti difformi
da quanto previsto dal Modello, dalle procedure stabilite per la sua attuazione e dalle procedure
stabilite dal sistema di controllo interno, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della
Societa o delle persone accusate erroneamente /o in mala fede.

4.3.1 Raccolta e conservazione delle informazioni
Ogni informazione, segnalazione, report, relazione previsti nel Modello sono conservati
dal | > Organi smo di Vigilanza i n uperuapepodosdi

almeno 10 anni.

4.3.2 Reporting dell’ Organismo di Vigilanza verso gli organi societari
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L’ Organi smo di Vigil anza haAnministhziode,iarghe su ¢atiti  r i f e
rilevanti del proprio Ufficio o eventuali urgenti criticita del modello emerse nella propria attivita di
vigilanza.

E obbligatorio per |’ 0OdV presentare con caden
seguenti specifiche informazioni:
—la sintesi dell’ attivita e dei controlli svc

— eventuali discrepanze tra le procedure operative attuative delle disposizioni del modello;
— eventuali nuovi ambiti di commissione di reati previsti dal Decreto;
— la verifica delle segnalazioni ricevute da soggetti esterni o interni che riguardino eventuali
violazioni del modello e i risultati delle verifiche riguardanti le suddette segnalazioni;
— le procedure disciplinari e le eventuali sanzioni applicate, intendendo unicamente quelle inerenti
le attivita sensibili;
— una valutazione generale del modello, con eventuali proposte di integrazioni e migliorie di forma
e contenuto, sull’'effettivo funzionamento de
— eventuali modifiche del quadro normativo di riferimento;
— un rendiconto delle spese sostenute.

L’ Organismo di Vigilanza, attraverso | a defin
tipologie di informazioni che 1 Responsabili coinvolti nella gestione delle attivita sensibili devono
trasmettere assieme alla periodicita e modalitd con le quali tali comunicazioni sono inoltrate

all > Organi smo stesso.

4.3.3 Whistleblowing

La Legge 30 novembre 2017, n. 179 (“Whistl ebl
modi ficat o, tra | > altro, I " art. 6 del D. 1 gs.
favore degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza in ragione

delle funzioni svolte.

Al fine di adottare le misure tecniche e organizzative ritenute piu adeguate per la gestione delle
predette segnalazioni in segno di una precisa volonta e di un serio impegno del vertice della Societa
ad essere promotore della cultura della trasparenza, Neogy S.r.l. ha deciso di adottare un proprio
strumento di segnalazione che mette a disposizione dei segnalanti (dipendenti, vertici aziendali e
componenti degli organi sociali della Societa, stakeholder esterni), determinati canali di
comunicazione, al fine di evidenziare condotte illecite, fondate su elementi di fatto precisi e
concordanti.

Le condotte che possono essere oggetto di segnalazione consistono in comportamenti, rischi, reati o
irregolarita, consumat i o tentati, a danno de
presupposto” ai sensi dvieldzionDdel Mgdsllo e d@ BrdprioZ@i@el o0 p p
Etico.

I canali di trasmissione istituiti da Neogy per veicolare le segnalazioni sono i seguenti: i) apposita
piattaforma informatica; 1i) casella postale (in questo caso, per assicurare la riservatezza, la
segnal azione dovra pervenire in una buseda)chi

Neogy S.r.l. ha designato come destinatario delle segnalazioni il proprio Organismo di Vigilanza, il
gual e gestira | e segnalazioni garantendo

i
segnal ante e del segnal at o, guest’ ulti mo si

t
no
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Sievidenzi a, i nol tr e c bbn,]ectterad), desDe Irgs 231/0dl, eltke h quaats t . 6
di sposto al successivo capitolo 5 “Sistema I
confronti di chi viola le misure di tutela del segnalante, nonché di chi effettua con dolo o colpa grave
segnal azi oni che si rilevano infondate”

La Societa pertanto non puo eseguire alcuna forma di ritorsione o misura discriminatoria, diretta o
indiretta, nei confronti del segnalante per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla
segnalazione. Per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie
sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili.

Inoltre, ai segnalanti che effettuino, con dolo o colpa grave, denunce, che si rilevano infondate, cosi
come ai segnalanti che agiscono in violazione del Codice Etico e delle norme del Modello 231,
saranno applicate le sanzioni sulla base dello Statuto dei Lavoratori e dei singoli CCNL applicabili in
vigore.

Per tutto quanto non espressamente previsto in materia di whistleblowing nella presente Parte

Generale del Modello 231, trovera applicazione la Procedura Whistleblowing adottata e implementata
da Neogy.
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CAPITOLO 5 - SISTEMA DISCIPLINARE

5.1. Funzione del sistema disciplinare

L art. 6, comma 2, | et t . DeDgs. ne 2312004 indicano, glisle € 0 mn
condi zi one per un' efficace attuazione del m
l "introduzione di un sistema disciplinare ido

nel modello stesso.
Pertanto, la definizione di un adeguato sistema disciplinare costituisce un presupposto essenziale della
valenza scriminante del modello rispetto alla responsabilita amministrativa degli enti.

L’adozione di provvedi ment.i di sciplinar:i I n
Modello prescinde dalla commissione diunreato edallos vol gi ment o e dal |’ esi
penale eventual mente instaurato dall’®autorita
L’ osservanza dell e prescrizioni contenute nel
essenziale delle obbligazioni contrattual. de

La violazione delle norme degli stessi lede il rapporto di fiducia instaurato con la Societa e puo portare

ad azioni disciplinari, legali o penali. Nei casi giudicati piu gravi, la violazione pud comportare la
risoluzione del rapporto di lavoro, se postain essere da un di pendent e,
rapporto, se posta in essere da un soggetto terzo.

Per tale motivo ¢ richiesto che ciascun Destinatario conosca le norme contenute nel Modello della
Societa, oltre |Ie norme di riferimento che re;q

Il presente sistema sanzionatorio, adottato ai sensi art. 6, comma secondo, lett. €) D. Lgs. n. 231/2001
deve ritenersi complementare e non alternativo al sistema disciplinare stabilito dallo stesso C.C.N.L.
“Lavoratori Addet tvigenteadapplEabite vlle diverse catEgbrie di dipenideatio ”
in forza alla Societa.

L irrogazione di sanzioni di sciplinar:i a froi
instaurazione di un procedimento penale per la commissione di uno dei reati previsti dal Decreto.

! sistema sanzionatorio e |l e sue applicazion
Vigilanza.

Nessun procedimento disciplinare potra essere archiviato, né alcuna sanzione disciplinare potra essere
irrogat a, per violazione del Model | o, senza
Vigilanza.

22 Infatti, come previsto dalla nuova versione delle Linee Guida di Confindustria, ‘L i nosservanza dell e
dal model | o organi zzativo deve attivare il meccani snmn
dall ' eventuale instaurazione di un giudizio pedmaill e per
attuato in modo efficace solo quando azionera |’ ' appar
reato. Infatti, un sistema disciplinare volto a sanzionare comportamenti gia di per sé costituenti reato finirebbe per

duplicare inutime nt e | e sanzi oni poste dall’”ordinamento statale
per | ente). Il nvece, ha senso prevedere un apparato di
Si aggiunge e opmeevdiiensean ziaopnpil i“ceasztier ne” da parte dell o

completa e rende effettivo il modello organizzativo, il cui fine é evitare che vengano commessi reati, non reprimerli

quando siano gia stati commessi. Al contempo, la decisione di applicare una sanzione, soprattutto se espulsiva, senza

attendere il giudizio penale, comporta un rigoroso accertamento dei fatti, ferma restando la possibilita di ricorrere
all’"istituto dell a sospensi 0 pagticokiramantt corkplasso . q Cand dired als ¢ r a
guida, cit., nella versione aggiornata a marzo 2014.
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5.2. Sanzioni e misure disciplinari

5.2.1 Sanzioni nei confronti dei Dipendenti

11 Codice Etico di Neogy S.r.1. e il Modello costituiscono un complesso di norme alle quali il personale
dipendente di una societa deve uniformarsi anche ai sensi di quanto previsto dagli artt. 2104 e 2106

c.c. e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) in materia di norme comportamentali e di
sanzioni disciplinari. Pertanto tutti i comportamenti tenuti dai dipendenti in violazione delle
previsioni del Codice Etico, del Modello e delle sue procedure di attuazione, costituiscono
inadempimento alle obbligazioni primarie del rapporto di lavoro e, conseguentemente, infrazioni,
comportant.i |l a possibilita dell’instaurazi
applicazione delle relative sanzioni.

Nei confronti dei lavoratori dipendenti con qualifica di operaio, impiegato e quadro sono, nel caso di
specie, applicabili — nel rispetto delle procedure previste dall’art. 7 della legge 20 maggio 1970 n.
300 (Statuto dei Lavoratori) — i provvedimenti previsti dal lartt. 25 del CCNL “Lavoratori Addetti al
Servizio Elettrico”

Tali provvedimenti sono quelli previsti dalle norme disciplinari, e precisamente, a seconda della
gravita delle infrazioni, sono previsti 1 seguenti provvedimenti disciplinari:

e rimprovero verbale;

* rimprovero scritto;

* multa non superiore a 4 ore di retribuzione giornaliera;

» sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 5 giorni (tale

provvedimento puo, eccezionalmente, essere elevato fino ad un massimo di 10 giorni; ;

* trasferimento per punizione;

* licenziamento con preavviso;

* licenziamento senza preavviso.

Icomportamenti passibili dell’applicazione

1. il dipendente che ometta di eseguire con la diligenza dovuta i compiti e le mansioni previste
dalle procedure interne o violi le prescrizioni previste dal Modello e dai documenti da esso
richiamat.i in materia di i nf aontroli daisvolgeic o a | |
che, in ogni caso, nel |l espletamento di

effetti del Modello incorra in una lieve violazione per la prima volta delle disposizioni del

Modello, sempre che da detta violazionenon di scenda per |l a soci

impatto negativo.
Viene ravvisata nel comportamento in questione una mancanza punibile con la sanzione
disciplinare del rimprovero verbale o scritto a seconda della gravita della violazione commessa.

2. il dipendente che, piu volte, ometta di eseguire con la diligenza dovuta i compiti e le mansioni
previste dalle procedure interne o violi le prescrizioni previste dal Modello e dai documenti da

esso richiamati in materia di i nf or m@eei oni

o che, in ogni caso, nell > espletamento di
effetti del Modello, adotti piu volte un comportamento non conforme alle prescrizioni del
Modello.

Viene ravvisata nel comportamento in questione una mancanza punibile con la sanzione
disciplinare della multa.
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3. il dipendente che ometta di eseguire con la diligenza dovuta i compiti e le mansioni previste
dalle procedure interne o violi le prescrizioni previste dal Modello e dai documenti da esso

richiamat.i I n materia di I nf controli daisvolgetco al | '

che, in ogni caso, nell espletamento di

effetti del Modello, adotti un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello,
compiendo att. C O nocid¢tagespbnend llalstéssa adturen kit@asicheedi
pericolo per |l’'integrita dei beni azie
Viene ravvisata nel comportamento in questione una mancanza punibile con la sanzione
disciplinare della sospensione fino a 5 giorni.

4. il dipendente che, nel violare le procedure interne previste dal Modello, o adottando,
nell  espletamento di attivita classifi
un _comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello, arrechi danno alla societa
compiendo atti contrari all’interesse
terza volta nell’®anno nelle mancanze d
Viene ravvisata nel comportamento in questione una mancanza punibile con la sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio e dalla retribuzione da 5 giorni fino ad un massimo
di 10 giorni.

5. il dipendente che adotti, nell’ espleta
per gli effetti del Modello, un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello e
diretto in modo univoco al compimento di un reato sanzionato dal d.lgs. 231/2001.

Viene ravvisata nel comportamento in questione una mancanza punibile con la sanzione
disciplinare del licenziamento con preavviso (licenziamento per giustificato motivo
soggettivo).

6. il dipendente che adotti, nell espleta
per gli effetti del Modello, un comportamento in violazione alle prescrizioni del Modello tale
da determinare la concreta applicazione a carico della societa delle misure previste dal d.Igs.
231/ 2001, nonché il lavoratore che si
cui al punto 4.

Viene ravvisata nel comportamento in questione una mancanza punibile con la sanzione
disciplinare del licenziamento senza preavviso (licenziamento per giusta causa).

5.2.2 Sanzioni nei confronti dei Dirigenti

[ dirigenti della Societa, qualora presenti, nello svolgimento della propria attivita professionale, hanno
| * o b bid di rippettare sia di far rispettare ai propri collaboratori le prescrizioni contenute nel
Modello.

In caso di violazione, da parte di dirigenti di Neogy S.r.1., delle procedure interne previste dal presente
model |l o o di adozione, nell’  espletamento
conforme alle prescrizioni del modello stesso, si provvedera ad applicare nei confronti dei
responsabili le misure piu idonee, in conformita a quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro dei Dirigenti Industriali.

Sono da considerarsi sanzionabili, a titolo esemplificativo, per violazione delle disposizioni contenute
del Modello i comportamenti illeciti posti in essere dal dirigente, il quale:
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- ometta di vigilare sul personale da lui stesso gerarchicamente dipendente, affinché venga assicurato
il rispetto delle disposizioni del Modello per lo svolgimento delle attivita nelle aree sensibili e per
le attivita strumentali a processi sensibili;

- non provveda a segnalare mancat e osservanze
di cui al Modello, qualora ne abbia notizia, tali da rendere inefficace il Modello con conseguente
potenziale pericolo per la Societa alla irrogazione di sanzioni di cui al D. Igs. n. 231/2001;

-non pr ovyVvedaOrgnissmedgWgdahza dariteita mdrehti’lo svolgimento delle attivita
nelle aree sensibili, riscontrate in occasione del monitoraggio da parte delle autorita preposte;

- incorra egli stesso in una o piu gravi violazioni alle disposizioni del Modello, tali da comportare la
commi ssione dei reat. contempl at i nel Mo del
sanzioni ex D. Igs. n. 231/2001.

In caso di violazione delle disposizioni e delle regole comportamentali contenute nel Modello da parte
di un dirigente, Neogy, sulla scorta del principio di gravita, di recidivita, di inosservanza diretta, di
mancata vigilanza, adotta nei suoi confronti la misura ritenuta piu idonea in conformita a quanto
previsto dalla disciplina contrattuale e normativa applicabile.

Se la violazione del Modello determina la sopravvenuta carenza del rapporto di fiducia tra la Societa
e il Dirigente, la sanzione ¢ individuata nel licenziamento.

5.2.3 Misure nei confronti dei componenti gli organi sociali

Alla notizia di violazione delle disposizioni e delle regole di comportamento del Modello da parte di

membri di organi socialil| * Or gani smo di Vigilanza dovra temg
il Consiglio di Amministrazione.

| soggetti destinatari dell " inf or magliioppaatunid e | | °
provvedimenti.

Al fine di garantire il pieno esercizio del diritto di difesa deve essere previsto un termine entro il quale
|l "interessato possa far pervenire giustificaz

524 Mi sure nei confront. del |l " Organi smo di

Il n i potesi di negligenza e/ o imperizia dell’
applicazione del Modello e sul loro rispetto e nel non aver saputo individuare casi di violazione allo

stesso procedendo alla loro eliminazione, il Consiglio di Amministrazione assumera gli opportuni
provvedi menti secondo | e modalita previste da
salva la richiesta risarcitoria.

Al fine di garantire il pieno esercizio del diritto di difesa deve essere previsto un termine entro il quale

|l i nteressato possa far pervenire giustificaz
I n caso di presunti comportament.i 1l eciti d
Consiglio di Amministrazione, una volta ricevuta | a segnal az
occorso e quindi determina la relativa sanzione da applicare.

5.2.5 Misure nei confronti di partner commerciali, consulenti o altri soggetti aventi
rapporti contrattuali con la Societa

La violazione da parte di partner commerciali, consulenti, o altri soggetti aventi rapporti contrattuali
con la Societa per lo svolgimento di attivita ritenute sensibili delle disposizioni e delle regole di
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comportamento previste dal Model l o agl:i stes
contemplati dal D. Lgs. n. 231/2001 da parte degli stessi, sara sanzionata secondo quanto previsto
nelle specifiche clausole contrattuali che saranno inserite nei relativi contratti.

Tali clausole, facendo esplicito riferimento al rispetto delle disposizioni e delle regole di
comportamento previste dal Model | o, potranno
soggetti terzi, di non adottare atti o tenere comportamenti tali da determinare una violazione del
Modello da parte della Societa.

In caso di violazione di tale obbligo, dovra essere prevista la facolta della Societa di risolvere il
contratto con eventuale applicazione di penali.

Resta ovviamente salva la prerogativa della Societa di richiedere il risarcimento dei danni derivanti

dalla violazione delle disposizioni e delle regole di comportamento previste dal Modello da parte dei
suddetti soggetti terzi.
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CAPITOLO 6 - PIANO DI FORMAZIONE E COMUNICAZIONE

6.1. Premessa

La Societa, al fine di dare efficace attuazione al Modello, intende assicurare una corretta divulgazione
dei contenut. e dei principi dell o stesso

In particolare, obiettivo della Societa ¢ quello di comunicare i contenuti e i principi del Modello non
solo ai propri dipendenti ma anche ai soggetti che, pur non rivestendo la qualifica formale di
dipendente, operano — anche occasionalmente — per il conseguimento degli obiettivi della Societa in
forza di rapporti contrattuali. Sono, infatti destinatari del Modello sia le persone che rivestono
funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione nella Societa, sia le persone sottoposte

al |

alladirezione o all a vigilanza di uno Ddesin 2pIRM®Id,e t t i

ma, anche, piu in generale, tutti coloro che operano per il conseguimento dello scopo e degli obiettivi
della Societa. Fra i destinatari del Modello sono, quindi, annoverati i componenti degli organi sociali,
i soggetti coinvol ti Orgahidme di Yigilanz,ii dipendentidi eolllabotatori, agenti,
trader, 1 consulenti esterni e 1 partner commerciali /o industriali e/o finanziari.

La Societa, infatti, intende:

— determinar e, In tutti coloro che operano

consapevolezza di poter incorrere, in caso di violazione delle disposizioni ivi riportate, in un
illecito passibile di sanzioni;
— informare tutti coloro che operano a qualsiasi titolo in suo nome, per suo conto o comunque nel

suo interesse che | a violazione delle prescr

di apposite sanzioni ovvero la risoluzione del rapporto contrattuale;

— ribadire che la Societa non tollera comportamenti illeciti, di qualsiasi tipo ed indipendentemente
da qualsiasi finalita, in quanto tali comportamenti (anche nel caso in cui la Societa fosse
apparentemente in condizione di trarne vantaggio) sono comunque contrari ai principi etici cui la
Societa intende attenersi.

L’attivita di C 0 mdiversiftcaaz secondaglei destiffatarircuinedsz si rivofge ¢
obbligatoria per tutti 1 destinatari ed ¢ gestita con il supporto della Funzione Competente di Alperia

SpA.in stretta cooper azi o ndellaSodemn, cHe $i Ldopgaafihircte imo
progr ammi di formazi one stlivitandiccom@nicazigna ¢ formazioeemp e s t

¢, in ogni caso, improntata a principi di completezza, chiarezza, accessibilita e continuita al fine di
consentire ai diversi destinatari la piena consapevolezza di quelle disposizioni aziendali che sono
tenuti a rispettare e delle norme etiche che devono ispirare i loro comportamenti.

Tali soggetti destinatari sono tenuti a rispettare puntualmente tutte le disposizioni del Modello, anche
in adempimento dei doveri di lealta, correttezza e diligenza che scaturiscono dai rapporti giuridici
instaurati dalla Societa.

E garantita inoltre la predisposizione di mezzi e modalita che assicurino sempre la tracciabilita delle
iniziative di formazione e la formalizzazione delle presenze dei partecipanti, la possibilita di
valutazione del loro livello di apprendimento e la valutazione del loro livello di gradimento del corso,
al fine di sviluppare nuove iniziative di formazione e migliorare quelle attualmente in corso, anche
attraverso commenti e suggerimenti su contenuti, materiale, docenti, ecc. La formazione, che pud

svolgersi anche adistanzao medi ante | " utilizzo di Si st emi

dal |l > Organi smo di Vi g i MWisiplinaalettataelal e@edr at a d a
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6.2. Dipendenti

Ogni dipendente ¢ tenuto a: i) acquisire consapevolezza dei principi e contenuti del Modello e del

Codice Etico; i1) conoscere le modalita operative con le quali deve essere realizzata la propria attivita;

ii1) contribuire attivament e, in relazione al
attuazione del Modello, segnalando eventuali carenze riscontrate nello stesso.

Al fine di garantireun’ ef f i cace e r azi on a&preenosa la tonoscdnza dei d | C
contenuti e dei principi del Modello di Neogy e delle procedure dii mp| ement azi one al
organizzazione agli stessi applicabili, con grado di approfondimento diversificato a seconda della

posizione e del ruolo ricoperto.

Ai nuovi assunti viene garantita la possibilita di consultare il Modello e il Codice Etico direttamente
S U intdrret aziendale ed ¢ fatta loro sottoscrivere dichiarazione di conoscenza ed osservanza dei
principi del Modello e del Codice Etico ivi descritti.

6.3. Componenti degli organi sociali e soggetti con funzioni di rappresentanza
della Societa

Ai componenti degli organi sociali e ai soggetti con funzioni di rappresentanza della Societa ¢ resa
disponibile copia cartacead e | Model |l o al momento dell’” accett a
fatta loro sottoscrivere dichiarazione di osservanza dei principi del Modello stesso e del Codice Etico.

Idonei strumenti di comunicazione e formazione saranno adottati per aggiornarli circa le eventuali
modifiche apportate al Modello, nonché ogni rilevante cambiamento procedurale, normativo o
organizzativo.

6.4. Organismo di Vigilanza

Una formazione o informazione specifica (ad esempio in ordine a eventuali cambiamenti
organi zzativi e/ o di business della Societa)
soggetti di cui esso si avvale nello svolgimento delle proprie funzioni.

6.5. Altri destinatari

L"attivita di comunicazione dei contenuti e d
soggetti terzi che intrattengano con la Societa rapporti di collaborazione contrattualmente regolati (ad

esempio: partner commerciali / industriali, agenti, trader, consulenti e altri collaboratori autonomi)

con particolare riferimento a quel/l: che oper
D. Lgs. n. 231/2001.

A tal fine, la Societa fornira ai soggetti terzi un estratto dei Principi di riferimento del Modello e del

Codice Etico e valutare | opportunita di or g .
necessario.
Le iniziative di formazione possono svolgers

informatici (es.: video conferenza, e-learning).
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1. FINALITA

La Parte Speciale ha la finalita di definire linee, regole e principi di comportamento che tutti i
destinatar. del Model |l o dovranno seguire al
“sensi bi | Nedgy Sr¥. dalcdmenission® dei reati previsti dal Decreto e di assicurare
condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali.

Nello specifico, la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:
- indicare le modalita che gli esponenti aziendali sono chiamati ad osservare ai fini della corretta
applicazione del Modello;
- fornire all’”Organismo di Vigilanza ed all
esercitare le attivita di monitoraggio, controllo e verifica.

In linea generale, tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per gli aspetti di propria
competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti documenti:

Modello Organizzativo,

Codice Etico di Neogy S.r.L.,

Procedure, policy, linee guida e regolamenti interni,

Procure e deleghe,

Ordini di servizio/job description,

ogni altro documento che regold] attivita rie

E’ il noltre espressamente vietato adottare co
norme di Legge.



2. LE FATTISPECIE DI REATO NEI RAPPORTI CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE RICHIAMATE DAL D. LGS. N. 231/2001

La conoscenza della struttura e delle modalita realizzative dei reati, alla cui commissione da parte dei
soggetti qualificati ex art. 5 del D. Lgs. n. 231/2001 ¢ collegato il regime di responsabilita a carico

della Societa, ¢ funzionale alla prevenzione dei reat. stessi e quindi

previsto dal Decreto.

Al fine di divulgare la conoscenza degli elementi essenziali delle singole fattispecie di reato punibili
ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, si riporta, qui di seguito, una breve descrizione dei reati richiamati
dagli artt. 24 (Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un Ente pubblico o
per il conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno dello Stato o di un Ente
pubblico) e 25 (Concussione induzione indebita a dare e promettere utilita e corruzione) del D. Lgs.
n. 231/2001.

Malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis c.p.)

“Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazione, avendo ottenuto dallo Stato o da altro Ente
pubblico o dalle Comunita europee contributi, sovvenzioni o finanziamenti destinati a favorire
iniziative dirette alla realizzazione di opere od allo svolgimento di attivita di pubblico interesse, non
li destina alle predette finalita, ¢ punito con la reclusione da sei mesi a quattro anni. ”

Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca il reato previsto dall'articolo 640-bis, chiunque mediante l'utilizzo o la
presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o attestanti cose non vere, ovvero mediante
I'omissione di informazioni dovute, consegue indebitamente, per s€¢ o per altri, contributi,
finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi 0
erogati dallo Stato, da altri Enti pubblici o dalle Comunita europee ¢ punito con la reclusione da sei
mesi a tre anni.

Quando la somma indebitamente percepita ¢ pari o inferiore a euro 3.999,96 si applica soltanto la
sanzione amministrativa del pagamento di una somma di denaro da euro 5.164 a euro 25.822. Tale
sanzione non pud comunque superare il triplodelb enef i ci o0 conseguito.

Frode nelle pubbliche forniture (art. 356 c.p.)

“Chiunque commette frode nell'esecuzione dei contratti di fornitura o nell'adempimento degli altri
obblighi contrattuali indicati nell'articolo precedente, € punito con la reclusione da uno a cinque anni
e con la multa non inferiore a euro 1.032. La pena ¢ aumentata nei casi preveduti dal primo capoverso
dell'articolo precedente.”

Truffa aggravata a danno dello Stato o di un altro Ente pubblico (art. 640, comma 2, n. 1, c.p.)

“Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo

con altrui danno, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 51 a euro
1.032.

La pena ¢ della reclusione da uno a cinque anni e della multa da euro 309 a euro 1.549:

1. se il fatto € commesso a danno dello Stato o di un altro Ente pubblico o col pretesto di far esonerare
taluno dal servizio militare;

a l
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2. se il fatto ¢ commesso ingenerando nella persona offesa il timore di un pericolo immaginario o
l'erroneo convincimento di dovere eseguire un ordine dell'autorita;

2bis. se il fatto &€ commesso in presenza del/l

Il delitto € punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze previste
dal capoverso precedente o un'altra circostan

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis c.p.)

“La pena e della reclusione da uno a sei anni
riguarda contributi, finanziamenti, mutui agevolati ovvero altre erogazioni dello stesso tipo,
comunque denominate, concessi o erogati da parte dello Stato, di altri Enti pubblici o delle Comunita
europee.”

Frode informatica in danno dello Stato o di altro Ente pubblico (art. 640-ter c.p.)

“Chiunque, alterando in qualsiasi modo il fun
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalita su dati, informazioni o programmi contenuti in un
sistema informatico o telematico o ad esso pertinenti, procura a sé o ad altri un ingiusto profitto con
altrui danno, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 51 a euro 1.032.

La pena ¢ della reclusione da uno a cinque anni e della multa da euro 309 a euro 1.549 se ricorre una
delle circostanze previste dal numero 1) del secondo comma dell'articolo 640, ovvero se il fatto ¢
commesso con abuso della qualita di operatore del sistema.

La pena ¢ della reclusione da due a sei anni e della multa da euro 600 a euro 3.000 se il fatto ¢
commesso con furto o indebito utilizzo dell'identita digitale in danno di uno o piu soggetti.

11 delitto ¢ punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze di cui al
secondo e terzo comma o un'altra circostanza

Peculato (art. 314 c.p.)

“11 pubblico ufficiale o |I"incaricato di un p
servizio il possesso o comunque la disponibilita di denaro o di altra cosa mobile altrui, se ne appropria,
¢ punito con la reclusione da quattro a dieci anni e sei mesi.

Si applica la pena della reclusione da sei mesi a tre anni quando il colpevole ha agito al solo scopo di
fare uso momentaneo dellacosa,equ e st a, dopo | '"uso momentaneo, &

Pecul ato mediante il profitto dell " errore alt

“II pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, il quale, nell'esercizio delle funzioni o del
servizio, giovandosi dell'errore altrui, riceve o ritiene indebitamente, per s€ o per un terzo, denaro o
altra utilita, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.”

Concussione (art. 317 c.p.)

“1 pubblico ufficiale o | '"incaricato di un p
poteri, costringe taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui o a un terzo, denaro o altra utilita,
¢ punito con la reclusione da sei a dodici ann | ?

Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318 c.p.)



“ pubblico ufficiale che, per | esercizio d
per s€ o per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetta la promessa ¢ punito con la reclusione da tre a
otoanni . ”

Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319 c.p.)

“11 pubblico ufficiale che, per omettere o ri-t
OVVEro per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per s€ o per un
terzo, denaro od altra utilita, o ne accettal a pr ome s s a, € punito con | a

Circostanze aggravanti (art. 319-bis c.p.)

“La pena e aumentata se il fatto di cui all"'a
o stipendi o pensioni o la stipulazione di contratti nei quali sia interessata I'amministrazione alla quale
il pubblico ufficiale appartiene, nonché il pagamento o il rimborso di tributi. ”

Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.)

“ S e iindichtimdgli articoli 318 ¢ 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena
¢ della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusione superiore a
cinque anni o all'ergastolo, la pena ¢ dellareclu si one da otto a venti anni

Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave rea
che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, induce taluno a dare o a promettere indebitamente,
a lui o a un terzo, denaro o altra utilita ¢ punito con la reclusione da sei anni a dieci anni e sei mesi.

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promette denaro o altra utilita ¢ punito con la reclusione
fino a tre anni .’

Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.)
“Le disposi zioni degl i articoli 318 e 319 si
Il n ogni caso, | e pene sono ridotte Iin misura

Pene per il corruttore (art. 321 c.p.)

“Le pene stabilite nel primo comma és,helitart i c
319-ter, e nell'articolo 320 in relazione alle suddette ipotesi degli articoli 318 e 319, si applicano

anche a chi da o promette al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio il denaro od
altra wutilita.”

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

“Chiunque offre o promette denaro od altra wu
incaricato di un pubblico servizio, per l'esercizio delle sue Funzioni o dei suoi poteri, soggiace,

qualora 'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell'articolo 318,

ridotta di un terzo.



Se l'offerta o la promessa ¢ fatta per indurre un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico
servizio ad omettere o a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri,
il colpevole soggiace, qualora I'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nell'articolo
319, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio
che sollecita una promessa o dazione di denaro o altra utilita per I'esercizio delle sue Funzioni o dei
suoi poteri.

La pena di cui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro od altra utilitd da parte di un privato per le
finalita indicate dall"articolo 319.

Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunita europee o di
assemblee parlamentari internazionali o di organizzazioni internazionali e di funzionari delle
Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bis c.p.)

“Le disposizioni degli articoli 314, 316, da

1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento europeo, della Corte di
Giustizia e della Corte dei conti delle Comunita europee;

2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle Comunita
europee o del regime applicabile agli agenti delle Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi Ente pubblico o privato presso le
Comunita europee, che esercitino Funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti delle
Comunita europee;

4) ai membri e agli addetti a Enti costituiti sulla base dei Trattati che istituiscono le Comunita europee;

5) a coloro che, nell'ambito di altri Stati membri dell'Unione europea, svolgono Funzioni o attivita
corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio;

5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte penale
internazionale, alle persone comandate dagli Stati parte del Trattato istitutivo della Corte penale
internazionale le quali esercitino Funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti della Corte
stessa, al membri ed agli addetti a Enti costituiti sulla base del Trattato istitutivo della Corte penale
internazionale.

5-ter) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e
degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di organizzazioni pubbliche internazionali;
5-quater) ai membri delle assemblee parlamentari internazionali o di un'organizzazione internazionale
o sovranazionale e ai giudici e funzionari delle corti internazionali

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secondo comma, 321 e 322, primo e secondo comma, si
applicano anche se il denaro o altra utilita ¢ dato, offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;

2) a persone che esercitano Funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di altri Stati esteri o organizzazioni pubbliche
internazionali.

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora esercitino Funzioni
corrispondenti, e agl.i Il ncaricat.i di un pubbl
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“Salvo che il fatto non costituisca un piu gr
servizio che, nello svolgimento delle funzioni o del servizio, in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo

congiunto o negli altri casi prescritti, intenzionalmente procura a s¢ o ad altri un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusto, ¢ punito con la reclusione da uno a quattro

anni.

La pena é& aumentata nei casi in cui il.vantag

Traffico di influenze illecite (art. 346-bis c.p.)

“Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di cui agli articoli 318, 319, 319-ter e nei reati di
corruzione di cui all'articolo 322-bis, sfruttando o vantando relazioni esistenti o asserite con un
pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all'articolo
322-bis, indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri, denaro o altra utilita, come prezzo della
propria mediazione illecita verso un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno
degli altri soggetti di cui all'articolo 322-bis, ovvero per remunerarlo in relazione all'esercizio delle
sue funzioni o dei suoi poteri, € punito con la pena della reclusione da un anno a quattro anni e sei
mesi.

La stessa pena si applica a chi indebitamente da o promette denaro o altra utilita.

La pena ¢ aumentata se il soggetto che indebitamente fa dare o promettere, a sé¢ o ad altri, denaro o
altra utilita riveste la qualifica di pubblico ufficiale o di incaricato di un pubblico servizio.

Le pene sono altresi aumentate se 1 fatti sono commessi in relazione all'esercizio di attivita giudiziarie
o per remunerare il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti
di cui all'articolo 322-bis in relazione al compimento di un atto contrario ai doveri d'ufficio o
all'omissione o al ritardo di un atto del suo ufficio.

Se 1 fatti sono di particolare tenuita, la pena ¢ diminuita”.

Frode ai danni del Fondo europeo agricolo (art. 2. L. 23/12/1986, n.898)

“Ove il fatto non configuri il piu grave reato previsto dall'articolo 640-bis del codice penale, chiunque,
mediante 1'esposizione di dati o notizie falsi, consegue indebitamente, per sé o per altri, aiuti, premi,
indennita, restituzioni, contributi o altre erogazioni a carico totale o parziale del Fondo europeo
agricolo di garanzia e del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale € punito con la reclusione da
sei mesi a tre anni.

La pena ¢ della reclusione da sei mesi a quattro anni quando il danno o il profitto sono superiori a
euro 100.000. Quando la somma indebitamente percepita € pari od inferiore a 5.000 euro si applica
soltanto la sanzione amministrativa di cui agli articoli seguenti.

Agli effetti della disposizione del precedente comma 1 e di quella del comma 1 dell'articolo 3, alle
erogazioni a carico del Fondo europeo agricolo di garanzia e del Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale sono assimilate le quote nazionali previste dalla normativa comunitaria a
complemento delle somme a carico di detti Fondi, nonché le erogazioni poste a totale carico della
finanza nazionale sulla base della normativa comunitaria.

Con la sentenza il giudice determina altresi I'importo indebitamente percepito e condanna il colpevole
alla restituzione di esso all'amministrazione che ha disposto la erogazione di cui al comma 1.”



2.1 Nozione di Pubblico Ufficiale, di Incaricato di Pubblico Servizio e di Pubblica

Amministrazione

Di seguito si riportano le definizioni di Pubblico Ufficiale e Persona Incaricata di Pubblico Servizio
cosi come definite dal Codice Penale e la definizione di Pubblica Amministrazione cosi come
esplicitata nel parere del Consiglio di Stato 11482/2004.

Pubblico Ufficiale (art. 357 c.p.)

“Agli effetti della | egge penale, sono pubbl i
legislativa, giudiziaria o amministrativa. Agli stessi effetti ¢ pubblica la funzione amministrativa
disciplinata da norme di diritto pubblico e da atti autoritativi e caratterizzata dalla formazione e dalla
manifestazione della volonta della pubblica amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo di poteri
autoritativi o certificativi?”

Persona Incaricata di un Pubblico Servizio (art. 358 c.p.)

“Agl i effetti dell a |l egge penal e, sono incar.i
titol o, prestano un pubblico servizio. Per pi
nelle stesse forme della pubblica funzione, ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri tipici di questa

ultima, e con esclusione dello svolgimento di semplici mansioni di ordine e della prestazione di opera

mer amente materiale?”.

Pubblica Amministrazione (Consiglio Stato, parere n. 11482/2004)

“La nozione di pubblica amministrazione s e
da ricomprendere | > insieme di tutti i soggett
imprese pubbliche e gli organismi di diritto pubblico secondo la terminologia comunitaria, che sono

chi amat. ad operar e, i n rel aziambitedi end pubblcanb i t o
funzione”.

3.LE “ATTIVITA SENSIBILI”™ Al FINI DEL D. LGS.
L art. 6, comma 2, l et t . a) del Decreto indi
organizzazione, gestione e controllo previsti dal decreto, | " i ndi vi duazi one del |l
“sensibili”, ossia di guell e attivita aziend
commissione di uno dei reati espressamente richiamati dal Decreto.

L anal i si dei processi aziendal i, ha consent.i

potrebbero astrattamente realizzarsi le fattispecie di reato richiamate dagli artt. 24 e 25 del D. Igs. n.
231/2001:

1) Negoziazione e stipula di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile: si tratta delle attivita di monitoraggio
del mercato e di negoziazione e stipula di contratti aventi ad oggetto la prestazione di servizi legati
alla mobilita sostenibile.

2) Realizzazione ed esecuzione di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile: si tratta delle attivita di realizzazione



ed esecuzione di contratti per la prestazione di servizi e I'espletamento delle attivita strumentali
alla promozione, allo sviluppo e alla diffusione della mobilita sostenibile.

3) Gestione dei procedimenti volti a conseguire erogazioni, contributi, sovvenzioni e
finanziamenti pubblici: si tratta delle attivita relative alla gestione delle attivita finalizzate alla
richiesta di erogazioni, contributi, sovvenzioni, finanziamenti pubblici o altre agevolazioni
concesse dal | oEuSpcaotdoaltri sebgetti pubblitinper epaceiche tematiche
(es. investimenti, formazione, ricerca) e alla loro successiva rendicontazione.

4) Gestione dei rapport.i con soggetti pubbl i
amministrativi (qual.i autorizzazioni, l i cen
attivita tipiche aziendali e lo sviluppo di iniziative strategiche: si tratta delle attivita svolte a
contatto diretto con Enti Pubblici (es. Comune, Regione, Provincia) per la richiesta e

| " otteni mento e/ o rinnovo di autorizzazioni,
per | eser ci zchcaziedladl | e atti vita tipi
5 Gestione di rapporti con funzionar:. pubbl i ci

di controllo effettuate dalla Pubblica Amministrazione: si tratta delle attivita di gestione delle

visite ispettive (es. INPS, ASL, INAIL, Ispettorato del Lavoro, Agenzia delle Entrate, Guardia di
Finanza, Uffici provinciali per |’ Ambiente)
dei rilievi effettuati dalla Pubblica Amministrazione.

6) Gestione dei rapporti con istituzioni e/o autorita pubbliche di vigilanza relativi allo
svolgimento di attivita regolate dalla legge: si tratta delle attivita relative alla gestione delle
relazioni con le principali autorita di vigilanza (es. Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi ¢ forniture, Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato - Antitrust,
Autoritda Garante per la protezione dei dati personali) e degli adempimenti correlati (es.
predisposi zione ed invio di dat i previst.i d
vigilanza, gestione dei ricorsi).

7) Gestione dei rapporticon! * Ammi ni st r a z i(eorelativi ddémpimentt fiscali): $i a
tratta delle attivita relative a: 1) monitoraggio della normativa fiscale e al calcolo delle imposte
(dirette e indirette) quali ad es. IVA, IRPEF, IRES, ecc.; ii) gestione dei rapporti con Enti

del I " Ammi ni strazi one Fi posigiozedeHerdicharazione fisdali (e mb i t
Dichiarazione IVA, Modello UNICO, Modello 770, ecc.); iii) monitoraggio e gestione dei
rapporti con altre societa appartenenti ai gruppi delle Societa Controllanti p € r | " erogazi

parte di queste di servizi centralizzati (es. amministrazione, fiscale, acquisti, personale, servizi di
assistenza commerciale, etc.); iv) gestione dei crediti di imposta (es. tramite cessione dei crediti
IVA) e delle agevolazioni fiscali.

8) Gestione degli adempimenti relativi al pagamento degli oneri assistenziali, previdenziali e
assicurativi:si tratta dell’  attivita di gestione re
pagamento degli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi.

9) Gestione e assunzione del personale: S | tratta dell’ attivita di
assunzione del personale.

10) Gestione dei contenziosi giudiziali e stragiudiziali: s i tr atta del |l attivit
contenziosi giudiziali e stragiudiziali che coinvolgono la Societa, sia attivi che passivi, nonché
della gestione dei rapporti con i consulenti legali esterni.

11) Gestione delle risorse finanziarie: si tratta delle attivita di gestione e di movimentazione delle
ri sorse finanziarie relative all>attivita sc

12) Gestione degli approvvigionamenti e delle consulenze:S i t r at t a ricdre,lseleZiomet t i v i
qualifica dei fornitori, di gestione in generale del processo di procurement relativamente a beni,
lavorazioni e servizi (incluse le consulenze e le prestazioni professionali).
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13) Gestione delle note spese: si tratta delle attivita relative alla gestione delle note spese (ad es.
pranzi, cene, soggiorni in hotel, etc.) sostenute dal personale della Societa per lo svolgimento

del |l " attivita di business.
Le principali procedure attinenti ai suddetti processisonoelencatea | | ~ i ntAeé d m@ ad el 1’ “ E
del |l e principali pr o.celdualet/rdeo,c umeelnlt’ia mboirtnroatdiv
i princiopal:. protocolli di controll o previsti.i

Nel caso in cui esponenti della Societa si trovino a dover gestire attivita sensibili diverse da quelle

sopra elencate, le stesse dovranno comunque essere condotte nel rispetto: a) degli standard di

controllo generali; b) dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico ¢) di quanto
regolamentato dalla documentazione organizzativa interna; d) delle disposizioni di legge.

E’ responsabi | iFinzoni azendali einteressaten gegndlag  tempestivamente

all > Organi smo di Vigilanza weventual. modi fic
Speciale, in accordo a quanto previsto dalla Parte Generale.

4. IL SISTEMA DEI CONTROLLI

Il sistema per la prevenzione dei reati perfezionato dalla Societa, basato sulle indicazioni fornite dalle
Linee Guida di Confindustria e dalle best practice internazionali, ¢ stato realizzato applicando a
ciascuna attivita sensibile:

- standard di controllo generali, applicabili a tutte le attivita sensibili prese in considerazione;

- standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna delle attivita sensibili per le quali sono
individuati.

4.1 Standard di controllo generali

Gli standard generali di controllo posti a base degli strumenti e delle metodologie utilizzate per
strutturare 1 presidi specifici di controllo possono essere sintetizzati come segue:

— Regolamentazione: esistenza di disposizioni aziendali proprie della Societa e/o emanate dalle
societa controllanti idonee a fornire principi di comportamento, modalita operative per lo
svolgimento delle attivita sensibili nonché modalita di archiviazione della documentazione
rilevante (quali procedure, policy, linee guida e regolamenti interni, nonché disposizioni
organizzative e ordini di servizio).

— Segregazione dei compiti:. i | si stema deve garantire |
di funzioni , per cui | " autorizzazione al
responsabilita di persona diversa da chi contabilizza, esegue operativamente o controlla
| " operazione.

Inoltre, occorre che: 1) a nessuno vengano attribuiti poteri illimitati; ii) i poteri e le responsabilita
siano chiaramente definiti e conosciuti all
e di firma siano coerenti con le responsabilita organizzative assegnate.

Tale segregazione e garantita dall’’intervent
di piu soggetti al fine di garantire indipendenza e obiettivita dei processi. La separazione delle
funzioni e attuat a an c imfermagici cherabdlivar® cese@perhziond t 1 | i

apf
I 7
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solo a persone identificate ed autorizzate.
sensibile nel contesto dello specifico processo di appartenenza e tenuto conto della complessita
della medesima attivita.

— Procure e deleghe: i poteri autorizzativi e di firma assegnati devono essere: i) coerenti con le
responsabilita organizzative e gestionali assegnate, prevedendo, ove richiesto, indicazione delle

soglie di approvazione dell e spese; 11) chi
Sono definiti i ruoli aziendali ai quali ¢ assegnato il potere di impegnare la Societa in determinate
spese specificando i I imiti e | a natura dell
specifici requisiti eventualmente richiesti dalla legge (es. delega in materia di gestione delle
risorsefinanzi ari e, approvvigionamenti, salute e

di procure generali e specifiche, vengono adottate procure tra le societa appartenenti al Gruppo
Alperia e al Gruppo Dolimiti Energia per lo svolgimento di specifiche attivita centralizzate,
regolamentate da contratti di servizio.

— Tracciabilita: per ogni operazione vi deve essere un adeguato supporto documentale su cui si

possa procedere in ogni momento all’ effettu
l e motivazioni dell’ operazi one regigdratd, verdidaty i d ui |
| " operazione stessa e, i n ogni caso, sono
del |l " eventuale possibilita di cancell azione
La salvaguardia di dati e procedure in ambito informatico pud essere assicurata mediante

| "adozione dell e misure di sicurezza gia pr
protezione dei dat i per s onal iihpaeicolhreeintr@latte€ c € S S
dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n

normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo ¢
del Consiglio, del 27 aprile 2016) per tutti i trattamenti di dati effettuati con strumenti elettronici.

— Attivita di monitoraggio: e finalizzata all’aggiornament
deleghe di funzioni nonché del sistema di controllo, in coerenza con il sistema decisionale e con
l>intero i mpianto della struttura organi zzat

di processo.

Gli standard di controllo generali riportati al punto precedente prevedono la formazione di protocolli

di controllo specifici che stabiliscono:

ay che tutte | e operazioni, I
princiopi e alle prescrizio
Etico di Neogy S.r.1. e delle procedure aziendali;

b) che sono definite e adeguatamente comunicate le disposizioni aziendali idonee a fornire principi
di comportamento, modalita operative per lo svolgimento delle attivita sensibili nonché modalita
di archiviazione della documentazione rilevante;

c) che per tutte le operazioni:

a formazione e |’
ni contenute nel | ¢

e sono formalizzate | e responsabilita di g
del | " azienda, nonche i i vel i di di pend
responsabilita;

* sono sempre documentabili e ricostruibili le fasi di formazione degli atti;
* sono sempre formalizzati e documentabili 1 livelli autorizzativi di formazione degli atti, a
garanzia della trasparenza delle scelte effettuate;

e | "assegnazione e | ’'esercizio dei poter. n
con le posizioni di responsabilita e con la rilevanza e/o la criticita delle sottostanti operazioni
economiche;
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non vi ¢ identita soggettiva fra coloro che assumono o attuano le decisioni, coloro che devono
dare evidenza contabile delle operazioni decise e coloro che sono tenuti a svolgere sulle
stesse 1 controlli previsti dalla legge e dalle procedure contemplate dal sistema di controllo
interno;

| " accesso ai dat i del |l a Societa e confor

196/2003, armonizzato dal D.lgs. 101/2018 e s.m.i e successive modifiche e integrazioni;
| " accesso e |’
autorizzate;

¢ garantita la riservatezza nella trasmissione delle informazioni;

i document i riguardant.i |l a formazione

archiviati e conservati, a cura della Funzione competente, con modalita tali da non

per metterne | a modificazione successi

documenti gia archiviati € consentito solo alle persone autorizzate in base alle norme interne,
nonché¢ alll Or g aReovidsi one e all > Organismo di

4.2 Standard di controllo specifici

11 sistema dei controlli, perfezionato dalla Societa sulla base delle indicazioni fornite dalle Linee guida

Confindustria, prevede standardd i  contr ol | o

speci fici

Risulta opportuno evidenziare che Neogy S.r.l. si avvale di servizi di assistenza prestati dalle proprie
societa controllanti e da altre societa appartenenti ai rispettivi gruppi industriali.

I servizi erogati sono disciplinati da uno specifico contratto nel quale sono definiti i compiti e le
attivita svolte, nonché sono previste apposite clausole che indicano chiare responsabilita in merito al
mancato rispetto della normativa vigente e dei presidi di controllo contenuti nei rispettivi modelli
organizzativi adottati dalle societa outsourcer.

Per ciascuno dei servizi prestati in outsourcing, la Societa individua un proprio Responsabile Interno
del Servizio identificato nel responsabile di funzione che beneficia di tali prestazioni (e.g. Business
& Product Development, Delivery & Operation, ecc.).

4.2.1

Nel

— Regolamentazione: | * atti vita sensibile in oggetto
Societa. L' atti vita sensibile & riconducibile

Negoziazione e stipula di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile

i ntervento Sui dat i del

per

| a

del

vV a,

Vi gi

ogn

|l > ambito dell ™ attivita s edaduid dodtrdlo spevificie s a me

I ndi vi duazi on,melldqeale & preoigpap ol r’ tautntiitvai t a di

Vie
al |l

SCre

identificazi one del, dn¢heogpageoal stpporioi sia di societime r c i

seguito anche “appatenént dl Gruppmb iAlpeviaee l dGiuip@Dolomiti
Energia, sia di agenzie esterne che prestano servizi di agenzia e commercializzazione dei
prodotti e servizi.

Negoziazione e stipula del contratto, nella quale ¢ prevista | a t egoavatiohede
sottoscrizione del contratto. In particolare, i contratti sono predisposti su un format standard
condiviso internamente e includono specifiche clausole con le quali la controparte si impegni
ad osservare determinati comportamenti (e.g. rispetto del Modello 231 e del Codice Etico).
Successivamente, in caso di contratti standard sottoscritti tramite sito web della Societa,
viene apposta la firma da parte del cliente. Il contratto si perfeziona nel momento in cui la
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Societa trasmette a quest’ultimo una c¢omt
standardizzati, non conclusi tramite sito web invece, il contratto ¢ sottoscritto per

accettazione dal solocliente. Ne | | " ambi t o sdgegetti pubbhicplpnegbziadionec 0 n
e stipula del contratto sono realizzates e cond o quant o | ndgigaeraad o d a
evidenza pubblica o affidamento diretto).

*  Sviluppo del prodotto,i n caso di richiesta specifica de

& Product Development conduca delle verifiche di fattibilita tecnica e di analisi di mercato
al fine di formulare una proposta tecnico-commerciale al cliente. Una volta validata la
proposta, la Societa sviluppa internamente il prodotto in linea con le richieste e le aspettative
del cliente.

— Segregazione dei compiti: lo standard prevede che il processo sia condotto in accordo con il
principio di segregazione dei compiti fra i soggetti coinvolti nelle attivita autorizzative, esecutive
e di controllo.

— Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate e documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

— Procure e deleghe: 1o standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto della Societa, dal si
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza e che solo i soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la
Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che 1 soggetti abilitati a
svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di
tali attivita.

— Codice Etico: lo standard prevede che le attivita sono svolte conformemente ai principi esposti
nel Codice Etico di Neogy S.r.1., con particolare riferimento ai capitoli: “ Rapporti con la Pubblica
Ammi ni st rRapportican esdggetti ésterni e la collettivita” ;  “ Ant i ricicl agg

4.2.2 Realizzazione ed esecuzione di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile

Nell dmbitattivita sensibile in esame sono ad
- Regolamentazione: | * at ti vita sensibile in oggetto vie
Soci et a. L’attivita sensibile & riconducibil
*  Progettazione e permitting, nella quale ¢ previsto che i project managersd e | | © Ar ea Del

& Operation sulla base dei contratti sottoscritti diano avvio alle attivita di progettazione. La

Societa si occupa inoltre di gestire 1 rapporti con soggetti pubblici e privati per richieste

quali, a titolo esemplificativo, concessione del suolo pubblico o richiesta per la fornitura di

energia.

*  Installazione, nella quale € previsto che la Societa, sulla base di quanto indicatonell * or di ne

di vendita, programmi ed esegua le attivita di logistica e gestione del magazzino necessarie

a mettere a disposizione 1 beni e le attrezzature utili ad ottemperare quanto richiesto dal

contratto, e gestisca le attivita di affidamento delle attivita di installazione delle stazioni a
installatori esterni.
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*  Manutenzione ordinaria e straordinaria, nella quale ¢ prevista, ove necessario, la
programmazione ed esecuzione, anche per il tramite delle funzioni competenti di Alperia
S.p.A. o di soggetti terzi, delle attivita manutentive e di riparazione degli impianti installati
e la gestione dei rapporti post-vendita con la clientela (e.g. eliminazione di allarmi o default
che le stazioni presentano). Il centro di controllo in tempo reale ¢ gestito in service attraverso
la control room di Edyna S.r.1., societa del Gruppo Alperia.

— Segregazione dei compiti: lo standard prevede che il processo sia condotto in accordo con il
principio di segregazione dei compiti fra i soggetti coinvolti nelle attivita autorizzative, esecutive
e di controllo.

— Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate e documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

— Procure e deleghe: 1o standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto dell a Societa, dal si
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza e che solo i soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la
Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che 1 soggetti abilitati a
svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di
tali attivita.

— Codice Etico: lo standard prevede che le attivita siano svolte conformemente ai principi esposti
nel Codice Etico di Neogy S.r.l. con particolare riferimento ai paragrafi “ Rapporti con la Pubblica
Ammi ni st r Rappbro woa "i ,soggétti esterni e la collettivita” “Ri servat
“Antiriciclaggio”

4.2.3 Gestione dei procedimenti volti a conseguire erogazioni, contributi, sovvenzioni e
finanziamenti pubblici

Nell " ambito dell ™ attivita s e&daduid dodtrdlo spevificie s a me

- Regolamentazione: lo standard richiede che il processo in oggetto sia gestito sulla base di
specifici documenti normativi ed organizzativi.

Nello specifico, il processo sensibile si articola nelle seguenti fasi:

— Individuazione opportunita di finanziamento, nella quale ¢ previsto che I’ A r wnziohe
competente, individuate possibili opportunita di finanziamento pubblico ed effettuate le
opportune valutazioni, ne condivida gli esiti con il Responsabile Interno del Servizio.

— Preparazione e presentazione istanza, nella quale ¢ previsto che | ° Ar e a / Fun
competente pr ovveda alla preparazione dell’ista
opportunit a di finanzi amento individuate
autorizzazione da parte dei soggetti dot
finanziatore,d e | i b er a s delfihahzianiegog a z i o n e

— Rendicontazione intermedia e finale, nella quale € previstochel ' Ar e a /competeniez I 0 n e

predisponga tutta la documentazione atta a comprovare lo stato avanzamento lavori e che
provveda alla rendicontazione delle spese sostenute sulla base del metodo di rendicontazione
previsto dal bando/contratto. I rendiconti predisposti nonché la documentazione finale di
chiusura sono verificati ed autorizzati mediante sottoscrizione da parte dei soggetti dotati di
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idonei poteri primadiesse r e i nol trat.i all
—  Chiusura Finanziamento ed eventuale controllo, se previsto, da parte di un revisore esterno,

ente pubblico

nella quale & previsto che il rendiconto

chiusura della pratica di finanziamento sono sottoposti al controllo da parte di ente / soggetto

indicato dall’” Ente erogatore del finanzi a

Segregazione dei compiti: lo standard prevede che il processo sia condotto in accordo con il
principio di separazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita autorizzative, esecutive
e di controllo.

Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate € documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

Procure e deleghe: lo standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto della Societa, d
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza, che solo 1 soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la
Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che i soggetti abilitati a
svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di
tali attivita. .

Codice Etico: lo standard prevede che le attivita siano svolte conformemente ai principi esposti

nel Codice Etico di Neogy S.r.l.con particolare riferimento al capitolo® Rappor ti con |

Ammi ni st.razione?”

Per quanto riguarda | e verifiche ispettive

quanto

attivita di verifica ispettiva e diedaielatyir ol |
protocolli specifici di controllo.

d

m

C

c

descrittoGeeti pneceésswapposibiten”“funzi

0

424 Gestione dei rapporti con soggett.i pubbl

Nel

ammini strativi (qual:i autorizzazioni,
attivita tipiche aziendali e lo sviluppo di iniziative strategiche

Regolamentazione: lo standard prevede che il processo in oggetto sia regolamentato da apposita

Il i c

| > ambito dell " attivita sensibile in esame

documentazione organizzativa interna che di

definizione di ruoli, responsabilita ed attivita di controllo finalizzate ad assicurare la correttezza,
la trasparenza e la tracciabilita dei principali rapporti con la Pubblica Amministrazione.

I1 processo si articola nelle seguenti fasi:

— Rilevazione della necessita di ottenimento e/o rinnovo di autorizzazioni: il Responsabile
Interno del Servizio (ad es. il Responsabile Delivery & Operation per la richiesta di

concessione del suolo pubblico) rileva lanecessitadi:-r i chi eder e ex novo

/ licenza / concessione alla Pubblica Amministrazione; - r i nnovar e un
licenza / concessione; - predisporre eventuali denunce verso gli enti competenti.
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— Predisposizione delle domande di autorizzazione: il project managerr e S ponsabi
con il supporto di un consulente esterno specializzato (e.g. studi di ingegneria esterni),
provvede alla raccolta e predisposizione della documentazione necessaria ai fini della

|l e d

richiesta o presentazi one di Dopoaveracweriftcatol z z a z
|l a correttezza, | a , la doruindhthzione & la ricléestal compilgtg i o r n

utilizzando la modulistica conforme alle prescrizioni normative sono sottoposte alla firma
dell © Ammi ni st r aetaotsriezazibhe | egat o

— Presentazione delle richieste autorizzative: il Responsabiled e | | ’Fénriamescompetente,
ove opportuno supportato da un ente esterno, presenta la documentazione in oggetto
adeguatamente autorizzata da un soggetto dotato di idonei poteri con gli eventuali allegati
alle Autorita Pubbliche competenti, secondo le modalita e i termini previsti dalle leggi in

vigore. | | Responsabile dell’” Area Delivery & C

deleghe e procure in essere, puo difatti firmare le richieste degli enti per la concessione del
suolo pubblico ed eventuali procure ad enti esterni che richiedono e/o depositano documenti
per conto della Societa.

Segregazione dei compiti: 1o standard di controllo prevede che il processo in oggetto sia condotto
in accordo con il principio di segregazione dei compiti fra i soggetti coinvolti nelle attivita
autorizzative, esecutive e di controllo.

Procure e deleghe: o standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto della Societa, d
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza e che solo i soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la
Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che i soggetti abilitati a
svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di
tali attivita.

Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate € documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

Codice Etico: lo standard prevede che le attivita sono svolte conformemente ai principi esposti
nel Codice Etico di Neogy S.r.l., con particolare riferimento al paragrafo: “ Rapporti con la
Pubblica Amministrazione”

Per quanto riguarda le visite ispettive condotte dagli Enti Pubblici competenti, si rimanda a quanto
descritto nel (persotcieosnse0o dsienrsa ppdret i®* con f
attivita di verifica ispettiva e diedsaelatvir ol | o
protocolli specifici di controllo.

425 Gestione di rapport. con funzionar:.

Gl

ispettiva e di controllo effettuate dalla Pubblica Amministrazione

i Ent i del | a Pubblica Ammi ni strazione

possono essere a titolo esemplificativo e non esaustivo 1 seguenti:
— Aziende Sanitarie Locali (ASL);

|l stituto Nazionale per |’ Asjsicurazione

— Vigili del Fuoco;
— Ministero della Salute;
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—Uf fici Provinciald@ per |’ Ambi ent e;
— Agenzia delle Entrate;
— QGuardia di Finanza;

— etc.

Nel

— Regolamentazione: n e | |

ambito dell’”attivita s emduidddodtrdlo spetificie s

documenti normativi ruoli, responsabilita ed attivitd di controllo finalizzate ad assicurare la
correttezza, la trasparenza e la tracciabilita dei principali rapporti con la Pubblica
Amministrazione.

Il processo in oggetto si articola in:

Accesso degli Ispettori presso la Societa: 11 Responsabile del ricevimento degli Ispettori (da
identificare nell’  ambito della proced
visite | spettive) accoglie tali soggetti
i ndividuando Il * Ar ea Cc o mp e t. eNelt caso nan diaail
Rappresentante Legale a gestir e Ilinfomsivai
nei confronti dell o stesso in mer.ito
Gestione della visita ispettiva: Gli Ispettori vengono generalmente condotti in una sala
riunioni dal Responsabile del ricevimento degli Ispettori per portare a conoscenza del
personale coinvolto le finalitd, motivazioni e modalita delle ispezioni. Sulla base delle
indicazioni fornite dagli ispettori, sono messi a loro disposizione dei locali presso i quali gli
stessi possono svolgere le attivita di verifica.

Il Responsabile della Area / Funzioneoggett o del | " i spezion

appartenenti alle societa controllanti) o altri soggetti espressamente identificati, € mette a
disposizione degli Ispettori gli addetti della propria Area / Funzione i quali prestano la
massima collaborazione. In ogni caso, la Societa assicura la presenza di almeno due soggetti
nel corso delle visite ispettive.

Richiesta di documentazione: La fase di richiesta di documentazione prevede che il
Re s pons abi/IFenziodeedmpeterdepee 1a gestione della visita produca tutta la
documentazione richiesta dall’” Ente in
richiedere alle Aree / Funzione competenti i documenti necessari. E previsto che i dati e le
informazioni fornite dalle Aree / Funzione competenti vengano controllate dai rispettivi
Responsabili che ne assicurano la correttezza, veridicita e aggiornamento.

Conclusione dell'ispezione e rilascio del verbale: L a f ase di concl
prevede che |’
del |l " i spezione. ! verbale di i spezio
dal soggetto dotato di specifici poteri attribuiti tramite il vigente sistema di procure. Qualora
gli ispettori, a conclusione della visita ispettiva, richiedano documentazione integrativa (es.
in quanto non disponibile nel corso del controllo), questa viene predisposta, rivista ed inviata

ame

"ambito del processo in oggett

ur a

app

c

gest

o de

al |

€,

car i

usi

ente ispettivo, a l termi ne

ne

C
della visita i spetti va, puo del egare formaldanent e

(

0]

all ” Ente del | a Pubblica Ammi ni strazione
del | i spezione, con | ettera accompagnatori
dotati di procuraperrappr e sent are | > azienda in taldi ambi

— Segregazione dei compiti: 1o standard di controllo prevede che il processo in oggetto sia condotto
in accordo con il principio di segregazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita
autorizzative, esecutive e di controllo.
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— Procure e deleghe: 1o standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto della Societa, dal si
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza, che solo i soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la
Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che i soggetti abilitati a
svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di
tali attivita.

— Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate e documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

— Codice Etico: le attivita sono svolte conformemente ai principi esposti nel Codice Etico di Neogy
S.r.l., con particolare riferimento al paragrafo “ Rapporti con la Pubblica Amministrazione” .

4.2.6 Gestione dei rapporti con istituzioni e/o autorita pubbliche di vigilanza relativi allo
svolgimento di attivita regolate dalla legge

Nell " ambito dell”attivita sensibile in esame

- Regolamentazione: lo standard richiede che il processo in oggetto sia gestito sulla base di
specifici documenti normativi ed organizzativi a presidio delle attivita di gestione dei rapporti con
istituzioni e/o autorita di vigilanza e che siano identificate le Aree / Funzioni competenti alla
gestione dei rapporti con tali istituzioni / autorita.

Nel | o s pec i¢firticidata pelle keguenti fhsic v i t a

- Monitoraggio e identificazione degli adempimenti, nella quale ¢ previsto che la Funzione
Competente della Societa monitori le disposizioni delle Autorita di Vigilanza e individui gli
adempimenti che ne derivano.

- Raccolta della documentazione e predisposizione della reportistica, nella quale ¢ previsto che
| * ArFenaiond competente pr ovveda a predisporre | a rep
riferimento, richiedendo, laddove opportuno, i dati e le informazioni necessarie alle Funzioni
Competenti di Alperia S.p.A.

- Verifica, autorizzazione e invio della reportistica, nel | a qual e e previ st
documentazione venga effettuato da parte d e | | * HFuiziena competente a seguito della
verifica ed autorizzazione da parte del soggetto dotato di idonei poteri.

- Segregazione dei compiti: lo standard prevede che il processo sia condotto in accordo con il
principio di separazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita autorizzative, esecutive
e di controllo.

- Procure e deleghe: lo standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto della Societa, dal si
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza, che solo 1 soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la
Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che i soggetti abilitati a
svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di
tali attivita.
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- Tracciabilita: 1o standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate ¢ documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

- Codice Etico: lo standard prevede che le attivita sono svolte conformemente ai principi esposti
nel Codice Etico di Neogy S.r.l., con particolare riferimento al paragrafo: “ Rapporti con la
Pubblica Amministrazione”

Per quanto riguarda le visite ispettive condotte da Autorita Pubbliche di vigilanza, si rimanda a quanto
descritto nel (persotcieosnse0 dsie nrsa ppadret i® con funzi
attivita di verifica ispettiva e diedseltyir ol | o
protocolli specifici di controllo.

427 Gestione dei rapport.i con |7 Amministrazior
fiscali):
Nel |l dmbitattivita sensi bi | gmndardd eemsrdlospecifkio n o a d

— Regolamentazione: lo standard prevede che il processo in oggetto sia regolamentato da
documentazione normativa che disciplini |l o s

11 processo si articola nelle seguenti fasi:

(04

*  Monitoraggio delle scadenze: n e | | > amb i t opredsto cht Alperga S.p.Aa, e
opportuno supportata dalla Funzione Budgeting & Controlling della Societa, si occupi del
calcolo delle imposte (IRES, IRAP, imposte differite nei bilanci d'esercizio e trimestrali) e
della liquidazione IVA della Societa, monitorando al contempo gli adempimenti connessi a
ciascuna comunicazione fiscale (ad esempio, accise, addizionali, ritenute lavoro dipendente,
ecc.).

*  Preparazione documentazione necessaria e predisposizione dichiarazioni: n el | " ambi t
tale fase ¢ previsto che Alperia S.p.A. si occupi della preparazione della documentazione
rilevante ai fini fiscali (Dichiarazioni IVA, Comunicazioni Liquidazioni periodiche IVA,
Spesometri, Intrastat, Dichiarazioni dei redditi e IRAP, Dichiarazioni "bollo virtuale", 770,
Comunicazioni mensili relative al Canone RAI, certificazioni CU-LA, comunicazioni banca
d'Italia, ecc.).

*  Autorizzazione e presentazione delle dichiarazioni fiscali: la Funzione competente di
Alperia S.p.A. sottopone le dichiarazioni fiscali per autorizzazione ai soggetti dotati di idonet
poteri (e.g. Presidente, Amministratore Delegato) che le autorizzano mediante
sottoscrizione.

— Segregazione dei compiti: lo standard prevede che il processo sia condotto in accordo con il
principio di separazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita autorizzative, esecutive
e di controllo.

— Procure e deleghe: 1o standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto della Societa, dal si
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza e che solo i1 soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la
Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che 1 soggetti abilitati a
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svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di
tali attivita.

— Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate e documentate con archiviazione della documentazione

rilevante presso le Funzioni competenti.

— Codice Etico: lo standard prevede che le attivita sono svolte conformemente ai principi esposti

nel Codice Etico di Neogy S.r.l., con particolare riferimento ai paragrafi: “ Rappor t i co
Pubblica Amministrazione”; “Antiriciclaggio”
Per quantoriguardalevisitei s petti ve condotte dall’ Amministr a
descritto nel (persotcieosnse0 dsie nrsa ppadret i® con funzi
attivita di verifica ispettiva e diedseltyir ol | o

protocolli specifici di controllo.

4.2.8 Gestione degli adempimenti relativi al pagamento degli oneri assistenziali, previdenziali
e assicurativi

Nell  ambito dell’”attivita s eumdutd d¢odtrélo spevificie s a me

- Regolamentazione: lo standard prevede che il processo in oggetto sia regolamentato da
documentazione normativa che disciplini |l o s

11 processo si articola in:

1. Comunicazione di attivazione di posizioni previdenziali/assicurative agli istituti previdenziali e
assistenziali per il quale sono previste le seguenti fasi:

- Rilevazione esigenza comunicazione ad Enti proposti, nella quale ¢ previsto che la
Funzione Competente di Alperia S.p.A., monitori le tempistiche richieste dalla normativa
di riferimento al fine di individuare gli obblighi periodici cui la Societa deve adempiere in
termini di comunicazione e rendicontazione.

- Predisposi zione del laal eqouemupil @d zd PoEemeant a z
necessaria ad effettuare | e relative comil
previdenziald]

- Verifica, autorizzazione ed invio della comunicazione, nella quale ¢ previsto che la
documentazione sia inoltrata agli enti competenti da parte dei soggetti ai quali sono stati
conferiti idonei poteri (es. tramite delega una tantum).

2. Gestione dei contributi, per il quale sono previste le seguenti fasi:

- Calcolo dei contributi da versare agli Enti Previdenziali e Assistenziali, nella quale ¢
previsto che la Funzione Competente di Alperia S.p.A., sulla base dei dati presenti a
sistema e relativi ai dipendenti effettui il calcolo dei contributi da versare.

- Predisposizione delle denunce e distinte contributive, nella quale ¢ prevista la
predisposizione delle relative denunce da inoltrare agli enti previdenziali di competenza.

- Versamento dei contributi, nella quale ¢ previsto che la Funzione Competente di Alperia
S.p.A., provveda ad effettuare il versamento dei contributi, sulla base del modello F24
predisposto dagli incaricati.
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Segregazione dei compiti: lo standard di controllo prevede che il processo in oggetto sia condotto
in accordo con il principio di segregazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita
autorizzative, esecutive e di controllo.

Procure e deleghe: 1o standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto della Societa, d
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza, che solo 1 soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la
Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che 1 soggetti abilitati a
svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di
tali attivita.

Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate ¢ documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

Codice Etico: lo standard prevede che le attivita sono svolte conformemente ai principi esposti
nel Codice Etico di Neogy S.r.l., con particolare riferimento ai paragrafi: “ Rapporti con la

al S i

Pubblica AmministraPeoeehake” Rapporti con i
Per quanto riguarda le visite ispettive condotte dagli Enti Pubblici competenti, si rimanda a quanto
descritto nel (persotcieosnseo dsie nrsa ppadret i® con funzi
attivita di verifica ispettiva e diedseltyir ol | o
protocolli specifici di controllo.

4.2.9 Gestione e assunzione del personale
Nel |l ambito dell > attivita s eumdiddotdlo:i n esame
- Regolamentazione: lo standard prevede che il processo in oggetto sia regolamentato da

documentazione normativa che discipl i mi I o

articola nelle seguenti fasi:

- Definizione del budget: La Funzione Competente di Alperia S.p.A., sulla base delle
indicazioni ed esigenze manifestate da parte delle Aree / Funzioni Competenti della Societa
d’"intesa <con Il " Ammi ni stratore Delegato r
L approvazione del pi ano adAdiNeage i n via d
All interno del Pi ano del | e dipiai$icaziore deglini s o
organici unitamente ai volumi, alla tipologia, competenza professionale ed ai costi delle
assunzioni programmate.

Qual ora nel corso dell’”anno dovesse emer
previsto dal budget del Piano delle Assunzioni, previa condivisionecon| * Ammi ni st r a
Delegato di Neogy, la richiesta di assunzione ¢ effettuata via mail alle Funzioni Competenti

di Alperia S.p.A.

- Ricerca delle candidature: La fase di individuazione dei candidati prevede che,
coerentemente con il Piano dell e Assunzi
pubblicat o, almeno 10 giorni prima del | i
aziendale di AlperiaS.p. A. e di Neogy S.r.l ., con facc
ul teri ori forme di pubblicita e divulgazi
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del |l > annunci o vengono dettagliate |l a job
richiesti, sede di lavoro, etc.
- Selezione delle candidature: La fase di selezione delle candidature prevede che venga
costituita, obbligatoriamente, una Commissione esaminatrice, composta da un esponente
della Funzione Competente di Alperia S.p.A. (HR Business Partner) e dal Responsabile di
Funzione di Neogy che richiede la risorsa. Preliminarmente ai colloqui, ¢ effettuato uno
screening dei curricula ricevuti a valle del quale ¢ condotto un primo colloquio conoscitivo
ai candidati. Dopo il primo colloquio viene redatto un verbale, in cui vengono indicate le
skill dei soggetti e viene attribuito un punteggio per ogni skill ritenuta fondamentale per la
selezione. | candidati aventi votazioni p
e sono ammessi al secondo colloquio. A valle del secondo colloquio con la Commissione
esaminatrice, viene redatto un nuovo verbale, vengono attribuite le votazioni e il candidato
con il punteggio piu alto viene assunto. La Funzione Competente di Alperia S.p.A. archivia
tutte le informazioni inerenti il candidato (es. CV, traccia delle interviste condotte,
documentazione richiesta al candidato, etc.) al fine di garantire una puntuale tracciabilita
della documentazione raccolta.
- Assunzione del candidato: La fase di assunzione prevede che, identificato il candidato
ritenuto idoneo, sia predisposta la bozza di assunzione (offerta) che viene trasmessa al
candidato per sua accettazione. In caso di accettazione della bozza di assunzione da parte

del candidato e ottenuta |’ autorizzazi on
Funzione Competente di Neogy., viene trasmessa a | candidato wuna | e
previamente sottoscritta dall’> Amministrat
sottoscrizi one dpatteldd caddidato,tsieipe® lo skesso irertper il t i
contratto di lavoro. L’ assunzi on eon ¥ umorte deleCobnfulentetdal a t a
Lavoroc he si occupa dell e opportune comuni ca
- Gestione del |’ as s unlaFuwione Competgnte di Alpedads.p.Al. i pr o

consegna al neoassunto / collaboratore la documentazione aziendale (ad es. Regolamento

Aziendale, etc.) la cui distribuzione viene opportunamente registrata su un apposito

modulo che il neoassunto / collaboratore deve sottoscrivere per accettazione. In seguito

all > attivita di “ i Ameel /IFunzioniovalutano il bupevh@emtoadg e r  d €
periodo di prova e validano il proseguimento del rapporto di lavoro.

Segregazione dei compiti: 1o standard prevede che il processo deve essere condotto in accordo
con 1l principio di separazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita autorizzative,
esecutive e di controllo.

Procure e deleghe: 1o standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dall o Statuto della Societa, dal si
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza e che solo i soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la

Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che 1 soggetti abilitati a

svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di

tali attivita.

Tracciabilita: 1o standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate € documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

Codice Etico: lo standard richiede che le attivita vengano svolte conformemente ai principi
esposti nel Codice Etico di Neogy S.r.1. ed in particolare ai paragrafi “ Rapporti con il personale”

“Tutdeslia di ri t ti umani ”
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4.2.10 Gestione dei contenziosi giudiziali e stragiudiziali

Nell " ambito dell’”attivita s edduid dodtrdlo spenificie s a me

- Regolamentazione: lo standard richiede che il processo in oggetto sia gestito secondo prassi e
sulla base di specifici documenti normativi ed organizzativi.

I1 processo sensibile si articola nelle seguenti fasi:

- Attivazione del contenzioso-n el | a qual e €& previsto che | ' at
secondo le seguenti modalita (a seconda che si tratti di contenzioso attivo o passivo):

- Procedimento previsto in caso di contenziosi attivi: in tali casistiche & previsto che
I " Ammi ni str atoméeé ePal egat d a FupA tcondicele L e g a
opportune anal i si circa | a ta diepmrmausvsré il aontehziosol * o p p
(valutando se procedere in via giudiziale e/o stragiudiziale).

- Procedimento previsto in caso di contenziosi passivi: in tali casistiche ¢ previsto che
I Ammi ni st r altadcezene @@ilateleeaitdd i nt esa con | a F
di AlperiaSp.A.ef f et t ui  un’ ;@rahltili’so p pdoergtluin isttae sdsii p
giudiziale o di tentare la risoluzione della lite attraverso un accordo transattivo.

In entrambi i casi di contenzioso (attivo o passivo) le valutazioni effettuate sono sottoposte

alla validazione della Funzione Legal di Alperia S.p.A., sulla base di tali valutazioni

Il " Ammi ni stratore Delegato di Neogy deci de
- Conferimento dell i ncari co athlefisepgvadcedheimper |
caso di promoziona | dAmmhhiagti patoalcendi@nk ke g at

libera, la rappresentanza legale della Societa in giudizio, con facolta nominare avvocati e
procuratori alle liti, anche sulla base della specializzazione per materia e della analisi costi /
benefici connessi al contenzioso. La selezione del professionista esterno avviene secondo
|l i ter previsto nell’ ambito del processo d

- Gestione del Contenzioso: tale fase prevede la definizione della strategia processuale con il
professionista esterno (se incaricato) e la produzione della documentazione necessaria.
Eventuali accordi transattivi sono sottopo:
dotati di idonei poteri (es. Amministratore Delegato).

- Controllo della prestazione e feedback: in questa fase ¢ previsto il monitoraggio della
documentazione prodotta dal professionista esterno e lo stato di avanzamento del processo.
La Funzione Competente di Alperia S.p.A. riceve e monitora la documentazione prodotta dal
professionista esterno e | o stato di avanz
fattura/parcella del professionista esterno, ¢ effettuata una verifica sulla congruita degli
importi fatturati e si procede con la liquidazione in base alle vigenti procedure interne.

- Segregazione dei compiti: lo standard di controllo prevede che il processo in oggetto sia condotto
in accordo con il principio di segregazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita
autorizzative, esecutive e di controllo.

- Procure e deleghe: lo standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dall o Statuto della Societa, dal S |
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
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competenza e che solo i soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la
Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che i soggetti abilitati a
svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di
tali attivita.

- Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate € documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

- Codice Etico: 1o standard prevede che le attivita siano svolte conformemente ai principi esposti
nel Codice Etico di Neogy S.r.l., con particolare riferimento al paragrafo “ Rapporti con la
Pubblica Amministrazione”

4.2.11 Gestione delle risorse finanziarie

Nel |l " ambito del |’ at tadottatiisduersi standard db conkradlo specificie s a me

— Regolamentazione: lo standard prevede che il processo in oggetto sia gestito sulla base di specifici
documenti normativi.

Nell o specifico, |’ attivita e articolata nel
*  Gestione dei pagamenti: La Funzione Competente di Alperia S.p.A. riceve le istruzioni per
la predisposizione degli ordini di pagamento dalle singole Aree / Funzione della Societa e li
i nserisce manual mente all’”inter nleFuskient si s
riceve le fatture del fornitore, effettua una riconciliazione con i contratti/ordini/preventivi
stipulati, attraverso una verifica della c
Tutte le fatture vengono inviate alle Aree / Funzioni p € r | " approvazione
pagamenti vengono effettuati attraverso il sistema di home banking nel rispetto dei poteri
bancari attribuitial | © Ammi ni stratore Del egato
*  Gestione degli incassi: In generale, dopo aver verificato la presenza del contratto firmato dal
cliente, inserito nel sistema gestionale, previa autorizzazione da partedel | © Ammi ni st r
Delegato, si emette la fattura nei confronti del cliente. Periodicamente, Alperia S.p.A.
trasmette a ciascuna Funzione un file excel riepilogativo della situazione delle fatture
scadute e in scadenza. Alperia S.p.A., salvo diverse disposizioni della Funzione, procede ad

inviare il soll ecito a mezzo pec. Nel | ' e
Alperia S.p.A. sottopone il caso al Responsabile della Funzione di riferimento e
all > Ammi ni st aléire di indvididre la migliaré soluzione attuabile (es. far

trasmettere dal legale una lettera, valutare il decreto ingiuntivo, ecc.).

*  Reperimento di risorse finanziarie: si rileva che Neogy ad oggi non fa ricorso a mezzi di
finanziamento da terze parti, ad eccezione di quanto erogato da Alperia S.p.A. e Dolomiti
Energia S.p.A. tramite accordo contrattuale e tasso definito. L° Ammi ni st r at or e
incaricato della stipulazione, modifica, rinnovazione o risoluzione di contratti per

| " assunzione o0 | a concessione di fidianzi a
operazioni c h e dsanniomendi un indebameatd finandiatioGupekiori a
importi predefiniti.

*  Predisposizione dei documenti attestanti la ricezione del bene / esecuzione delle prestazioni,
per la quale sono previste le modalita di svolgimento e i controlli di competenza della
Funzione richiedente relativi alla corrispondenza tra il servizio/prestazione/materiali/lavori
ricevuti rispetto a quant o i nmsegumtadnssiomee | | * 0
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di documento di attestazione (Entrata Mer
esclusivamente rilasciata da soggetti in tal senso specificamente delegati dai procuratori).

— Segregazione dei compiti: 1o standard di controllo prevede che il processo in oggetto sia condotto
in accordo con il principio di segregazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita
autorizzative, esecutive e di controllo.

— Procure e deleghe: 1o standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto della Societa, dal si
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza e che solo i soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la
Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che i soggetti abilitati a
svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di
tali attivita.

— Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate e documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

— Codice Etico: lo standard prevede che le attivita siano svolte conformemente ai principi esposti
nel Codice Etico di Neogy S.r.l., con particolare riferimento ai paragrafi * Rappor t i co
Pubblica AmmiAmitstrrn a&zicdmeg’g, 0o , “ Rapporti con

4.2.12 Gestione degli approvvigionamenti e delle consulenze

Nell " ambito dell’”attivita sensibile in esame

— Regolamentazione: lo standard richiede che il processo in oggetto sia gestito sulla base di specifici
documenti normativi ed organizzativi; tale documentazione definisce ruoli e responsabilita dei
soggetti/ Funzi oni coinvolte nell’”attivita sensibi

Il processo si articola in:

*  Definizione delle tempistiche dei fabbisogni, il budget relativo agli acquisti inclusi i
fabbisogni legati alle attivita del core business, viene predisposto dalla Funzione Competente
di Alperia S.p.A., che raccoglie i dati dalle diverse Aree/Funzioni di Neogy e, dopo la
condivisione con | > Ammi ni strator e Del ege
Amministrazione.

*  Definizione esigenza di acquisto, le richieste di acquisto (e.g. servizi per la sede, computer,
cellulari, cancelleria, etc.) sono gestite dalla Funzione Competente di Alperia S.p.A., su
richiestadell © Ammi ni st r adeidManager Bellel Aeeqy/ Buhzoni di riferimento.

» Gestione delle richieste di of ferta,in sel e
ragione dell’ oggett o elaFdneidnd Gompetentd & Xlpemaz a d e
S.p.A. ha cura di:
orichiedere offerte a piu fornitori per p
oeffettuare verifiche sul profilo del for

della visura camerale e di report di operatori specializzati.
Successivamente, ¢ predisposta e trasmessa al fornitore la richiesta di offerta. Il fornitore,
ricevuta la richiesta, a sua volta, trasmette il preventivo alla Societa che, qualora valutato
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positivamente, viene sottoscritto da un soggetto dotato di adeguati poteri presso Neogy o
dotato di idonea procura presso Alperia.

(! rapporto con il fornitore e formalizzat
di specifiche clausole con cui gli stessi dichiarino di conoscere e si obblighino a rispettare,
nel |l " espl et ament o Ndogylibri@cipicdntenutivhél D. Bs. 231200, a v o r €

e che attribuiscano la facolta alla stessa di risolvere i contratti in questione in caso di
violazione di tali obblighi.

— Segregazione dei compiti: lo standard prevede che il processo sia condotto in accordo con il
principio di separazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita autorizzative, esecutive
e di controllo.

— Procure e deleghe: 1o standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto dell a Societa, dal si
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento elle attivita di
competenza, che solo i soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la
Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che 1 soggetti abilitati a
svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di
tali attivita.

— Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate e documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

— Codice Etico: lo standard prevede che le attivita siano svolte conformemente ai principi esposti
nel Codice Etico di Neogy S.r.1., con particolare riferimento ai capitoli“Rappor t i con i
“Rapporti con |a Pubblica Amministrazione”,
“Antiriciclaggio”

4.2.13 Gestione delle note spese

Nell " ambito dell ™ attivita s eddutd dodtrdlo spetificie s a me

— Regolamentazione: lo standard prevede che il processo in oggetto sia regolamentato da
documentazione n or mati va che disciplini |l o svol gi me
articola nelle seguenti fasi:

— Autorizzazione della trasferta: che prevede che ogni trasferta sia preventivamente
autorizzata dal diretto responsabile;

— Rendicontazione delle spese:c he prevede che il di pendent e
fine della puntuale contabilizzazione e del rimborso presenti alla Societa la
documentazione giustificativa per tutte le spese sostenute (ad es. scontrino, ricevuta
fiscale, etc.);

— Verifica e monitoraggio: che prevede che sia verificata la coerenza tra gli scontrini/fatture,
valutandone la correttezza e la completezza. In particolare la Funzione Competente di

Alperia SppA. moni tora | e spese di trasfertila e
personale autorizzato (e.g. Amministratore Delegato, Responsabile Business &
Development).
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— Segregazione dei compiti: lo standard prevede che il processo sia condotto in accordo con il
principio di segregazione dei compiti fra i soggetti coinvolti nelle attivita autorizzative, esecutive
e di controllo.

— Procure e deleghe: 1o standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto dell a Societa, dal si
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza, che solo i soggetti muniti di apposita procura siano autorizzati a rappresentare la
Societa con soggetti pubblici, nel rispetto dei limiti di autorita interni, e che 1 soggetti abilitati a
svolgere attivita in rapporto con soggetti pubblici siano formalmente delegati al compimento di
tali attivita.

— Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate e documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

— Codice Etico: lo standard prevede che le attivita siano svolte conformemente ai principi esposti

nel Codice Etico di Neogy S.r.l., con particol ar e Diligdze rei ment
professionalita”
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1. FINALITA

La Parte Speciale ha la finalita di definire linee, regole e principi di comportamento che tutti i
destinatar. del Model |l o dovranno seguaitviea al
“sensi bi | Nedgy Sr¥. dalcdmenission® dei reati previsti dal Decreto e di assicurare
condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali.

Nello specifico, la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:
- indicare le modalita che gli esponenti aziendali sono chiamati ad osservare ai fini della corretta
applicazione del Modello;
- fornire all’”Organismo di Vigilanza ed all
esercitare le attivita di monitoraggio, controllo e verifica.

In linea generale, tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per gli aspetti di propria
competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti documenti:

Modello Organizzativo,

Codice Etico di Neogy S.r.L.,

Procedure, policy, linee guida e regolamenti interni,

Procure e deleghe,

Ordini di servizio/job description,

ogni altro documento che regold] attivita rie

E’ Il nol tre espr es sompatamehtiecontyaii € quantd @revistodlald vtigenti e
norme di Legge.



2. LE FATTISPECIE DI REATI SOCIETARI RICHIAMATE DAL D. LGS. N. 231/2001

La conoscenza della struttura e delle modalita realizzative dei reati, alla cui commissione da parte dei

soggetti qualificati ex art. 5 del D. Lgs. n. 231/2001 ¢ collegato il regime di responsabilita a carico

della Societa, ¢ funzionale alla prevenzione dei reat. stessi e quindi al
previsto dal Decreto.

Al fine di divulgare la conoscenza degli elementi essenziali delle singole fattispecie di reato punibili

ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, si riporta, qui di seguito, una breve descrizione dei reati societari

ri chi amat -ter (Reai botictard) det Decretd. 5

False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.), e false comunicazioni sociali delle societa quotate(art.
2622 c.c.

Art. 2621 comma 1 c.c.

Fuori dai casi previsti dall'articolo 2622, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti
alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, 1 quali, con l'intenzione di
ingannare i soci o il pubblico e al fine di conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci,
nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dirette ai soci o al pubblico, previste dalla legge,
consapevolmente espongono fatti materiali non rispondenti al vero ovvero omettono fatti materiali
rilevanti la cui comunicazione ¢ imposta dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale o
finanziaria della societa o del gruppo al quale la stessa appartiene, in modo concretamente idoneo ad
indurre altri in errore, sono puniti con la reclusione da uno a cinque anni.

La stessa pena si applica anche se le falsita o le omissioni riguardano beni posseduti o0 amministrati
dalla societa per conto di terzi.

Art. 2622 c.c.

Gli amministratori, 1 direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili

societari, 1 sindaci e 1 liquidatori di societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione

in un mercato regolamentato italiano o diun altro Paese del | > Uni one euro
conseguire per s¢ o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni

sociali, dirette ai soci o al pubblico, consapevolmente espongono fatti materiali non rispondenti al

vero, ovvero omettono fatti materiali rilevanti la cui comunicazione ¢ imposta dalla legge sulla
situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale la stessa
appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre altri in errore, , sono puniti con la pena della
reclusione tre a otto anni.

Alle societa indicate nel comma precedente sono equiparate:

1) le societa emittenti strumenti finanziari per i quali ¢ stata presentata una richiesta di ammissione
alla negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell'Unione europea;

2) le societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un sistema multilaterale di
negoziazione italiano;

3) le societa che controllano societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un
mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell'Unione europea;



4) le societa che fanno appello al pubblico risparmio o che comunque lo gestiscono.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche se le falsita o le omissioni riguardano
beni posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi.

Impedito controllo (art. 2625 c.c., comma 2)

Gli amministratori che, occultando documenti o con altri idonei artifici, impediscono o comunque
ostacolano lo svolgimento delle attivita di controllo o di revisione legalmente attribuite ai soci o ad
altri organi sociali, sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria fino a 10.329 euro.

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci, si applica la reclusione fino ad un anno e si procede a
querela della persona offesa.

La pena ¢ raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di altri
Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo
unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998 , n. 58.

Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

Gli amministratori e i soci conferenti che, anche in parte, formano od aumentano fittiziamente il
capitale sociale mediante attribuzioni di azioni o quote in misura complessivamente superiore
all'ammontare del capitale sociale, sottoscrizione reciproca di azioni o quote, sopravvalutazione
rilevante dei conferimenti di beni in natura o di crediti ovvero del patrimonio della societa nel caso
di trasformazione, sono puniti con la reclusione fino ad un anno.

Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.)

Gli amministratori che, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale, restituiscono, anche
simulatamente, 1 conferimenti ai soci o li liberano dall'obbligo di eseguirli, sono puniti con la
reclusione fino ad un anno.

lllegale ripartizione degli utili o delle riserve (art. 2627 c.c.)

Salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, gli amministratori che ripartiscono utili o acconti su
utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero che ripartiscono riserve,
anche non costituite con utili, che non possono per legge essere distribuite, sono puniti con 1'arresto
fino ad un anno.

La restituzione degli utili o la ricostituzione delle riserve prima del termine previsto per
l'approvazione del bilancio estingue il reato.

Hllecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art. 2628 c.c.)

Gli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o sottoscrivono azioni o quote
sociali, cagionando una lesione all'integrita del capitale sociale o delle riserve non distribuibili per
legge, sono puniti con la reclusione fino ad un anno.

La stessa pena si applica agli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o
sottoscrivono azioni o quote emesse dalla societa controllante, cagionando una lesione del capitale
sociale o delle riserve non distribuibili per legge.

Se il capitale sociale o le riserve sono ricostituiti prima del termine previsto per l'approvazione del
bilancio relativo all'esercizio in relazione al quale ¢ stata posta in essere la condotta, il reato ¢ estinto.



Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.)

Gli amministratori che, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei creditori, effettuano
riduzioni del capitale sociale o fusioni con altra societa o scissioni, cagionando danno ai creditori,
sono puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

Omessa comunicazione del-biccopf |l i tto d’interess

L'amministratore o il componente del consiglio di gestione di una societa con titoli quotati in mercati
regolamentati italiani o di altro Stato dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante
ai sensi dell'articolo 116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998 , n. 58, e
successive modificazioni, ovvero di un soggetto sottoposto a vigilanza ai sensi del testo unico di cui
al decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, del citato testo unico di cui al decreto legislativo n.
58 del 1998, della legge 12 agosto 1982 , n. 576, o del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, che
viola gli obblighi previsti dall'articolo 2391, primo comma, ¢ punito con la reclusione da uno a tre
anni, se dalla violazione siano derivati danni alla societa o a terzi.

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.)

I liquidatori che, ripartendo i beni sociali tra i soci prima del pagamento dei creditori sociali o
dell'accantonamento delle somme necessario a soddisfarli, cagionano danno ai creditori, sono puniti,
a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

|l 1l ecita influenza sull’
Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, determina la maggioranza in assemblea, allo scopo di
procurare a s€ o ad altri un ingiusto profitto, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone in essere operazioni simulate o altri artifici
concretamente idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari, quotati
0 non quotati, ovvero ad incidere in modo significativo sull'affidamento che il pubblico ripone nella
stabilita patrimoniale di banche o di gruppi bancari, ¢ punito con la pena della reclusione da uno a
cinque anni.

Ostacolo all ' esercizio delle funzioni del
e2)

Gli amministratori, 1 direttori generali, 1 dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili
societari, 1 sindaci e 1 liquidatori di societa o enti e gli altri soggetti sottoposti per legge alle autorita
pubbliche di vigilanza, o tenuti ad obblighi nei loro confronti, 1 quali nelle comunicazioni alle predette
autorita previste in base alla legge, al fine di ostacolare l'esercizio delle funzioni di vigilanza,
espongono fatti materiali non rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutazioni, sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria dei sottoposti alla vigilanza ovvero, allo stesso fine, occultano
con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in parte fatti che avrebbero dovuto comunicare, concernenti la
situazione medesima, sono puniti con la reclusione da uno a quattro anni. La punibilita ¢ estesa anche
al caso in cui le informazioni riguardino beni posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi.
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Sono puniti con la stessa pena gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione
dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societa, o enti e gli altri soggetti sottoposti
per legge alle autorita pubbliche di vigilanza o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali, in qualsiasi
forma, anche omettendo le comunicazioni dovute alle predette autorita, consapevolmente ne
ostacolano le funzioni.

La pena ¢ raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di altri
Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo
unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998 , n. 58.

Agli effetti della legge penale, le autorita e le funzioni di risoluzione di cui al decreto di recepimento
della direttiva 2014/59/UE sono equiparate alle autorita e alle funzioni di vigilanza.



3. LE “ATTIVITA SENSIBILI"” AI FI NI DEL D. LGS.

Le attivita sensibilii ndi vi duat e con riferi ment otferaaD.Igse at i
n. 231/2001 sono le seguenti:

1) Tenuta della contabilita, redazione del Bilancio di esercizio, di relazioni e comunicazioni
sociali in genere, nonché relativi adempimenti di oneri informativi obbligatori in base alla
normativa vigente si tratta di tutte le attivita finalizzate alla rilevazione, registrazione e
rappresentazione dell  attivita d’i mpresa nel
del Bilancio di esercizio della Societa, delle relazioni e di qualsiasi altro prospetto relativo alla
situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa richiesto da disposizioni di legge.

2) Gestione dei rapporti con | ' Or gdih Revisione: si tratta dei rapporti tra | * Or dian o
Revisione, con riferimento alle attivita di controllo che possono essere da questi esercitate e della
corretta gestione dei documenti su cui tali soggetti possono esercitare il controllo, sulla base della
normativa vigente.

3) Gestione degli adempimenti relativi al funzionamento degli organi sociali: si tratta delle
attivita di preparazione e di svolgimento delle riunioni assembleari degli organi sociali (es.
Consiglio di Amministrazione), inclusa la predisposizione della documentazione relativa
all " oggetto degl i st es sniateripd propria @mpstenza dottoposee di e
ad approvazione.

4) Gestione delle attivita relative a operazioni sul capitale: si tratta della gestione degli
adempimenti connessi allo svolgimento di operazioni effettuate sul capitale sociale sia di natura
ordinaria, quali ripartizioni degli utili e delle riserve, acconti su dividendi, che di natura
straordinaria quali acquisizioni, conferimenti, fusioni e scissioni.

5) Gestione dei rapporti con istituzioni e/o autorita pubbliche di vigilanza relativi allo
svolgimento di attivita regolate dalla legge: si tratta delle attivita relative alla gestione delle
relazioni con le principali autorita di vigilanza (es. Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi ¢ forniture, Autorita Garante della Concorrenza ¢ del Mercato - Antitrust,
Autorita Garante per la protezione dei dati personali) e degli adempimenti correlati (es.
predisposizione ed invio di dati prev i St i dalla disciplina del s e
vigilanza, gestione dei ricorsi).

Le principali procedure attinenti ai suddetti processisonoelencatea | | ~ i ntAe d m@ ad el [1° “ E
dell e principald@i pr o.c eldruarlet/ rdeo,c umeelnlt’i a mboirtnoa td iv
i principal:@ protocol | di controll o previsti

Nel caso in cui esponenti della Societa si trovino a dover gestire attivita sensibili diverse da quelle
sopra elencate, le stesse dovranno comunque essere condotte nel rispetto: a) degli standard di
controllo generali; b) dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico; ¢) di quanto
regolamentato dalla documentazione organizzativa interna; d) delle disposizioni di legge.



E ’ responsabilita delle singole Funzioni aziendali interessate segnalare tempestivamente
all > Organi smo di Vigilanza eventuald modi fic
Speciale, in accordo a quanto previsto dalla Parte Generale.



4. IL SISTEMA DEI CONTROLLI

I sistema per la prevenzione dei reati perfezionato dalla Societa ¢ stato realizzato applicando a
ciascuna attivita sensibile:

- standard di controllo generali, applicabili a tutte le attivita sensibili prese in considerazione;

- standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna delle attivita sensibili per la quale sono
individuati.

4.1 Standard di controllo generali

Gli standard di controllo generali relativi alle attivita sensibili sono quelli individuati nella Parte
Speciale A — Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

4.2 Standard di controllo specifici

11 sistema dei controlli, perfezionato dalla Societa sulla base delle indicazioni fornite dalle Linee guida
Confindustria, prevede standarddi  contr ol |l o “specifici” per ogn

Risulta opportuno evidenziare che Neogy S.r.l. si avvale di servizi di assistenza prestati dalle proprie
societa controllanti e da altre societa appartenenti ai rispettivi gruppi industriali.

I servizi erogati sono disciplinati da uno specifico contratto nel quale sono definiti i compiti e le
attivita svolte, nonché sono previste apposite clausole che indicano chiare responsabilita in merito al
mancato rispetto della normativa vigente e dei presidi di controllo contenuti nei rispettivi modelli
organizzativi adottati dalle societa outsourcer.

Per ciascuno dei servizi prestati in outsourcing, la Societa individua un proprio Responsabile Interno
del Servizio identificato nel responsabile di funzione che beneficia di tali prestazioni (e.g. Business
& Product Development, Delivery & Operation, ecc.).

4.2.1 Tenuta della contabilita, redazione del Bilancio di esercizio, di relazioni e comunicazioni
sociali in genere, nonché relativi adempimenti di oneri informativi obbligatori in base
alla normativa vigente:

L’attivita sensibile i n etedmidicoutiolle speificcvol ta se

— Regolamentazione: lo standard prevede che il processo in oggetto sia regolamentato da
documentazione normativa che disciplini | o
articola nelle seguenti fasi:

Redazione del Bilancio di esercizio
* Pianificazione delle attivita: Alperia S.p.A. stabilisce un calendario di chiusura che identifica

l e attivita da svolgere, i responsabili e
del Bilancio di esercizio, delle relazioni e delle altre comunicazioni sociali richieste dalla
legge.

* Rilevazione delle scritture contabili: Alperia S.p.A. quotidianamente effettua delle
registrazioni contabili, in particolare:
- riconciliazioni delle banche;
- emissione delle fatture attive;
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- registrazione fatture passive.

Periodicamente, inoltre, sono effettuate le registrazioni contabili relative al personale (ratei,
ferie, TFR, etc.), rileva/dismette nuovi cespiti e le movimentazioni di magazzino, nonché le
verifiche sulla corretta registrazione contabile.

* Gestione delle attivita di chiusura periodica: Trimestralmente la Societa effettua attivita di
chiusura. Nei primi 10 giorni successivi alla fine del trimestre, Alperia S.p.A. si occupa di
effettuare le scritture di rettifica, di rilevazione degli ammortamenti, delle fatture da
emettere/da ricevere, etc. Una volta che tutte le scritture sono state terminate, viene bloccata
la registrazione in contabilita generale per il periodo in chiusura per 1/2 giorni affinche il
controllo di gestione possa estrapolare i dati e riportarli su un file excel per fare le elaborazioni
e reportistica trimestrale.

* Predisposizione del bilancio di esercizio: Per ogni chiusura di esercizio Alperia S.p.A.
predispone la bozza di Bilancio di Neogy secondo 1 principi contabili nazionali, comprensiva
di Nota Integrativa, Relazione sulla Gestione e lettera di attestazione richiesta dall’ Or gda n o

Revisione.

e Approvazione del LBi |Iboorzxziao dek’'l e sheirlcainzciioo: d’ e
al |l > Ammi ni st rdalla Societa p& eapp@vgzoneoL ” Ammi ni strator
successivamente il bilancio, corredato della certificazione da parte dell’ O r gdaRewsione,
all " Assembl ea dei. Soci per approvazione

— Segregazione dei compiti: 1o standardpr evede che | " attivita sia s

di segregazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita autorizzative, esecutive e di

controllo.

— Procure e deleghe: lo standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto della Societa, dal sistema interno di procure di attribuzione dei poteri di
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza.

— Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate e documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

— Codice Etico: lo standard prevede che le attivita siano svolte conformemente ai principi esposti
nel Codice Etico di Neogy S.rl, conparti col are r i f elidspmesateo al

correttezza dell’”informazione e delle regist
4.2.2 Gestione dei rapporticon| * Or gano di Revi sione
Nel |l ambito dell ™ attivita s eamdutd dodtrdlo spetificie s a me
— Regolamentazione: | ' atti vita sensibile in oggetto vie
Statuto della Societa. L at t i vi ta sensibile e riconducibil
Gestione dei rapporti con| O r di Bemisdone
e Assegnazione ’'d@i d & Raswreer Il Gowigli@ di Amministrazione di
Neogy con cadenza triennalepr opone i | ¢ onf dfrdamente deltaevistbier e t t ¢
|l egal e del b i | Cagano di Revisibne @ segaito di puztial®analisl. | ’
e Svolgimento dell”attivita di Revlli ® r gdiao e

Revisione puo accedere liberamente alla contabilita aziendale di Neogy. Esso ha, inoltre, la
possibilita di confrontarsi in maniera continuativa e costante con i referenti individuati presso
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le diverse Aree competenti per le richieste di informazioni / documenti. Il responsabile
del |l ” Area competente garanti sce, nel |
Area, la completezza, l'inerenza e la correttezza della documentazione fornita all * Or ¢

ambi
ano ¢

Revisione. Eventuali richieste avanzate dall * Or g a n 0  dnoccdRien&dells dhiasuree

di bilancio periodiche, relative alla documentazione mancante vengono indirizzate alle Aree /
Funzioni competenti che si occupano della loro raccolta. Le richieste, nonché ogni rilievo,

comunicazione o valutazione espressa dall * Or gano d kono Reewnentté © n e

conservate.
o Incontri periodici con| * Or di®Ravigone:E previ st o che nel

cors

rilascio della certi f i ciacpbnealedelledAree bFunkiain c i o

competenti coinvolte incontrino i componentid € | | @ Reyisiameoper la valutazione di

eventual. i criticita emerse nel corso dell’

* Predisposizione della relazione di revisione: A conclusione della procedura di revisione,
| * Or gano g@redispBne ¥ relaxidonednrevisione contenente il giudizio sul bilancio,
in linea con quanto previsto dalla normativa.

Segregazione dei compiti: lo standard prevede che il processo sia condotto in accordo con il
principio di segregazione dei compiti fra i soggetti coinvolti nelle attivita autorizzative, esecutive
e di controllo.

Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate e documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

Procure e deleghe: lo standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto della Societa, d
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza.

Codice Etico: le attivita sono svolte conformemente ai principi esposti nel Codice Etico di Neogy

al S i

S.r.l., con particolare riferimento al capitolo® Rapp or t ii ectoan dia RSeovci si one

4.2.3 Gestione degli adempimenti relativi al funzionamento degli Organi Sociali (es. Consiglio

di Amministrazione)

L attivita sensibile in esame viene svolta secondo 1 seguenti standard di controllo specifici:

Regolamentazione: lo standard richiede che il processo in oggetto sia gestito sulla base di
specifici documenti normativi ed organizzativi a presidio delle attivita in esame. Tale processo
viene svolto in service da Alperia S.p.A., sulla base di uno specifico contratto di servizio tra le
parti. In particolare tale contratto deve prevedere ruoli, responsabilita e relative tempistiche,
rioguardanti |l "attivita in oggetto e | "
controllo idonei a prevenire la commissione degli illeciti ex D. lgs. n. 231/2001 da parte della
Societa affidataria.

Tracciabilita: 1o standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in

oggetto siano adeguatamente tracciate ¢ documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.
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— Segregazione dei compiti: lo standardpr evede che | 7 attivita sia s
di segregazione dei compiti fra i soggetti coinvolti nelle attivita autorizzative, esecutive e di
controllo.

— Procure e deleghe: il processo prevede che le attivita siano svolte nel rispetto di quanto previsto
dallo Statuto della Societa, dal sistema interno di procure di attribuzione dei poteri di
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza.

— Codice Etico: lo standard prevede che le attivita siano svolte conformemente ai principi esposti
nel Codice Etico di Neogy S.r.1., con particolare riferimento al capitolo“Ra p por t i con i

4.2.4 Gestione delle attivita relative a operazioni sul capitale

Nell > ambito dell’”attivita s e&dduid dodtrdlo spevificie s a me

— Regolamentazione: lo standard richiede che il processo in oggetto (che puo riguardare a titolo
esemplificativo operazioni di fusione, aumento/diminuzione del capitale sociale, etc.) sia gestito
sulla base di specifici documenti normativi ed organizzativi a presidio delle attivita in esame. Tale
processo viene svolto in service da Alperia S.p.A., sulla base di uno specifico contratto di servizio
tra le parti. In particolare tale contratto deve prevedere ruoli, responsabilita e relative tempistiche,
riguardanti |l "attivita in oggetto e |’ i mpegrt
controllo idonei a prevenire la commissione degli illeciti ex D. lgs. n. 231/2001 da parte della
Societa affidataria.

— Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate e documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

— Segregazione dei compiti: 1o standard di controllo prevede che il processo in oggetto sia condotto
in accordo con il principio di segregazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita
autorizzative, esecutive e di controllo.

— Procure e deleghe: il processo prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto della Societa, dal sistema interno di procure di attribuzione dei poteri di
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza.

— Codice Etico: lo standard prevede che le attivita siano svolte conformemente ai principi esposti

nel Codice Etico di Neogy S.r.1., con particolare riferimento al paragrafo® Rap por t i .con |
4.2.5 Gestione dei rapporti con istituzioni e/o autorita pubbliche di vigilanza relativi allo
svolgimento di attivita regolate dalla legge
L’attivita sensibile in esame viene svolta ne

S e n s iGestioheedei Fapporti con istituzioni e/o autorita pubbliche di vigilanza relativi allo
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svolgimento di attivita regolate dalla legge” 1 ndi vi duat.i6 adelplaa a“gR-arf toe £
Reat i nei rapporti con | a Pubblica Amministra
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1. FINALITA

La Parte Speciale ha la finalita di definire linee, regole e principi di comportamento che tutti i
destinatar. del Model |l o dovranno seguire al
“sensi bi | Nedgy Sr¥. dalcdmenission® dei reati previsti dal Decreto e di assicurare
condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali.

Nello specifico, la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:
- indicare le modalita che gli esponenti aziendali sono chiamati ad osservare ai fini della corretta
applicazione del Modello;
- fornire all’”Organismo di Vigilanza ed all
esercitare le attivita di monitoraggio, controllo e verifica.

In linea generale, tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per gli aspetti di propria
competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti documenti:

Modello Organizzativo,

Codice Etico di Neogy S.r.L.,

Procedure, policy, linee guida e regolamenti interni,

Procure e deleghe,

Ordini di servizio/job description,

ogni altro documento che regold] attivita rie

E’ il noltre espressamente vietato adottare co
norme di Legge.



2. LE FATTISPECIE DEI REATI PREVISTE DALLA LEGGE 16 MARZO 2006 N. 146
(C. D. “TRANSNAZI ONALI ")

La conoscenza della struttura e delle modalita realizzative dei reati, alla cui commissione da parte dei

soggetti qualificati ex art. 5 del D. Lgs. n. 231/2001 ¢ collegato il regime di responsabilita a carico

della Societa, ¢ funzionale alla prevenzione dei reat. stessi e quindi al
previsto dal Decreto.

Al fine di divulgare la conoscenza degli elementi essenziali delle singole fattispecie di reato punibili

ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, si riporta, qui di seguito, una breve descrizione dei reati previsti dalla

legge 16 marzo 2006, n. 146, che ratifica e da esecuzione alla Convenzione e ai Protocolli delle

Nazioni Unite contro il crimine organizzato
novembre 2000 ed il 31 maggio 2001 (di seguit
| n par t iReaw kransnaipnalé” | €“ def i nito (art. 3, Legge
con la pena della reclusione non inferiore nel massimo a quattro anni, qualora sia coinvolto un gruppo
criminale organizzato”, il qgual e:

a) sia commesso in piu di uno Stato;

b) ovvero sia commesso in uno Stato, ma una parte sostanziale della sua preparazione,
pianificazione, direzione o controllo avvenga in un altro Stato;

c) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gruppo criminale organizzato
impegnato in attivita criminali in piu di uno Stato;

d) ovvero sia commesso in uno Stato ma abbia effetti sostanziali in un altro Stato.

In relazione alle singole fattispecie idonee a far sorgere la responsabilita amministrativa degli Enti di
cui alla Legge 146 citata, | art. 10 individu

Associazione per delinquere (art. 416 c.p.)
“ Qu a n d piu ptrsone si associano allo scopo di commettere piu delitti, coloro che promuovono

o costituiscono od organizzano 1'associazione sono puniti, per cio solo, con la reclusione da tre a sette

anni.

Per il solo fatto di partecipare all'associazione, la pena ¢ della reclusione da uno a cinque anni.

I capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori.

Se gli associati scorrono in armi le campagne o le pubbliche vie, si applica la reclusione da cinque a

quindici anni. La pena ¢ aumentata se il numero degli associati ¢ di dieci o piu. Se l'associazione €

diretta a commettere taluno dei delitti di cuiagliar t i c ol i 600, 601 e 602,
comma3-bi s, del testo unico delle disposizioni ¢
sulla condizione dello straniero, di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, si applica la
reclusione da cinque a quindici anni nei casi previsti dal primo comma e da quattro a nove anni nei

casi previsti dal secondo comma.

Se 'associazione ¢ diretta a commettere taluno dei delitti previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-

quater, 600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis, quando il fatto ¢ commesso in danno di un minore di

anni diciotto, 609-quater, 609-quinquies, 609-octies, quando il fatto ¢ commesso in danno di un

minore di anni diciotto, e 609-undecies, si applica la reclusione da quattro a otto anni nei casi previsti

dal primo comma e | a reclusione da due a sei

Associazioni di tipo mafioso anche straniere (art. 416-bis c.p.)



“Chiunque fa parte di un' associazione di
reclusione da dieci a quindici anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano l'associazione sono puniti, per cid solo, con la
reclusione da dodici a diciotto anni.

L'associazione ¢ di tipo mafioso quando coloro che ne fanno parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associativo e della condizione di assoggettamento e di omerta che ne deriva
per commettere delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto la gestione o comunque il controllo
di attivita economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti e servizi pubblici o per realizzare
profitti o vantaggi ingiusti per s¢ o per altri, ovvero al fine di impedire od ostacolare il libero esercizio
del voto o di procurare voti a s¢ o ad altri in occasione di consultazioni elettorali.

Se l'associazione ¢ armata si applica la pena della reclusione da dodici a venti anni nei casi previsti
dal primo comma e da quindici a ventisei anni nei casi previsti dal secondo comma.

L'associazione si considera armata quando 1 partecipanti hanno la disponibilita, per il conseguimento
della finalita dell'associazione, di armi o materie esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di
deposito.

Se le attivita economiche di cui gli associati intendono assumere o mantenere il controllo sono
finanziate in tutto o in parte con il prezzo, il prodotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei commi
precedenti sono aumentate da un terzo alla meta.

Nei confronti del condannato ¢ sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono o furono
destinate a commettere il reato e delle cose che ne sono il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne
costituiscono l'impiego. [Decadono inoltre di diritto le licenze di polizia, di commercio, di
commissionario astatore presso i mercati annonari all'ingrosso, le concessioni di acque pubbliche e 1
diritti ad esse inerenti nonché le iscrizioni agli albi di appaltatori di opere o di forniture pubbliche di
cui il condannato fosse titolare].

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla camorra, alla 'ndrangheta e alle altre
associazioni, comunque localmente denominate, anche straniere, che valendosi della forza
intimidatrice del vincolo associativo perseguono scopi corrispondenti a quelli delle associazioni di
ti po mafioso.”

Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi esteri (art. 291-quater D.p.r.
43/73)

po

“Quando tre o piu p@posliocomenetteseipiu detts ten gueld pravistia | | 0

dall'articolo 291 bis, coloro che promuovono, costituiscono, dirigono, organizzano o finanziano
l'associazione sono puniti, per cio solo, con la reclusione da tre a otto anni.

Chi partecipa all'associazione ¢ punito con la reclusione da un anno a sei anni.

La pena ¢ aumentata se il numero degli associati ¢ di dieci o piu.

Se l'associazione ¢ armata ovvero se ricorrono le circostanze previste dalle lettere d) od e) del comma
2 dell'articolo 291 ter, si applica la pena della reclusione da cinque a quindici anni nei casi previsti
dal comma 1 del presente articolo, e da quattro a dieci anni nei casi previsti dal comma 2.
L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il conseguimento
delle finalita dell'associazione, di armi o materie esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di
deposito.

Le pene previste dagli articoli 291 bis, 291 ter e dal presente articolo sono diminuite da un terzo alla
meta nei confronti dell'imputato che, dissociandosi dagli altri, si adopera per evitare che l'attivita
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delittuosa sia portata ad ulteriori conseguenze anche aiutando concretamente l'autorita di polizia o
l'autorita giudiziaria nella raccolta di elementi decisivi per la ricostruzione dei fatti e per
l'individuazione o la cattura degli autori del reatooper| * i ndi vi duazi one di
commi ssione dei delitti

Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 D.P.R.
309/1990)
“ 1 Quando tre o piu persone si associano allo scopo di commettere piu delitti tra quelli previsti

dall'articolo 70, commi 4, 6 ¢ 10, escluse le operazioni relative alle sostanze di cui alla categoria II1
dell'allegato I al regolamento (CE) n. 273/2004 e dell'allegato al regolamento n. 111/2005, ovvero
dall'articolo 73, chi promuove, costituisce, dirige, organizza o finanzia l'associazione ¢ punito per cio
solo con la reclusione non inferiore a venti anni.

2. Chi partecipa all'associazione ¢ punito con la reclusione non inferiore a dieci anni.

3. La pena ¢ aumentata se il numero degli associati ¢ di dieci o piu o se tra i partecipanti vi sono
persone dedite all'uso di sostanze stupefacenti o psicotrope.

4. Se l'associazione ¢ armata la pena, nei casi indicati dai commi 1 e 3, non puo essere inferiore a
ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previsto dal comma 2, a dodici anni di reclusione.
L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito.

5. La pena ¢ aumentata se ricorre la circostanza di cui alla lettera e) del comma 1 dell'articolo 80.

6. Se l'associazione ¢ costituita per commettere i1 fatti descritti dal comma 5 dell'articolo 73, si

applicano il primo e il secondo comma del |l "' ar

7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono diminuite dalla meta a due terzi per chi si sia
efficacemente adoperato per assicurare le prove del reato o per sottrarre all'associazione risorse
decisive per la commissione dei delitti.

8. Quando in leggi e decreti ¢ richiamato il reato previsto dall'articolo 75 della legge 22 dicembre
1975, n. 685, abrogato dall'articolo 38, comma 1, della legge 26 giugno 1990, n. 162, il richiamo si
intende riferito al presente articolo.”

Disposizioni contro l'immigrazione clandestina (art. 12, commi 3, 3-bis, 3-ter, 5 D. Lgs. n. 286/98)

L art. 12 del Testo Unico di cui al D. Lgs.
favoreggi amento dell’”i mmigrazione <c¢landestina
disposizioni del presente testo unico compie atti direttiapr ocur are | i ngresso ne
di uno straniero”. La seconda fattispecie, C
del |l " emigrazione clandestina, consiste nel fa
illegaleinal t r o Stato del gual e | a persona non €& ci
! Legislatore prevede una sanzione piu eleva
clandestina ovvero di favoreggiamento dell ™ em
trarre profitto anche indiretto”
Ilcomma3-bi s del |l " art. 12 dispone | > aumento dell e
- fatto riguarda | '"ingresso o | a per ma

piu persone;
- per procurare l'ingresso o la permanenza illegale la persona ¢ stata esposta a pericolo per
la sua vita o la sua incolumita;



- per procurare l'ingresso o la permanenza illegale la persona ¢ stata sottoposta a
trattamento inumano o degradante;

- 1l fatto ¢ commesso da tre o piu persone in concorso tra loro o utilizzando servizi
internazionali di trasporto ovvero documenti contraffatti o alterati o comunque
il l egal mente ottenuti?

Ilcomma3-t er del |l art. 12 prevede che | e pene

comma sono compiuti al fine di reclutare persone da destinare alla prostituzione o comunque allo
sfruttamento sessuale ovvero riguardano l'ingresso di minori da impiegare in attivita illecite al fine
di favorirne | o sfruttamento”

I 1 guinto comma del |l ™ art. 12 prevede

un

favoreggiamento dell a permanenza <c¢l andest

ingiusto profitto dalla condizione di illegalita dello straniero o nell'ambito delle attivita punite a
norma del presente articolo, favorisce la permanenza di questi nel territorio dello Stato in

violazione dell e norme del presente testo

Intralcio alla giustizia: favoreggiamento personale (art. 378 c.p.)

“ 1. Chiunque, dopo che fu commesso un del

reclusione, ¢ fuori dei casi di concorso nel medesimo, aiuta taluno a eludere le investigazioni
dell'autorita, comprese quelle svolte da organi della Corte penale internazionale, o a sottrarsi alle
ricerche effettuate dai medesimi soggetti, € punito con la reclusione fino a quattro anni.

2. Quando il delitto commesso ¢ quello previsto dall'art. 416-bis, si applica, in ogni caso, la pena della
reclusione non inferiore a due anni.

3. Se si tratta di delitti per 1 quali la legge stabilisce una pena diversa, ovvero di contravvenzioni, la
pena ¢ della multa fino a euro 516.

4. Le disposizioni di questo articolo si applicano anche quando la persona aiutata non ¢ imputabile o
risulta che non ha commesso il delitto.”
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3. LE “ATTIVITA SENSIBILI"” AI FI NI DEL D. LGS.

L’ art. 6, comma 2, l et t . a) del Decreto indi
organi zzazi one, gestione e controll o previsti
“sensibili”, 0 S &ikndali ratli cui gmbi® Ipdtrébbe ardsentarsv il tiséhio di

commissione di uno dei reati espressamente richiamati dal Decreto.

Le analisi svolte hanno permesso di individuare, con riferimento al rischio di commissione dei reati
di cui al precedente puMetgpn 2, quale attivita

1) Negoziazione e stipula di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile: si tratta delle attivita di monitoraggio
del mercato e di negoziazione e stipula di contratti aventi ad oggetto la prestazione di servizi legati
alla mobilita sostenibile.

2) Realizzazione ed esecuzione di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile: si tratta delle attivita di realizzazione
ed esecuzione di contratti per la prestazione di servizi e I'espletamento delle attivita strumentali
alla promozione, allo sviluppo e alla diffusione della mobilita sostenibile.

3) Gestione delle risorse finanziarie: si tratta delle attivita di gestione e di movimentazione delle
risorse finanziarie relative all’™attivita sc

4) Gestione degli approvvigionamenti e delle consulenze: S i tratta dell > attiwv
gestione in generale del processo di procurement relativamente a beni e servizi, consulenze e
prestazioni professionali.

Le principali procedure attinenti ai suddetti processisonoelencatea | | * i ntAé 1 m@ ad el I11° “ E
del |l e principali pr o.celdualet/rdeo,c unmeelnlt’ia mboirtnoatdiv
i principali protocolli di controllo previsti

Nel caso in cui esponenti della Societa si trovino a dover gestire attivita sensibili diverse da quelle
sopra elencate, le stesse dovranno comunque essere condotte nel rispetto: a) degli standard di
controllo generali; b) dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico; c) di quanto
regolamentato dalla documentazione organizzativa interna; d) delle disposizioni di legge.

E’ responsabi | iFunzoni azenldali einteressaten gegndlae tempestivamente

all > Organi smo di Vigilanza eventual. modi fic
Speciale, in accordo a quanto previsto dalla Parte Generale.



4. 1L SISTEMA DEI CONTROLLI

I sistema per la prevenzione dei reati perfezionato dalla Societa ¢ stato realizzato applicando a
ciascuna attivita sensibile:

- standard di controllo generali, applicabili a tutte le attivita sensibili prese in considerazione;

- standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna delle attivita sensibili per la quale sono
individuati.

4.1 Standard di controllo generali

Gli standard di controllo generali relativi alle attivita sensibili sono quelli individuati nella Parte
Speciale A — Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

4.2 Standard di controllo specifici

Gli standard di controllo specifici, definiti per le singole attivita sensibili individuate sono quelli di
seguito descritti.

Risulta opportuno evidenziare che Neogy S.r.l. si avvale di servizi di assistenza prestati dalle proprie
societa controllanti e da altre societa appartenenti ai rispettivi gruppi industriali.

I servizi erogati sono disciplinati da uno specifico contratto nel quale sono definiti i compiti e le
attivita svolte, nonché sono previste apposite clausole che indicano chiare responsabilita in merito al
mancato rispetto della normativa vigente e dei presidi di controllo contenuti nei rispettivi modelli
organizzativi adottati dalle societa outsourcer.

Per ciascuno dei servizi prestati in outsourcing, la Societa individua un proprio Responsabile Interno
del Servizio identificato nel responsabile di funzione che beneficia di tali prestazioni (e.g. Business
& Product Development, Delivery & Operation, ecc.).

4.2.1 Negoziazione e stipula di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile

L"attivita sensibile in esame viene svolta
I * at t i vi Negozigiendesstiplia di centratti con soggetti pubblici o privati aventi ad
oggetto l'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile” 1 ndi vi duat il al
del l a “PartRedtpiecnmail er dAppor ti con | a Pubbl
rimanda.
4.2.2 Realizzazione ed esecuzione di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad

oggetto I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile
L”’attivita sensibile in esame viene svolta
I > at t i vi Redizzaiende8 dsebutioneeli contratti con soggetti pubblici o privati aventi
ad oggetto l'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile” 1 ndi vi duat2 al
del l a “PartRedtpiecnmal er dAppor ti con | a Pubbl
rimanda.



4.2.3 Gestione delle risorse finanziarie

L’ attivita sensibile in esame viene svolta
| " atti vi Gestionsdellargsarse findngari¢® | ndi vi duatilildal | pat Rgr
Speciale A-Re at i nei rapporti con | a Pubblica Ammi

4.2.4 Gestione degli approvvigionamenti e delle consulenze

L’attivita sensibile in esame viene svolta
I " at t i vi Gedionsdeghti @probvigibnemeriti e delle consulenze” 1 ndi vi duati a
42.12del l a “Par-Rea$Speaieal e apporti con | a Pubbl
rimanda.
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1. FINALITA

La Parte Speciale ha la finalita di definire linee, regole e principi di comportamento che tutti i
destinatar. del Model |l o dovranno seguire al
“sensi bi | Nebdgy Sr¥. dalcdmenission® dei reati previsti dal Decreto e di assicurare
condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali.

Nello specifico, la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:
- indicare le modalita che gli esponenti aziendali sono chiamati ad osservare ai fini della corretta
applicazione del Modello;
- fornire all’”Organismo di Vigilanza ed all
esercitare le attivita di monitoraggio, controllo e verifica.

In linea generale, tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per gli aspetti di propria
competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti documenti:

Modello Organizzativo,

Codice Etico di Neogy S.r.L.,

Procedure, policy, linee guida e regolamenti interni,

Procure e deleghe,

Ordini di servizio/job description,

ogni altro documento che regold] attivita rie

E’ il noltre espressamente vietato adottare co
norme di Legge.



2. LE FATTISPECIE DEI REATI RICHIAMATE DAL D. LGS. N. 231/2001

La conoscenza della struttura e delle modalita realizzative dei reati, alla cui commissione da parte dei
soggetti qualificati ex art. 5 del D. Lgs. n. 231/2001 ¢ collegato il regime di responsabilita a carico
della Societa, ¢ funzionale alla prevenzione dei reat. stessi € quin
previsto dal Decreto.

Al fine di divulgare la conoscenza degli elementi essenziali delle singole fattispecie di reato punibili
ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, si riporta, qui di seguito, una breve descrizione dei reati richiamati
dal | -qairquies (Rehitti contro la personalita individuale) del D. Lgs n. 231/2001.

Riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitu (art. 600 c.p.)
“Chiunque esercita su una persona poteri corrispondenti a quelli del diritto di proprietd ovvero

chiunque riduce o mantiene una persona in uno stato di soggezione continuativa, costringendola a
prestazioni lavorative o sessuali ovvero all'accattonaggio o comunque al compimento di attivita
illecite che ne comportino lo sfruttamento ovvero a sottoporsi al prelievo di organi, ¢ punito con la
reclusione da otto a venti anni.

La riduzione o il mantenimento nello stato di soggezione ha luogo quando la condotta ¢ attuata
mediante violenza, minaccia, inganno, abuso di autoritd o approfittamento di una situazione di
vulnerabilita, di inferiorita fisica o psichica o di una situazione di necessita, o mediante la promessa
o la dazione di somme di denaro o di altri vantaggi a chi ha autorita sulla persona.

[La pena ¢ aumentata da un terzo alla meta se i fatti di cui al primo comma sono commessi in danno
di minore degli anni diciotto o sono diretti allo sfruttamento della prostituzione o al fine di sottoporre
la persona offesa al prelievo di organi] . ”

Prostituzione minorile (art. 600-bis c.p.)
“E punito con |l a reclusione da sei a dodi

1) recluta o induce alla prostituzione una persona di eta inferiore agli anni diciotto;

2) favorisce, sfrutta, gestisce, organizza o controlla la prostituzione di una persona di eta inferiore
agli anni diciotto, ovvero altrimenti ne trae profitto.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque compie atti sessuali con un minore di eta
compresa tra 1 quattordici e 1 diciotto anni, in cambio di un corrispettivo in denaro o altra utilita, anche

di

ci

solo promessi, ¢ punito con lareclusionedaunoa S e i anni e con | a mul

Pornografia minorile (art. 600-ter c.p.)
“E punito con |l a reclusione da sei a dodi

1) utilizzando minori di anni diciotto, realizza esibizioni o spettacoli pornografici ovvero produce
materiale pornografico;

2) recluta o induce minori di anni diciotto a partecipare a esibizioni o spettacoli pornografici ovvero
dai suddetti spettacoli trae altrimenti profitto.

Alla stessa pena soggiace chi fa commercio del materiale pornografico di cui al primo comma.
Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al primo e al secondo comma, con qualsiasi mezzo, anche
per via telematica, distribuisce, divulga, diffonde o pubblicizza il materiale pornografico di cui al
primo comma, ovvero distribuisce o divulga notizie o informazioni finalizzate all'adescamento o allo
sfruttamento sessuale di minori degli anni diciotto, € punito con la reclusione da uno a cinque anni e
con la multa da euro 2.582 a euro 51.645.

ci

a l

t a

ar



Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui ai commi primo, secondo e terzo, offre o cede ad altri, anche
a titolo gratuito, il materiale pornografico di cui al primo comma, ¢ punito con la reclusione fino a tre
anni e con la multa da euro 1.549 a euro 5.164.

Nei casi previsti dal terzo e dal quarto comma la pena ¢ aumentata in misura non eccedente i due terzi
ove il materiale sia di ingente quantita.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque assiste a esibizioni o spettacoli pornografici in
cui siano coinvolti minori di anni diciotto € punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa da
euro 1.500 a euro 6.000.

Ai fini di cui al presente articolo per pornografia minorile si intende ogni rappresentazione, con
qualunque mezzo, di un minore degli anni diciotto coinvolto in attivita sessuali esplicite, reali o
simulate, o qualunque rappresentazione degli organi sessuali di un minore di anni diciotto per scopi
sessuali.”

Detenzione di materiale pornografico (art. 600-quater)

“Chiunque, al di fuor i d-elconeapevolmente € psoturapdetene i st e
materiale pornografico realizzato utilizzando minori degli anni diciotto, € punito con la reclusione

fino a tre anni e con la multa non inferiore a euro 1.549.

La pena ¢ aumentata in misura non eccedente i due terzi ove il materiale detenuto sia di ingente
guantita.”’

Pornografia virtuale (art. 600-quater.1 c.p.)
“Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 600-quater si applicano anche quando il materiale

pornografico rappresenta immagini virtuali realizzate utilizzando immagini di minori degli anni
diciotto o parti di esse, ma la pena ¢ diminuita di un terzo.

Per immagini virtuali si intendono immagini realizzate con tecniche di elaborazione grafica non
associate in tutto o in parte a situazioni reali, la cui qualita di rappresentazione fa apparire come vere
situazioni non reali.”

Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 600-quinquies c.p.)
“Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizzati alla fruizione di attivita di prostituzione a danno

di minori o comunque comprendenti tale attivita € punito con la reclusione da sei a dodici anni e con
la multa da euro 15.493 a euro 154.937. "

Tratta di persone (art. 601 c.p.)
“E punito con | a reclusione da otto a venti a

trasferisce anche al di fuori di esso, trasporta, cede 1'autorita sulla persona, ospita una o piu persone

che si trovano nelle condizioni di cui all'articolo 600, ovvero, realizza le stesse condotte su una o piu

persone, mediante inganno, violenza, minaccia, abuso di autorita o approfittamento di una situazione

di vulnerabilita, di inferiorita fisica, psichica o di necessita, o mediante promessa o dazione di denaro

o di altri vantaggi alla persona che su di essa ha autorita, al fine di indurle o costringerle a prestazioni
lavorative, sessuali ovvero all'accattonaggio o comunque al compimento di attivita illecite che ne
comportano lo sfruttamento o a sottoporsi al prelievo di organi.

Alla stessa pena soggiace chiunque, anche al di fuori delle modalita di cui al primo comma, realizza

|l e condotte ivi previste nei confronti di per

Acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.)



“Chiunque, fuori dei casi indi cati nel I " arti

in una delle condizioni di cui all'articolo 600 ¢ punito con la reclusione da otto a venti anni.

[La pena ¢ aumentata da un terzo alla meta se la persona offesa ¢ minore degli anni diciotto ovvero
se 1 fatti di cui al primo comma sono diretti allo sfruttamento della prostituzione o al fine di sottoporre
la persona offesa al prelievo di organi]. ”

Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (art. 603-bis c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, ¢ punito con la reclusione da uno a sei anni e con la
multa da 500 a 1.000 euro per ciascun lavoratore reclutato, chiunque: 1) recluta manodopera allo
scopo di destinarla al lavoro presso terzi in condizioni di sfruttamento, approfittando dello stato di
bisogno dei lavoratori; 2) utilizza, assume o impiega manodopera, anche me di ant e
intermediazione di cui al numero 1), sottoponendo i lavoratori a condizioni di sfruttamento ed
approfittando del loro stato di bisogno.

Se 1 fatti sono commessi mediante violenza o minaccia, si applica la pena della reclusione da cinque
a otto anni e la multa da 1.000 a 2.000 euro per ciascun lavoratore reclutato.

Ai fini del presente articolo, costituisce indice di sfruttamento la sussistenza di una o piu delle
seguenti condizioni: 1) la reiterata corresponsione di retribuzioni in modo palesemente difforme dai
contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali piu rappresentative a
livello nazionale, o comunque sproporzionato rispetto alla quantita e qualita del lavoro prestato; 2) la
reiterata violazione della normativa r esd
settimanale, al | " aspettati va o0b buksistagza tli ovibldzieni della hotme in
materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro; 4) la sottoposizione del lavoratore a condizioni di
lavoro, a metodi di sorveglianza o a situazioni alloggiative degradanti.

Costituiscono aggravante specificae € o mp or t a nlebla pénd da unmeezcnatlaoneta: 1) il
fatto che il numero di lavoratori reclutati sia superiore a tre; 2) il fatto che uno o piu dei soggetti

reclutati siano mi nor ¢omniedioil€atto@sponendni labomtoricsfirutati i

a situazioni di grave pericolo, avuto riguardo alle caratteristiche delle prestazioni da svolgere e delle
condizioni di lavoro”

Adescamento di minorenni (art. 609-undecies c.p.)

“Chiunque, all o scopo di C 0 mm ebis,t6@+terce 6(00-quatee,
anche se relativi al materiale pornografico di cui all'articolo 600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis,
609-quater, 609-quinquies e 609-octies, adesca un minore di anni sedici, € punito, se il fatto non
costituisce piu grave reato, con la reclusione da uno a tre anni. Per adescamento si intende qualsiasi
atto volto a carpire la fiducia del minore attraverso artifici, lusinghe o minacce posti in essere anche
medi ante | ' utilizzo della rete internet o

ati

di

c



3. LE “ATTIVITA SENSIBILI"” AI FI NI DEL D. LGS.

L’ art. 6, comma 2, l et t . a) del Decreto indi
organi zzazi one, gestione e controll o previsti

I
“sensibili , ossia di guell e attivita aziendo
commissione di uno dei reati espressamente richiamati dal Decreto.

Le analisi svolte hanno permesso di individuare, con riferimento al rischio di commissione dei reati
di cui al precedent e Ngogy éiquetiadi2, | ' attivita sens

1) Gestione e assunzione del personale:s i tratta dell”attivita di
e assunzione del personale.

2) Attivita che prevedono il ricorso diretto o indiretto a manodopera: si tratta delle attivita
di gestione dei rapporti con i fornitori c¢
install azione e manutenzione degl. i mpi ant
legge in tema di tutela del lavoro minorile e delle donne, condizioni igienico sanitarie e di
sicurezza, diritti sindacali o comunque di associazione e rappresentanza.

Le principali procedure attinenti ai suddetti processisonoelencatea | | ~ i ntAeé d m@ ad el 1’ “ E
del Il e principali pr o.celdualet/rdeo,c uneelnlt’ia mboirtnroatdiv
i principali protocolli di controllo previsti

Nel caso in cui esponenti della Societa si trovino a dover gestire attivita sensibili diverse da quelle
sopra elencate, le stesse dovranno comunque essere condotte nel rispetto: a) degli standard di
controllo generali; b) dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico; c) di quanto
regolamentato dalla documentazione organizzativa interna; d) delle disposizioni di legge.

E’ responsabi |Siruttie Okamikzdtiee intsréssatg @ednadare tempestivamente
all > Organi smo di Vigilanza eventual: modi fic
Speciale, in accordo a quanto previsto dalla Parte Generale.



4. IL SISTEMA DEI CONTROLLI

I sistema per la prevenzione dei reati perfezionato dalla Societa ¢ stato realizzato applicando a
ciascuna attivita sensibile:

- standard di controllo generali, applicabili a tutte le attivita sensibili prese in considerazione;

- standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna delle attivita sensibili per la quale sono
individuati.

4.1 Standard di controllo generali

Gli standard di controllo generali relativi alle attivita sensibili sono quelli individuati nella Parte
Speciale A — Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

4.2 Standard di controllo specifici

Gli standard di controllo specifici, definiti per le singole attivita sensibili individuate sono quelli di
seguito descritti.

Risulta opportuno evidenziare che Neogy S.r.l. si avvale di servizi di assistenza prestati dalle proprie
societa controllanti e da altre societa appartenenti ai rispettivi gruppi industriali.

I servizi erogati sono disciplinati da uno specifico contratto nel quale sono definiti i compiti e le
attivita svolte, nonché sono previste apposite clausole che indicano chiare responsabilita in merito al
mancato rispetto della normativa vigente e dei presidi di controllo contenuti nei rispettivi modelli
organizzativi adottati dalle societa outsourcer.

Per ciascuno dei servizi prestati in outsourcing, la Societa individua un proprio Responsabile Interno
del Servizio identificato nel responsabile di funzione che beneficia di tali prestazioni (e.g. Business
& Product Development, Delivery & Operation, ecc.).

4.2.1 Gestione e assunzione del personale

L’attivita sensibile in esame Vviene slyagititi a n

sensibili “ Gestione e assunzione del personale” individuati al paragrafo4.29d el | a “ Par t e

- Reati nei rapporti con Pubblica A mmi n i s t atlaaquale sb rimenda.

4.2.2 Attivita che prevedono il ricorso diretto o indiretto a manodopera

Nell " ambito dell’attivita s eddutd dodtrdlo spenificie s a me

— Regolamentazione: lo standard prevede che il processo in oggetto sia regolamentato da
documentazione organizzativa interna che di

processo in oggetto devono essere definiti ruoli, responsabilita ed attivita di controllo finalizzate
ad assicurare che la gestione delle attivita che prevedono il ricorso diretto o indiretto a
manodopera sia effettuata nel rispetto della normativa vigente in materia di avviamento al lavoro
di minori e nel rispetto degli adempimenti contributivi, retributivi e fiscali. Il processo si articola
in:

e
S

S



- Scelta della controparte per la stipula del contratto che prevede il ricorso diretto o indiretto a
manodopera.

- Monitoraggio del rispetto da parte dell'affidatario degli obblighi previdenziali, assicurativi e
del rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

- Emissione e pagamento delle fatture.

—  Segregazione dei compiti: lo standard prevede che il processo sia condotto in accordo con il
principio di separazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita autorizzative, esecutive
e di controllo.

— Procure e deleghe: 1o standard richiede che le attivita siano svolte nel rispetto del sistema interno
di procure e di attribuzione dei poteri di rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di
deleghe allo svolgimento delle attivita di competenza.

— Tracciabilita: lo standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate e documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

— Codice Etico: lo standard di controllo prevede che le attivita siano svolte conformemente ai
principi esposti nel Codice Etico di Neogy S.r.1., con particolare riferimento al capitolo® Rap por t i

con i fe6Rmapporiti con soggett.i esterni e col |

Per quanto riguarda le attivita di scelta della controparte e stipula del contratto, si rimanda a quanto

descritto nel G@tione dediapprovvigoramenti e bellelcomsulénze” ed ai r el
protocolli specifici di controllo (paragrafo 4.2.12d e |l | a “ P a r -tReati nBi papporti canllae A
Pubblica Amministrazione”
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1. FINALITA

La Parte Speciale ha la finalita di definire linee, regole e principi di comportamento che tutti i
destinatar. del Model |l o dovranno seguire al
“sensi bi | Nebdgy Sr¥. dalcdmenission® dei reati previsti dal Decreto e di assicurare
condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali.

Nello specifico, la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:
- indicare le modalita che gli esponenti aziendali sono chiamati ad osservare ai fini della corretta
applicazione del Modello;
- fornire all’”Organismo di Vigilanza ed all
esercitare le attivita di monitoraggio, controllo e verifica.

In linea generale, tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per gli aspetti di propria
competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti documenti:

Modello Organizzativo,

Codice Etico di Neogy S.r.L.,

Procedure, policy, linee guida e regolamenti interni,

Procure e deleghe,

Ordini di servizio/job description,

ogni altro documento che regold] attivita rie

E’ il noltre espressamente vietato adottare co
norme di Legge.



2. LE FATTISPECIE DEI REATI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO RICHIAMATE DAL D.LGS. N.231/2001

La legge 3 agosto 2007, n. 123, ha inserito nel D. Lgs. n. 231/01 I'art. 25-septies, estendendo la
responsabilita dell'ente ai reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi e gravissime commessi in
violazione della normativa antinfortunistica e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro.

Il Consiglio dei Ministri in data 1 aprile 2008 ha approvato il D. Lgs. n. 81/2008, attuativo della
delega di cui all'articolo 1 della legge 3 agosto 2007 n. 123 in materia di tutela della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro.

11 suddetto decreto ¢ stato parzialmente modificato dal D. Lgs. n. 3 agosto 2009, n. 106.

Di seguito si riporta una breve descrizione d:¢
amministrativa della societa:
Omicidio colposo(ar t . B89 <c. p.
La fattispecie in esame si realizza quando si cagiona per colpa la morte di una persona con violazione
delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro.
Lesioni personali colpose (art. 590, comma 3, c.p.)
La fattispecie in esame si realizza quando si cagiona ad altri per colpa una lesione personale grave o
gravissima con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro.
11 delitto, limitatamente ai fatti commessi con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni
sul lavoro o relative all'igiene del lavoro o che abbiano determinato una malattia professionale, ¢
perseguibile d ufficio.
Ai sensi dell > art. 583 c¢c.p., |l a |l esione persor
= grave:
- se dal fatto deriva una malattia che metta in pericolo la vita della persona offesa, ovvero una
malattia o un'incapacita di attendere alle ordinarie occupazioni per un tempo superiore ai
quaranta giorni;
- se il fatto produce I'indebolimento permanente di un senso o di un organo;
» gravissima se dal fatto deriva:
- una malattia certamente o probabilmente insanabile;
- laperdita di un senso;
- la perdita di un arto, o una mutilazione che renda l'arto inservibile, ovvero la perdita dell'uso
di un organo o della capacita di procreare, ovvero una permanente e grave difficolta della
favella;
- la deformazione, ovvero lo sfregio permanente del viso.
Esclusione della responsabilita amministrativa della societa
! D. |l gs. n. 81/ 2008, all > art. 30, ha indiceé
Modello di organizzazione, gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica di cui al Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231.
Secondo | "art. 30 del D. Il gs. n. 81/2008, i
efficacia esimente della responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche ex D. Igs. n.
231/2001 deve essere adottato ed efficacemente attuato, assicurando un sistema aziendale per
| > adempi mento di tutti gl i obblighi giuridici



- rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di
lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

- attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;

- attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni
periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

- attivita di sorveglianza sanitaria;

- attivita di informazione e formazione dei lavoratori;

- attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in
sicurezza da parte dei lavoratori;

- acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;

- verifiche periodiche dell  applicazione e del

Inoltre, il Modello organizzativo e gestionale deve prevedere:

- idonei sistemi di registrazione dell " avvenut
- unsistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nello stesso;

- un autonomo sistema di supervisione e controllo sullo svolgimento delle suddette attivita.

Il nfine, i comma 5 del medesi mo art. 30 dispo
organizzazione aziendale definiti conformemente alle Linee Guida UNI-INAIL per un sistema di

gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre 2001 o al British Standard

OHSAS 18001:2007 si presumono conformi ai requisiti di cui ai commi precedenti per le parti
corrispondenti?”



3. LE* ATTI VI TA SENSIBILI” Al FI NI DEL D. LGS. N

L’ art. 6, comma 2, l et t . a) del Decreto indi
organi zzazi one, gestione e controll o previsti
“sensibili”, ossia di gmibi® |pdtrebbe ardsentarsv il tiséhio diz i e n d

commissione di uno dei reati espressamente richiamati dal Decreto.

Le analisi svolte hanno permesso di individuare, con riferimento al rischio di commissione dei reati
di cui -saplick deldecreto, le &tivita di Neogy Sr.l.“ sensi bi Il i 7, di segu

1) Pianificazione: si tratta delle attivita di pianificazione e organizzazione dei ruoli e delle attivita
connesse alla tutela della salute, sicurezza e igiene sul lavoro volte a fissare obiettivi coerenti con
la politica aziendale, stabilire i processi necessari al raggiungimento degli obiettivi, definire e
assegnare risorse.

2) Attuazione e funzionamento: si tratta delle attivita volte a definire strutture organizzative e
responsabilita, modalita di formazione, consultazione e comunicazione, modalita di gestione del
sistema documentale, di controllo dei documenti e dei dati, le modalita di controllo operativo, la
gestione delle emergenze che si articola nelle seguenti attivita:

— individuazione, valutazione e gestione dei rischi in tema di salute, sicurezza e igiene sul
lavoro;

- attivita di informazione e formazione in tema di salute, sicurezza e igiene sul lavoro;

—  rapporti con i fornitori con riferimento alle attivita connesse alla salute, sicurezza e igiene
sul lavoro.

3) Controllo e azioni correttive: si tratta delle attivita volte a implementare modalita di registrazione e
monitoraggio degli infortuni, modalita di esecuzione audit periodici.

Le principali procedure attinenti ai suddetti processisonoelencatea | | * i ntAé 1 m@ ad el I11° “ E
del |l e principali pr o.celdualet/rdeo,c unmeelnlt’ia mboirtnoatdiv
i princiopal:. protocolli di controll o previsti.i

Nel caso in cui esponenti della Societa si trovino a dover gestire attivita sensibili diverse da quelle

sopra elencate, le stesse dovranno comunque essere condotte nel rispetto: a) degli standard di
controllo generali; b) dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico di Neogy S.r.1.; c)

di quanto regolamentato dalla documentazione organizzativa interna; d) delle disposizioni di legge.

E’ responsabilita delle singole Funzioni i nt
Vigilanza eventuali modifiche/integrazioni da apportare alla presente Parte Speciale, in accordo a

quanto previsto dalla Parte Generale.



4. IL SISTEMA DEI CONTROLLI

Il sistema per la prevenzione dei reati perfezionato dalla Societa ¢ stato realizzato applicando a
ciascuna attivita sensibile:
- standard di controllo generali, applicabili a tutte le attivita sensibili prese in considerazione;

- standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna delle attivita sensibili per la quale sono
individuati.

4.1 Standard di controllo generali

Gli standard di controllo generali relativi alle attivita sensibili sono quelli individuati nella Parte
Speciale A —Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

4.2 Standard di controllo specifici

Gli standard di controllo specifici, definiti per le singole attivita sensibili individuate sono quelli di
seguito descritti.

Risulta opportuno evidenziare che Neogy S.r.l. si avvale di servizi di assistenza prestati dalle proprie
societa controllanti e da altre societa appartenenti ai rispettivi gruppi industriali.

I servizi erogati sono disciplinati da uno specifico contratto nel quale sono definiti i compiti e le
attivita svolte, nonché sono previste apposite clausole che indicano chiare responsabilita in merito al
mancato rispetto della normativa vigente e dei presidi di controllo contenuti nei rispettivi modelli
organizzativi adottati dalle societa outsourcer.

Per ciascuno dei servizi prestati in outsourcing, la Societa individua un proprio Responsabile Interno
del Servizio identificato nel responsabile di funzione che beneficia di tali prestazioni (e.g. Business
& Product Development, Delivery & Operation, ecc.).

E stata conferitaal | ° A mmi nDelsgitordelld Societé la gestione delle problematiche correlate
al perseguimento degli obiettivi aziendali in tema di tutela della sicurezza, salute ed igiene sul lavoro.
A tal fine, I 7 Ammi ni st ridoheDdelezati p tuiOsone ssats @tibeiti ¢ o a d

incarichi in ambito HSE.

La Societa ha adottato un sistema di gestione integrato in tema di qualita, salute e sicurezza e ambiente
e, coerentemente, risulta essere certificata ai sensi degli standard ISO 9001, 14001 e 45001.

In particolare, attraverso la certificazione ISO 45001 si conferma che Neogy ¢ in possesso dei requisiti
previsti per 1 sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro e che la Societa si avvale di
opportuni strumenti per valutarne i correlati rischi e prestazioni.

4.2.1 Pianificazione

Per |l e attivita di pianificazione del Si st eme

stabil iti [ seguent i standard di controll o:

« Politica ed::edbiisetteanzva diStwn 1documento for mal
e sicurezza (di seguito Politica) che defini
e sicurezza che | azienda stabilisce di ragec
- sia formal mente approvato dal vertice azie



- contenga al meno |’ i mpegno ad essere confor

sicurezza applicabili e con gl al tri requ
- sia adeguat adiemdred an tfif uesch 'amlil e parti I nt er e
- sia periodicamente riesaminato per assicur

mi tigare i rischi present.i nell ”organizzaz
= Piani Annual i e Bpsliusrtieennznaal di (%n d Pi2ano di I
l nvesti menti in materia di salute e sicure
competenti, che:

- contenga una chiara individuazione dell e s

necessarie per |’ attuazione (finanziarie,

- sia adeguatamente comunicato all’>organi zze

sufficiente comprensione;

- preveda | e responsabilita in materia d’ apj}
e

spese in tema di salute sicurezza.

« Normati va-Pazisendalioeni St eeg@B§t erezdaaditrena nor

che definisca criterdi e modalita da adottar s
- I aggiornamento riguardo | a | egislazione r
salute e sicurezza;
- I "individuazione delle aree aziendal. nel
- Il e modalita di di ffusione dell e stesse.
4.2.2 Attuazione e funzionamento
I n merito all’”organizzazione della struttura

sul lavoro, gli standard di controllo specifici sono:

«+ Norme e documentazisnestealzasidst eama mabti ded pz

ruorlees,ponsabilita nella gestione della docur
salute e sicurezza in coerenza con | a Politi
normative riportano anche | @ae medaclointsaerdiazig

documentazione prodott a.
« Organi zzazione —-ébDaRespomndabl deigiraot e(nStad df) :di

organi zzative per l i ndividuazione dell a fi
struttura organizzativa della Societa e del

« Organi zzazi one—ReSPRPd SASEPrPY aMeidli ictoa Compet ent e/ |

6)eesi stenza di di sposi zioni organi zzative re
nor mavtiigeant e ( Responsabile del Servizio di P
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP),
Emergenze) <che:
- definiscano i requi siti specifici coerente
- prevedano | a tracciabilita delle verifiche
previst.i dall a normativa in materi a;
- prevedano | o svolgimento dell’ assessment S
di sponibilita temporal. al fine di ricopr.i
- preveda una formale designazione e attri bu
- prevedano | a tracciabilita della formale a
"W'ndividui O gruppi interessati, coinvolti o influnenzat:.i dal |
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Organi zzazion
previsto dal l

e - i cRiersezazmas arbe il i ¢ &an t?i(eSrtido ¥7&€ mp o
a normativa vigente, esistenza
di sciplinino | e modalita sdrienvdistdbd e ppnenbi
Lavori;

di sciplinino | e modalita di I ndi viduazione
materia di salute e sicurezza per | a proge
sicurezza e di salute durantetoadekealiega
professionaldi previsti dalle nor me di l egg
prevedano | a tracciabilita delilo'naes sdeeslslmeinnt

pardtet@oor di nat or i

Il ndividuazi one e-Rwallut ®&ziremns § @da is lhrieilndzdaldid( S u a «
aziendale che identifichi ruol i, responsabi
aggiornamento della valutazione globale e ¢
del | " azienda. Il n particol are tale nor ma:
- identifica ruoli, autorit a, requi sit.i di c
- identifica |l e responsabilita per | a verifi
Document o di Valutazione dei Ri schi ( DVR) ;
- identifica modalita e criteri per |l a revi
valutazione del rischio;
- prevede, | addove necessari o, l a tracciabi
Competente nel processo di identificazione
- prevede |l a valutazione delle diverse tipo
generici, ergonomici, speci fici, di proce
omogenee in termini di pericolo all’intern
- prevede | "individuazione dell e mansi oni ra
- prevede il censimento e | a caratterizzazi
macchine presenti;
- prevede esplicita definizione dei criteri
rischio nel ri spetto della normativa e pre
Presenza del Document o di Y eaelsutsa zineme dedi dR
relazione sulla Valutazione dei Ri schi reda
al meno:
- il procedi mento di v adruittaeriionad o tctoant il;a spe
- I"individuazione del | e mi sur e preventive
procedurale e dei dispositivi di protezion
- il programma dell e misure ritenute opport.u
i vel | i di sicurezza.
Controll eabpedamembo com@idasi st emamna i diniunatmd
che i1 ndividui [ criteri e |l e modalita defini
del Datore di |l avor o. I n particolare tale nc
- definisce i criteri di affidamento dell e
condi zioni degli stessi anche in rapporto
- definisce | a misure organizzative per | a p
nell a definizione di ruoli e responsabilit
i n relazione a tematiche di salute e sicur

2 Ai sensi del Titolo IV del D. Igs. n. 81/2008.



- prevede | a tracciabilita delle attivita di

Controll eDopposati vei di protelesnstendavddua

aziendal e per |l a gestione, di stribuzione ec

Protezione I ndividual: Il n particol are tale

- definisce modalita per la verifica dei n
mant eni mento in buon stato di conservazion

- prevede | a tracciabilita delle attivita di

Gestione dell e2 emesfyenza (@Btdanad norma azie

emergenze atta a mitigare gl effetti sul |l a

particolare tale norma prevede:

- I"individuazione dell e misure per il contr

- indicazioni sull e modalita di abbandono de
un pericolo grave e i mmedi at o;

-l e modalita di i ntervento dei |l avoratori [
i ncendi , di evacuazione dei l avorator.i i n
soccor so;

- I7individuazione dei provvedi ment i per ev
deterioramento dell ' ambiente esterno;

- indicazioni sulle modalita e sulla tempi:
emergenza.

Gestione del ri3sgeshisd einc@aermddi awwn@Stndrima azi en

necessarie per | a prevenzione incendi. I n pe

- indicazioni sull e modalita di i nformazi one
attuar si i n caso di incendi o;

- indicazioni sulle modalita di tenuta ed ag

Riuni oni p ed) esoidsitcehnez a( Sdtid uln cal endari o che p

|l e figure competenti, | a regolare tenuta di

dell e tematiche riguardant:i sal uteulet anzarae

riunioni all " interno dell’ organizzazione, n e

I nformazione ( 8tX¥F eli ma zineme di una norma azie

processo di formazione nel ri spetto di gua

devonlo’,alttrrao, contenere:

-l a previsione di attivita di i nformazione
| avorator e, con particol ar e riferimento a
protezione, rischi speci fici eanpemeedi c Gl
procedure di emergenza, nomi nati vi e ruol
tematiche in tema di salute e sicurezza ¢
attrezzature di | avor o euadalea; di spositivi d

- la definizione della periodicita dell erog
ri spetto della normativa vigent e;

-l a previsione di attivita di informazi one,
coinvol ti nella gestione dell e tematiche d

- un “Piano di Formazione” su base annual e c
giuridici relati vi all " attivita di formazi
assunto all"interno della struttura organi
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« Rapporti con f rSn@desdrsit een zcao ndtir autntai sntoirrma | d z i ¢
| i

responsabi ta e modalita di

- qualifica dei fornitori e contrattisti s ul
professional e;

- el aborazione del Document o di Val ut azi one
el i minare | rischi dovuti alle interferenz
nell esecuzione di un’” oper a henl i mpprealatea tdreil
deve conoscere ed i mpegnarsi a rispettare

- inserimento di clausole contrattual: stand
norme in materia di salute e sicurezzda e d
appalto e di subappalto;

- monitoraggio sul ri spetto dell e normative
nonché sulle attivita da -gjjueaslttiatedrfietituame
del l e suddette normative

«» Gestione @detydiesissxantza di nor me aziendal: C
manutenzione/ispezione degl:] asset aziendal
adeguatezza.

4.2.3 Controllo e azioni correttive

Per |l e attivita di controll osteanalairamintc ol d et t

« Misura e monitor agoifoof &dughbsei sptreensztaa zdiiminand a h e
che indichi

- ruol i, responsabilita e modalita di rilev
infortuni ;
- modalita di comunicazione degl:] infortuni
dat ore di |l avoro e al responsabile del ser
+ Aud(iiSLBHesi stenza di una norma aziendal e che
operative riguardo |l e attivita di audit e v
di gestione della sicurezza. |In particolare
- la tempistica per | a programmazi one dell e
-l e competenze necessarie per i personal e
principio dell’”indipendenza dell " auditor r
-l e modalita di registrazione degli audit;
-l e modalita di i ndividuazione e | " applica
scostament i ri spetto a quanto prescritto
azienda o dalla normativa e prescrizioni a
-l e modalita di verifica dell attuazione e
-l e modalita di comuni cazione dei risultat:i
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1. FINALITA

La Parte Speciale ha la finalita di definire linee, regole e principi di comportamento che tutti i
destinatar. del Model |l o dovranno seguire al
“sensi bi | Nedgy Sr.\V,dal comenissiona dei reati previsti dal Decreto e di assicurare
condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali.

Nello specifico, la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:
- indicare le modalita che gli esponenti aziendali sono chiamati ad osservare ai fini della corretta
applicazione del Modello;
- fornire all’”Organismo di Vigilanza ed all
esercitare le attivita di monitoraggio, controllo e verifica.

In linea generale, tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per gli aspetti di propria
competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti documenti:

Modello Organizzativo,

Codice Etico di Neogy S.r.L.,

Procedure, policy, linee guida e regolamenti interni,

Procure e deleghe,

Ordini di servizio/job description,

ogni altro documento che regold] attivita rie

E’ il noltre espressamente vietato adottare co
norme di Legge.



2. REATI INFORMATICI E DI TRATTAMENTO ILLECITO DEI DATI AI SENSI
DEL L’ AR-bis DER B. LGS. N. 231/2001

La conoscenza della struttura e delle modalita realizzative dei reati, alla cui commissione da parte dei

soggetti qualificati ex art. 5 del D. Lgs. n. 231/2001 ¢ collegato il regime di responsabilita a carico
del |l a Societa, e funzionale alla prevenzione
previsto dal Decreto.

Al fine di divulgare la conoscenza degli elementi essenziali delle singole fattispecie di reato punibili

ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, si riporta, qui di seguito, una breve descrizione dei reati richiamati

dal |l ™ art. 24 bi samefit®iketito di dati) deliDnLEsonr21&G0i. ci e tr at
Documenti informatici (art. 491-bis c.p.)

“Se alcuna delle falsita previste dal present
privato avente efficacia probatoria, si applicano le disposizioni del capo stesso concernenti

ri spettivamente gli att.i pubblici e |l e scritt

Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art. 615-ter c.p.)

“Chiunque abusivamente si i ntroduce in un si s
sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volonta espressa o tacita di chi ha il diritto di escluderlo, ¢
punito con la reclusione fino a tre anni.

La pena ¢ della reclusione da uno a cinque anni:

1) se il fatto ¢ commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con
abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da chi esercita anche
abusivamente la professione di investigatore privato, o con abuso della qualita di operatore del
sistema;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa violenza sulle cose o alle persone, ovvero se ¢
palesemente armato;

3) se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema o l'interruzione totale o parziale
del suo funzionamento, ovvero la distruzione o il danneggiamento dei dati, delle informazioni o dei
programmi in esso contenuti.

Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondo riguardino sistemi informatici o telematici di interesse
militare o relativi all'ordine pubblico o alla sicurezza pubblica o alla sanita o alla protezione civile o
comunque di interesse pubblico, la pena ¢, rispettivamente, della reclusione da uno a cinque anni e
da tre a otto anni.

Nel caso previsto dal primo comma il delitto € punibile a querela della persona offesa; negli altri casi
S i procede d'"ufficio.”

Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematici (art. 615-
quater c.p.)

“Chiunque, al fine di procurare a sé o ad al t
si procura, riproduce, diffonde, comunica o consegna codici, parole chiave o altri mezzi idonei
all'accesso ad un sistema informatico o telematico, protetto da misure di sicurezza, o comunque
fornisce indicazioni o istruzioni idonee al predetto scopo, € punito con la reclusione sino ad un anno
e con la multa sino a euro 5.164.

La pena ¢ della reclusione da uno a due anni e della multa da euro 5.164 a euro 10.329 se ricorre
taluna delle circostanze di cui ai numeri 1) e 2) del quarto comma dell'articolo 617-q u at e r

Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico o telematico (art. 615-quinquies c.p.)



“Chiunque, all o scopo di danneggi ar e il eci i
informazioni, 1 dati o 1 programmi in esso contenuti o ad esso pertinenti ovvero di favorire

|l i nterruzione, total e o par,zipreciragproduce, riproded, t er a .
importa, diffonde, comunica, consegna o, comunque, mette a disposizione di altri apparecchiature,

dispositivi o programmi informatici, ¢ punito con la reclusione fino a due anni e con la multa sino a

euro 10.329."7

Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o telematiche

(art. 617-quater c.p.)

“Chiunque fraudolentemente Iintercetta comuni c
o intercorrenti tra piu sistemi, ovvero le impedisce o le interrompe, ¢ punito con la reclusione da sei

mesi a quattro anni.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, la stessa pena si applica a chiunque rivela, mediante

qualsiasi mezzo di informazione al pubblico, in tutto o in parte, il contenuto delle comunicazioni di

cui al primo comma.

I delitti di cui ai commi primo e secondo sono punibili a querela della persona offesa.

Tuttavia si procede d'ufficio e la pena ¢ della reclusione da uno a cinque anni se il fatto ¢ commesso:

1) in danno di un sistema informatico o telematico utilizzato dallo Stato o da altro ente pubblico o da

impresa esercente servizi pubblici o di pubblica necessita;

2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con abuso dei poteri o con

violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, ovvero con abuso della qualita di operatore

del sistema;

3)dachiesercita anche abusivamente | a professioni

Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire o interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche (art. 617-quinquies c.p.)

“Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla | e
o interrompere comunicazioni relative ad un sistema informatico o telematico ovvero intercorrenti tra

piu sistemi, € punito con la reclusione da uno a quattro anni.

La pena ¢ della reclusione da uno a cinque anni nei casi previsti dal quarto comma dell'articolo 617-

quater. "

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 635-bis c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave rE€
sopprime informazioni, dati o programmi informatici altrui € punito, a querela della persona offesa,

con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Se ricorre |l a circostanza di cui al numer o 1)
commesso con abuso della qualita di operatore del sistema, la pena ¢ della reclusione da uno a quattro
anni e si procede d’'ufficio.?”

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente

pubblico o comunque di pubblica utilita (art. 635-ter c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave re
deteriorare, cancellare, alterare o sopprimere informazioni, dati o programmi informatici utilizzati

dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essi pertinenti, 0 comunque di pubblica utilita, ¢ punito con

la reclusione da uno a quattro anni.

Se dal fatto deriva |l a distruzione, i det eri
delle informazioni, dei dati o dei programmi informatici, la pena ¢ della reclusione da tre a otto anni.

Se ricorre |l a circostanza di cui al numer o 1)
commesso con abuso della qualita di operator e



Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635-quater c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave rea
bis, ovvero attraver so | ' inforthazienid pragramann, distraggel a t r
danneggia, rende, in tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o telematici altrui o ne ostacola
gravemente il funzionamento ¢ punito con la reclusione da uno a cinque anni.

Se ricorre | a circostanza di cui al numer o 1)
commesso con abuso della qualita di operator e

Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 635-quinquies c.p.)
“Se il fatt o dduateceuirettoa distruggare, danneggiake,orendérd i tutto o in
parte, inservibili sistemi informatici o telematici di pubblica utilita o ad ostacolarne gravemente il
funzionamento, la pena ¢ della reclusione da uno a quattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema informatico o telematico di pubblica
utilita ovvero se questo € reso, in tutto o in parte, inservibile, la pena ¢ della reclusione da tre a otto
anni.

Se ricorre |l a ci

rc a di cui al numer o 1)
commesso con abuso it

a di operatore

Frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica (art. 640-

quinquies c.p.).

“l1l soggetto che presta servizi di certificaz
o ad altri un ingiusto profitto ovvero di arrecare ad altri danno, viola gli obblighi previsti dalla legge

per il rilascio di un certificato qualificato, ¢ punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa da

51 a 1.032 euro.’”

Violazione delle norme in materia di Perimetro di sicurezza nazionale cibernetica (art. 1, comma

11, D.L. 21 settembre 2019, n. 105)

“«Chiunque, allo scopo di ostacolare o condi zi o
2, lettera b), o al comma 6, lettera a), o delle attivita ispettive e di vigilanza previste dal comma 6,

lettera c), fornisce informazioni, dati o elementi di fatto non rispondenti al vero, rilevanti per la
predisposizione o |’ aggiornamento degl: el en
comunicazioni di cui al comma 6, lettera a), o per lo svolgimento delle attivita ispettive e di vigilanza

di cui al comma 6), lettera c¢) od omette di comunicare entro i1 termini prescritti 1 predetti dati,
informazioni o el ement. di fatto, e punito co



3. LE “ATTIVITA SENSIBILI"” AI FI NI DEL D. LGS.

L’ art. 6, comma 2, l et t . a) del Decreto indi
organi zzazi one, gestione e controll o previsti
“sensibili”, ossia di gmibi® |pdtrebbe ardsentarsv il tiséhio diz i e n d

commissione di uno dei reati espressamente richiamati dal Decreto.

Le analisi svolte hanno permesso di individuare, con riferimento al rischio di commissione dei reati

di cui -mild " celt .Dcdcdr et o, l e attivita “sensibild]i
1) Gestione dei profili utente e del processo di autenticazione
2) Gestione del processo di creazione, trattamento, archiviazione di documenti elettronici

con valore probatorio

3) Gestione e protezione della postazione di lavoro

4) Gestione deglii accessi da e verso |’ estern
5) Gestione e protezione delle reti

6) Sicurezza fisica (include sicurezza cablaggi, dispositivi di rete, etc.).

Le principali procedure attinenti ai suddetti processisonoelencatea | | ~ i ntAeé d m@ ad el [1° “ E
del |l e principali pr o.celdualet/rdeo,c umeelnlt’ia mboirtnoatdiv
i princiopal:. protocolli di controll o previsti.i

4. IL SISTEMA DEI CONTROLLI

Il sistema per la prevenzione dei reati perfezionato dalla Societa ¢ stato realizzato applicando a
ciascuna attivita sensibile:



- standard di controllo generali, applicabili a tutte le attivita sensibili prese in considerazione;

- standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna delle attivita sensibili per la quale sono
individuati.

4.1 Standard di controllo generali

Gli standard di controllo generali relativi alle attivita sensibili sono quelli individuati nella Parte
Speciale A — Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

4.2 Standard di controllo specifici

Risulta opportuno evidenziare che Neogy S.r.l. si avvale di servizi di assistenza prestati dalle proprie
Societa Controllanti e da altre societa appartenenti ai rispettivi gruppi industriali.

I servizi erogati sono disciplinati da uno specifico contratto nel quale sono definiti i compiti e le
attivita svolte, nonché sono previste apposite clausole che indicano chiare responsabilita in merito al
mancato rispetto della normativa vigente e dei presidi di controllo contenuti nei rispettivi modelli
organizzativi adottati dalle societa outsourcer.

Per ciascuno dei servizi prestati in outsourcing, la Societa individua un proprio Responsabile Interno
del Servizio identificato nel responsabile di funzione che beneficia di tali prestazioni (e.g. Business
& Product Development, Delivery & Operation, ecc.).

Pertanto, la Societa adotta il sistema per la prevenzione dei reati perfezionato da Alperia S.p.A., cui
¢ affidata, mediante contratto di servizio, la gestione delle sopra citate attivita sensibili. Tale sistema
per la prevenzione dei reati si articola in:

—  Politiche di sicurezza: ¢ formalizzata una politica in materia di sicurezza del sistema informativo
che preveda, fra |’ altro:

- le modalita di comunicazione anche a terzi;
- le modalita di riesame della stessa, periodico o a seguito di cambiamenti significativi.

—  Organizzazione della sicurezza per gli utenti interni: esistenza di uno strumento normativo che
definisca i ruoli e le responsabilita nella gestione delle modalita di accesso di utenti interni
all’ azienda e gli obblighi dei. medesi mi

- Amministratori di sistema: esistenza di uno strumento normativo che preveda:

a) La valutazione (prima dell'assunzione o della stipula di un contratto) dell'esperienza delle
persone destinate a svolgere attivita IT con particolare riferimento alla sicurezza dei sistemi
informativi e alle attivita eseguite dagli amministratori di sistema, e che tenga conto della
normativa applicabile in materia, dei principi etici e della classificazione delle informazioni
a cui 1 predetti soggetti avranno accesso;

b) Specifiche attivita di formazione e aggiornamenti periodici sulle procedure aziendali di
sicurezza informatica per tutti i dipendenti e, dove rilevante, per 1 terzi;

¢) La destituzione, per tutti 1 dipendenti e i terzi, dei diritti di accesso alle informazioni, ai

sistemi e agli applicativi al momento della conclusione del rapporto i lavoro e/o del contratto
o in caso di cambiamento della mansione svolta.

nel



Classificazione e controllo dei beni: esistenza di uno strumento normativo che definisca i ruoli
e |l e responsabilita per | 'identificazione e
e informazioni).

Controllo degli accessi: € prevista | adozione e attuazi
disciplini gli accessi alle informazioni, ai sistemi informativi, alla rete, ai sistemi operativi, alle
applicazioni. In particolare, tale strumento normativo deve prevedere:

ay |l "autenticazione individuale degli utent:
o altro sistema di autenticazione sicura;

b) Ie liste di controllo del personale abilitato all'accesso ai sistemi, nonché le autorizzazioni
specifiche dei diversi utenti o categorie di utenti,

¢) una procedura di registrazione e deregistrazione per accordare e revocare l'accesso a tutti i
sistemi e servizi informativi;

d) larivisitazione dei diritti d'accesso degli utenti secondo intervalli di tempo prestabiliti usando
un processo formale;

e) la destituzione dei diritti di accesso in caso di cessazione o cambiamento del tipo di rapporto
che attribuiva il diritto di accesso;

f) | "accesso ai servizi di rete esclusivament
autorizzati e le restrizioni della capacita degli utenti di connettersi alla rete;

g) la chiusura di sessioni inattive dopo un predefinito periodo di tempo;

hy la custodia dei di sposti vi di memori zzazio
regole di clear screen per gli elaboratori utilizzati;
i) per le applicazioni principali, '’ adozi one di speci fici strume

| ilemptazione dei presidi di autenticazione e autorizzazione in ottica trasversale alle
differenti tecnologie adottate.

Crittografia e mascheramento: esistenza di uno strumento normativo che preveda

l i mpl ementazione e |l o sviluppo sull’”uso d
informazioni e sui meccanismi di gestione delle chiavi crittografiche. Per le applicazioni

principali e adottando un approccio progressivo risk-based, 1 dati personali sono opportunamente

protetti tramite sistemi di mascheramento dei dati a piu alta criticita.

Sicurezza fisica e ambientale: e si st enza di uno strumento nor
controlli al fine di prevenire accessi non autorizzati, danni e interferenze ai locali e ai beni in essi
contenuti tramite la messa in sicurezza delle aree e delle apparecchiature.

Gestione del |l e ¢ o0 mu n iesttenza idiounoistrureentodnermativo ochp e r a t |
assicuri |l a correttezza e | a sicurezza del |
procedure. In particolare, tale strumento normativo assicura, ove tecnicamente possibile:

a) Il corretto e sicuro funzionamento degli elaboratori di informazioni;
b) La protezione da software pericoloso;
c¢) Il backup di informazioni e software;

d) La protezione dello scambio di informazioni attraverso l'uso di tutti 1 tipi di strumenti per la
comunicazione anche con terzi;

e) Laridondanza delle connettivita piu critiche (es. per le sedi principali);



f) Gli strumenti per effettuare la tracciatura della attivita eseguite sulle applicazioni, sui sistemi
e sulle reti e la protezione di tali informazioni contro accessi non autorizzati;

g) Una verifica dei log che registrano le attivita degli utilizzatori, le eccezioni e gli eventi
concernenti la sicurezza;

h) 1l controllo sui cambiamenti agli elaboratori e ai sistemi.

Sicurezza nell’”acquisizione, S V i chisterzgpdounoe  ma n
strumento normativo che definisca:
ay L’i dentificazione di requi siti di sicurez:

informativi esistenti e la sicurezza nel processo di sviluppo dei sistemi informativi.

b) La gestione dei rischi di errori, perdite, modifiche non autorizzate di informazioni trattate
dalle applicazioni;

¢) La confidenzialita, autenticita e integrita delle informazioni;

d) La sicurezza nel processo di sviluppo dei sistemi informativi.

Data Protection & Security: esistenza di strumenti normativi che:
a) assicurano la compliance normativa in ambito di privacy & security;

b) gestiscono le attivita di formazione e certificazione in ambito security.

Accesso da remoto: esistenza di una VPN a doppia autenticazione, messa a disposizione da
Alperia S.p.A., come presidio per gli accessi da remoto al fine di avere un controllo completo su
tutte le tipologie di utenze che intervengono sui dati (anche in scenari di smart working).

Gestione della privacy by design e della security by design: le attivita di gestione delle
problematiche di GDPR mediante privacy by design e by default e di sicurezza mediante security
by design e by default sono in carico alle Funzioni Competenti Alperia S.p.A.. Nello specifico,
¢ prevista la compilazione per ogni progetto di un modulo che raccoglie tutte le informazioni
necessarie in tema di privacy e information security.

Organizzazione della sicurezza per gli utenti esterni: esistenza di uno strumento normativo che
definisca 1 ruoli e le responsabilita nella gestione delle modalita di accesso di utenti esterni

all azienda e gli obblighi dei medesi mi nell
dei rapporti con 1 terzi in caso di accesso, gestione, comunicazione, fornitura di prodotti/servizi
per | el aborazione dei dati e informazioni

Gestione degli incidenti e dei problemi di sicurezza informatica: esistenza di uno strumento che
definisca adeguate modalita per il trattamento degli incidenti e dei problemi relativi alla sicurezza
informatica. In particolare, tale strumento normativo prevede:

a) Strumenti organizzativi e tecnologici per il monitoraggio dei sistemi informatici;

b) St rument i Oor gani z z aidentMidazione degli eventi adi Gcgrdzza i pe
informatica (es. event management/Security Operation Center);

c) Appropriati canali gestionali per la comunicazione degli Incidenti e Problemi;

d) L”analisi periodica di twutti gli i ncsusedenti
e) La gestione dei problemi che hanno generato uno o piu incidenti, fino alla loro soluzione
definitiva;

10



f) L anal i si di report e trend sugl: l nci de
preventive.

Business Continuity: esistenza di uno strumento normativo che disciplini i ruoli, le responsabilita
e | e modal i tmbitoalgleBusamdssiConnuith.e | | * a

Audlit: esistenza di uno strumento normativo che disciplini i ruoli, le responsabilita e le modalita
operative delle attivita di verifica period
della sicurezza informatica.

11
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1. FINALITA

La Parte Speciale ha la finalita di definire linee, regole e principi di comportamento che tutti i
destinatar. del Model |l o dovranno seguire al f
“sensi bi | Nedgy Sr¥. dalcdmenission® dei reati previsti dal Decreto e di assicurare

condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali.

Nello specifico, la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:
- indicare le modalita che gli esponenti aziendali sono chiamati ad osservare ai fini della corretta
applicazione del Modello;
- fornire all’”Organismo di Vigilanza ed all
esercitare le attivita di monitoraggio, controllo e verifica.

In linea generale, tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per gli aspetti di propria
competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti documenti:

Modello Organizzativo,

Codice Etico di Neogy S.r.L.,

Procedure, policy, linee guida e regolamenti interni,

Procure e deleghe,

Ordini di servizio/job description,

ogni altro documento che regol.i attivita rie

E’ il noltre espressamente vietato adottare co
norme di Legge.



2. LE FATTISPECIE DI REATI SOCIETARI RICHIAMATE DAL D. LGS. N. 231/2001

La conoscenza della struttura e delle modalita realizzative dei reati, alla cui commissione da parte dei

soggetti qualificati ex art. 5 del D. Igs. n. 231/2001 ¢ collegato il regime di responsabilita a carico

della Societa, ¢ funzionale alla prevenzione dei reat. stessi e quindi al
previsto dal Decreto.

Al fine di divulgare la conoscenza degli elementi essenziali delle singole fattispecie di reato punibili ai

sensi del D. Igs. n. 231/2001, si riporta, qui di seguito, una breve descrizione d € i reat. previ
25-octies del Decreto (Reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita, nonché autoriciclaggio).

Ricettazione (art. 648 c.p.)
“Fuor i dei casi di concorso nel reat o, chi, e

riceve od occulta denaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto, o comunque si intromette nel farle
acquistare, ricevere od occultare, ¢ punito con la reclusione da due ad otto anni e con la multa da euro
516 a euro 10.329. La pena ¢ aumentata quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti da delitti
di rapina aggravata ai sensi dell'articolo 628, terzo comma, di estorsione aggravata ai sensi
dell'articolo 629, secondo comma, ovvero di furto aggravato ai sensi dell'articolo 625, primo comma,
n. 7-bis).

La pena ¢ della reclusione sino a sei anni e della multa sino a euro 516, se il fatto ¢ di particolare
tenuita.

Le disposizioni di questo articolo si applicano anche quando I'autore del delitto da cui il denaro o le
cose provengono non ¢ imputabile o non ¢ punibile ovvero quando manchi una condizione di
procedibilita riferita a tale delitto.”

Riciclaggio (art. 648-bis c.p.)

“Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque sostituisce o trasferisce denaro, beni o altre utilita
provenienti da delitto non colposo, ovvero compie in relazione ad essi altre operazioni, in modo da
ostacolare 1'identificazione della loro provenienza delittuosa, ¢ punito con la reclusione da quattro a
dodici anni e con la multa da euro 5.000 a euro 25.000.

La pena ¢ aumentata quando il fatto ¢ commesso nell'esercizio di un'attivita professionale.

La pena ¢ diminuita se il denaro, 1 beni o le altre utilita provengono da delitto per il quale ¢ stabilita
la pena della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni. Si applica 1'ultimo comma dell'articolo
648.”

Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648-ter c.p.)

“Chiunque, fuor i rehteddei asapsevisti dagli articolird4dl ©6H8sb, impiegd

in attivita economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilita provenienti da delitto, ¢ punito con la
reclusione da quattro a dodici anni e con la multa da euro 5.000 a euro 25.000.

La pena ¢ aumentata quando il fatto € commesso nell'esercizio di un'attivita professionale.

La pena ¢ diminuita nell'ipotesi di cui al secondo comma dell'articolo 648.

Si applica | "ultimo comma dell " articolo 648."

Autoriciclaggio (art. 648-ter.1)
“Si applica | a pena della reclusione da due ¢

chiunque, avendo commesso o concorso a commettere un delitto non colposo, impiega, sostituisce,



trasferisce, in attivita economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative, il denaro, i beni o le altre
utilita provenienti dalla commissione di tale delitto, in modo da ostacolare concretamente
l'identificazione della loro provenienza delittuosa.

Si applica la pena della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500 se
il denaro, 1 beni o le altre utilita provengono dalla commissione di un delitto non colposo punito con
la reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.

Si applicano comunque le pene previste dal primo comma se il denaro, 1 beni o le altre utilita
provengono da un delitto commesso con le condizioni o le finalita di cui all'articolo 7 del decreto-
legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, e
successive modificazioni.

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non sono punibili le condotte per cui il denaro, i beni o le
altre utilitd vengono destinate alla mera utilizzazione o al godimento personale.

La pena ¢ aumentata quando i fatti sono commessi nell'esercizio di un'attivita bancaria o finanziaria
o di altra attivita professionale.

La pena ¢ diminuita fino alla meta per chi si sia efficacemente adoperato per evitare che le condotte
siano portate a conseguenze ulteriori o per assicurare le prove del reato e l'individuazione dei beni,
del denaro e delle altre utilita provenienti dal delitto.

Si applica I "ultimo comma dell " articolo 648.



3. LE “ATTIVITA SENSIBILI"” AI FI NI DEL D. LGS

L art. 6, comma 2, l et t . aclementiecdsenzibliedei me&ddlliodi i n d i
organi zzazione, gestione e controll o previsti
“sensibili”, ossia di guell e attivita aziend

commissione di uno dei reati espressamente richiamati dal Decreto.
Le analisi svolte hanno permesso di individuare, con riferimento al rischio di commissione dei reati
di cui al precedente punto 2, le seguenti attivita sensibili:

1) Negoziazione e stipula di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile: si tratta delle attivita di monitoraggio
del mercato e di negoziazione e stipula di contratti aventi ad oggetto la prestazione di servizi legati
alla mobilita sostenibile.

2) Realizzazione ed esecuzione di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile: si tratta delle attivita di realizzazione
ed esecuzione di contratti per la prestazione di servizi e l'espletamento delle attivita strumentali
alla promozione, allo sviluppo e alla diffusione della mobilita sostenibile.

3) Gestione dei procedimenti volti a conseguire erogazioni, contributi, sovvenzioni e
finanziamenti pubblici: si tratta delle attivita relative alla gestione delle attivita finalizzate alla
richiesta di erogazioni, contributi, sovvenzioni, finanziamenti pubblici o altre agevolazioni
concesse dal | oEuSpdeaotdoaltri seggetti pubblitihper epaceiche tematiche
(es. investimenti, formazione, ricerca) e alla loro successiva rendicontazione.

4) Gestione dei rapporti con |7 Amministrazi one
fiscali): si tratta delle attivita relative a: 1) monitoraggio della normativa fiscale e al calcolo delle
imposte (dirette e indirette) quali ad es. IVA, IRPEF, IRES, ecc.; i1) gestione dei rapporti con Enti

del | > Ammi ni strazi one Fi n sizgozedederdicharaziom fisdali(ea mb i t o
Dichiarazione IVA, Modello UNICO, Modello 770, ecc.); iii) monitoraggio e gestione dei
rapporti con altre societa appart e n e n t i ai gruppi del l e Soci et

parte di queste di servizi centralizzati (es. amministrazione, fiscale, acquisti, personale, servizi di
assistenza commerciale, etc.); iv) gestione dei crediti di imposta (es. tramite cessione dei crediti
IVA) e delle agevolazioni fiscali.

5) Gestione degli adempimenti relativi al pagamento degli oneri assistenziali, previdenziali e
assicurativi: s i tratta dell > attivita di gestione re
pagamento degli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi.

6) Gestione delle risorse finanziarie: si tratta delle attivita di gestione e di movimentazione delle
risorsef i nanzi arie relative all’>attivita sociale

7) Gestione degli approvvigionamenti e delle consulenze: S i tratta dell > attiwv
gestione in generale del processo di procurement relativamente a beni e servizi, consulenze e
prestazioni professionali.



Le principali procedure attinenti ai suddetti processi sonoelencatea | | ~ i ntAeé d @ ad el 11° “ E
del l e principali pr o.celdualet/rdeo,c uneelnlt’ia mboirtnroatdiv
i principald] protocolli di controll o previsti

Nel caso in cui esponenti della Societa si trovino a dover gestire attivita sensibili diverse da quelle
sopra elencate, le stesse dovranno comunque essere condotte nel rispetto: a) degli standard di
controllo generali; b) dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico; c¢) di quanto
regolamentato dalla documentazione organizzativa interna; d) delle disposizioni di legge.

E’ responsabi | iFunzoni aziendali einteressaten gegndlage tempestivamente
all " Organi smo di Vigilanza eventual: modi fi c
Speciale, in accordo a quanto previsto dalla Parte Generale.



4. IL SISTEMA DEI CONTROLLI

Il sistema dei controlli, perfezionato dalla Societa sulla base delle indicazione fornite dalle
principali associazioni di categoria, quali le Linee guida Confindustria, nonché dalle best practice
internazionali in tema di rischi di frode e corruzione, prevede con riferimento alle attivita sensibili
individuate:

— standard generali di controllo, relativi a tutte le attivita sensibili;

— standard di controllo specifici applicati alle singole attivita sensibili individuate.

4.1 Standard di controllo generali

Gli standard di controllo generali relativi alle attivita sensibili sono quelli individuati nella Parte
Speciale A — Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

4.2  Standard di controllo specifici

Gli standard di controllo specifici, definiti per le singole attivita sensibili individuate sono quelli di
seguito descritti.

Risulta opportuno evidenziare che Neogy S.r.l. si avvale di servizi di assistenza prestati dalle proprie
societa controllanti e da altre societa appartenenti ai rispettivi gruppi industriali.

I servizi erogati sono disciplinati da uno specifico contratto nel quale sono definiti i compiti e le
attivita svolte, nonché sono previste apposite clausole che indicano chiare responsabilita in merito al
mancato rispetto della normativa vigente e dei presidi di controllo contenuti nei rispettivi modelli
organizzativi adottati dalle societa outsourcer.

Per ciascuno dei servizi prestati in outsourcing, la Societa individua un proprio Responsabile Interno
del Servizio identificato nel responsabile di funzione che beneficia di tali prestazioni (e.g. Business
& Product Development, Delivery & Operation, ecc.).

4.2.1 Negoziazione e stipula di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile

L”attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e N s iMegbzlazéone & stipula di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto

l'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile” 1 ndi vi duatildal |l oatBagr
Speciale A-Re at i nei rapporti con | a Pubblica Ammin

4.2.2 Realizzazione ed esecuzione di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile

L”attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e N s iR&lizAdazévne éd esecuzione di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto

l'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile” individuatidall patRBagr
Speciale A-Re at i nei rapporti con | a Pubblica Ammin



4.2.3 Gestione dei procedimenti volti a conseguire erogazioni, contributi, sovvenzioni e
finanziamenti pubblici

L’attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e n s i Aestidneedei ‘procedimenti volti a conseguire erogazioni, contributi, sovvenzioni e
finanziamenti pubblici” I ndi vi duatidealll ap a“rPaagrrRaefti 0S pppoclicam| e A
|l a Pubblica Amministrazione” alla quale si roi
424 Gestione dei rapporti con |2 Amministrazion
fiscali)

L’attivita sensibile in esame viene svolta ne
sensi@eisltd ohe dei rapporti con | > Amministrazi
fiscali)” 1 ndi viduati7deal | pa’t AanrRéad igapp8rii @i 1& Pubhlica
Amminist r azi one” all a qual e si ri manda

4.2.5 Gestione degli adempimenti relativi al pagamento degli oneri assistenziali, previdenziali e
assicurativi

L’attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e n s iGbstioke degli*adempimenti relativi al pagamento degli oneri assistenziali, previdenziali

e assicurativi” individuati8dal |l paf gr & Recati Sgp mpportiacdnda A
Pubblica Amminist r azi one” all a qual e si ri manda

4.2.6 Gestione delle risorse finanziarie

L’attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e n s iGtioke Belle'risorse finanziarie” 1 ndi vi duat.ildel | part &qr afeo S:-
- Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione” al | a qual e s ri manda.

4.2.7 Gestione degli approvvigionamenti e delle consulenze

L"attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e n s iGoqtiode gegli'upprovvigionamenti e delle consulenze” 1 ndi vi duat.l2deldal par
“Part e SReetimédi @pboeti coA la Pubblica Amminist r azi one” all a quale
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1. FINALITA

La Parte Speciale ha la finalita di definire linee, regole e principi di comportamento che tutti i
destinatar. del Model |l o dovranno seguire al
“sensi bi | Nedgy Sr¥. dalcdmenission® dei reati previsti dal Decreto e di assicurare
condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali.

Nello specifico, la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:
- indicare le modalita che gli esponenti aziendali sono chiamati ad osservare ai fini della corretta
applicazione del Modello;
- fornire all’”Organismo di Vigilanza ed all
esercitare le attivita di monitoraggio, controllo e verifica.

In linea generale, tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per gli aspetti di propria
competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti documenti:

Modello Organizzativo,

Codice Etico di Neogy S.r.L.,

Procedure, policy, linee guida e regolamenti interni,

Procure e deleghe,

Ordini di servizio/job description,

ogni altro documento che regold] attivita rie

E’ il noltre espressamente vietato adottare co
norme di Legge.



2. LE FATTISPECIE DI REATI SOCIETARI RICHIAMATE DAL D. LGS. N. 231/2001

La conoscenza della struttura e delle modalita realizzative dei reati, alla cui commissione da parte dei

soggetti qualificati ex art. 5 del D. 1gs. n. 231/2001 ¢ collegato il regime di responsabilita a carico
del |l a Societa, e funzionale alla prevenzione
previsto dal Decreto.

Al fine di divulgare la conoscenza degli elementi essenziali delle singole fattispecie di reato punibili

ai sensi del D. I gs. n. 231/2001, si riporta,
25-quater( Del i tti con finalita di t er intodoitosietinlgso d i
n. 231/2001 dall > art. 3 della |l egge 14 gennai
I delitti che la norma richiama sono | delitti aventi finalita di terrorismoodie ver si one del |
democratico, previsti dal codice penale e dalle leggi speciali” n odalictidi@ersi da quelli sopra

i ndi echasitakoc O'munque st at. posti I n essere in Vvidt

della Convenzione internazionale per la repressione del finanziamento del terrorismo fatta a New

York il 9 dicembre 1999”

La Convenzione di New York punisce chiunque, illegalmente e dolosamente, fornisce o raccoglie
fondi sapendo che gli stessi saranno, anche parzialmente, utilizzati per compiere:

(1) atti diretti a causare la morte - o gravi lesioni-di ci vi |l i, quando |’ az
intimidire una popolazione, o0 coartare ur
(i)  atti costituenti reato ai sensi delle convenzioni in materia di: sicurezza del volo e della
navigazione, tutela del materiale nucleare, protezione di agenti diplomatici, repressione di
attentati mediante uso di esplosivi.
La c at e dgebthi dveati fidaBta di térrorismo o di eversionede | | ° or di ne democr
dal codi ce penal e meziodat tal Legislhtoeegngnbdo grperee; senaal i 7 €
indicare | e norme specifiche | a cui violazion

Si possono, in ogni caso, individuare quali principali reati presupposto:

- | 7 ar -bis c.p. PAds&iazioni con finalita di terrorismo anche internazionale o di eversione
del | 7 or di n)al qudlepmdoe ¢chigpronueve costituisce organizza, dirige o
finanzia associazioni che si propongono il compimento di atti violenti con finalita terroristiche
od eversive;

-1 7 ar -ter.c.p. PASsi®tenza agli associati) il quale punisce chi da rifugio o fornisce vitto,
ospitalita mezzi di trasporto, strumenti di comunicazione a taluna delle persone che
partecipano alle associazioni con finalita terroristiche od eversive.



3. LE “ATTIVITA SENSI Bl ILGS.N.231/20A | NI DEL D.

L art. 6, comma 2, l et t . a) del Decreto indi
organi zzazione, gestione e controll o previsti
“sensibili”, ossia di gnibi® [pdtrebbe arésentarsy il tiséhio diz i e n ©

commissione di uno dei reati espressamente previsti dallo stesso Decreto.

Con riferimento ai del i tti sopra menzionati, I
presso la Societa:

1) Gestione e assunzione del personale: S i tratta dell’”attivita di
assunzione del personale.

2) Gestione delle risorse finanziarie: si tratta delle attivita di gestione e di movimentazione delle
ri sorse finanziarie relative all’™attivita sc

3) Gestione degli approvvigionamenti e delle consulenze:S i t r at t a ricdre,lseleZiomet t i v i
qualifica dei fornitori, di gestione in generale del processo di procurement relativamente a beni,
lavorazioni e servizi (incluse le consulenze e le prestazioni professionali).

Le principali procedure attinenti ai suddetti processi sonoelencatea | | ~ i ntAeé d @ ad el |1’ “ E
del |l e principali pr o.celdualet/rdeo,c umeelnlt’ia mboirtnoatdiv
i princiopal:. protocolli di controll o previsti.i

Nel caso in cui esponenti della Societa si trovino a dover gestire attivita sensibili diverse da quelle
sopra elencate, le stesse dovranno comunque essere condotte nel rispetto: a) degli standard di
controllo generali; b) dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico; ¢) di quanto
regolamentato dalla documentazione organizzativa interna; d) delle disposizioni di legge.

E’ responsabi | iFinzAoni azendali einteressaten gegndlag tempestivamente

all > Organi smo di Vigilanza eventual. modi fic
Speciale, in accordo a quanto previsto dalla Parte Generale.



4. IL SISTEMA DEI CONTROLLI

Il sistema dei controlli, perfezionato dalla Societa sulla base delle indicazione fornite dalle principali
associazioni di categoria, quali le Linee guida Confindustria, nonché dalle best practice internazionali
in tema di rischi di frode e corruzione, prevede con riferimento alle attivita sensibili individuate:

— standard generali di controllo, relativi a tutte le attivita sensibili,

— standard di controllo specifici applicati alle singole attivita sensibili individuate.

4.1  Standard di controllo generali

Gli standard di controllo generali relativi alle attivita sensibili sono quelli individuati nella Parte
Speciale A — Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

4.2  Standard di controllo specifici

Gli standard di controllo specifici, definiti per le singole attivita sensibili individuate sono quelli di
seguito descritti.

Risulta opportuno evidenziare che Neogy S.r.l. si avvale di servizi di assistenza prestati dalle proprie
societa controllanti e da altre societa appartenenti ai rispettivi gruppi industriali.

I servizi erogati sono disciplinati da uno specifico contratto nel quale sono definiti i compiti e le
attivita svolte, nonché sono previste apposite clausole che indicano chiare responsabilita in merito al
mancato rispetto della normativa vigente e dei presidi di controllo contenuti nei rispettivi modelli
organizzativi adottati dalle societa outsourcer.

Per ciascuno dei servizi prestati in outsourcing, la Societa individua un proprio Responsabile Interno
del Servizio identificato nel responsabile di funzione che beneficia di tali prestazioni (e.g. Business
& Product Development, Delivery & Operation, ecc.).

4.2.1 Gestione e assunzione del personale

L”attivita sensibile in esame vVviene slvagiliti a ne
sensibili “ Gestione e assunzione del personale” individuati al paragrafo4.29d el | a “ Part e S
-Reatineirapporti c on Pubbl i c aallaAualesirimendat r azi one”

4.2.2 Gestione delle risorse finanziarie

L’attivita sensibile in esameonitenmne¢ | Dveprteaise
S e n s iGwtioke Eelle'risorse finanziarie” 1 n d ial\pdragrafoad2.11 della® Par t e Speci
-Reat nei rapporti con | a Pubblica Ammini str e

4.2.3 Gestione degli approvvigionamenti e delle consulenze

L”attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e n s iGodtiole &egli'upprovvigionamenti e delle consulenze” i n d ialparagrafiod.2.12 della
“Parte SBeatalepelA rapporti con | a Pubblica Am
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1. FINALITA

La Parte Speciale ha la finalita di definire linee, regole e principi di comportamento che tutti i
destinatar. del Model |l o dovranno seguire al f
“sensi bi | Nedgy Sr¥. dalcdmenission® dei reati previsti dal Decreto e di assicurare

condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali.

Nello specifico, la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:
- indicare le modalita che gli esponenti aziendali sono chiamati ad osservare ai fini della corretta
applicazione del Modello;
- fornire all’”Organismo di Vigilanza ed all
esercitare le attivita di monitoraggio, controllo e verifica.

In linea generale, tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per gli aspetti di propria
competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti documenti:

Modello Organizzativo,

Codice Etico di Neogy S.r.L.,

Procedure, policy, linee guida e regolamenti interni,

Procure e deleghe,

Ordini di servizio/job description,

ogni altro documento che regol.i attivita rie

E’ il noltre espressamente vietato adottare co
norme di Legge.



2. LE FATTISPECIE DI REATO RICHIAMATE DAL D. LGS. N. 231/2001

La conoscenza della struttura e delle modalita realizzative dei reati, alla cui commissione da parte dei
soggetti qualificati ex art. 5 del D. Lgs. n. 231/2001 ¢ collegato il regime di responsabilita a carico

del |l a Societa, e funzionale alla prevenzione
previsto dal Decreto.

Con riferimento ai reat. presupposto della re
15 luglio 2009 ha introdotto (art. 2, c. 29) nel D.Lgs. 231/01 il nuovo art.24-t e r . L articol

le fattispecie di reato di seguito indicate.

Associazione per delinquere (art. 416 c.p.)
“Quando tre o piu persone si associano all o s

o costituiscono od organizzano l'associazione sono puniti, per cio solo, con la reclusione da tre a sette

anni.

Per il solo fatto di partecipare all'associazione, la pena ¢ della reclusione da uno a cinque anni.

I capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori.

Se gli associati scorrono in armi le campagne o le pubbliche vie, si applica la reclusione da cinque a
quindici anni.

La pena ¢ aumentata se il numero degli associati ¢ di dieci o piu.

Se l'associazione ¢ diretta a commettere taluno dei delitti di cui agli articoli 600, 601 e 602, nonché

all > arti col obis, U2 testo cutico ddle dB3posizioni concernenti la disciplina

del | " i mmi grazione e nor me icilldécrato legislatvd 25zluglmn e d €
1998, n. 286, si applica la reclusione da cinque a quindici anni nei casi previsti dal primo comma e

da quattro a nove anni nei casi previsti dal secondo comma.

Se l'associazione ¢ diretta a commettere taluno dei delitti previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-

quater, 600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis, quando il fatto ¢ commesso in danno di un minore di

anni diciotto, 609-quater, 609-quinquies, 609-octies, quando il fatto ¢ commesso in danno di un
minore di anni diciotto, e 609-undecies, si applica la reclusione da quattro a otto anni nei casi previsti

dal primo comma e | a reclusione da due a sei

Associazioni di tipo mafioso anche straniere (art. 416-bis c.p.)
“Chiunque fa parte di un' associazione di tipo

reclusione da dieci a quindici anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano l'associazione sono puniti, per cid solo, con la
reclusione da dodici a diciotto anni.

L'associazione ¢ di tipo mafioso quando coloro che ne fanno parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associativo e della condizione di assoggettamento e di omerta che ne deriva
per commettere delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto la gestione o comunque il controllo
di attivita economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti e servizi pubblici o per realizzare
profitti o vantaggi ingiusti per sé€ o per altri, ovvero al fine di impedire od ostacolare il libero esercizio
del voto o di procurare voti a s¢ o ad altri in occasione di consultazioni elettorali.

Se l'associazione ¢ armata si applica la pena della reclusione da dodici a venti anni nei casi previsti
dal primo comma e da quindici a ventisei anni nei casi previsti dal secondo comma.

L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il conseguimento
della finalita dell'associazione, di armi o materie esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di
deposito.



Se le attivita economiche di cui gli associati intendono assumere o mantenere il controllo sono
finanziate in tutto o in parte con il prezzo, il prodotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei commi
precedenti sono aumentate da un terzo alla meta.

Nei confronti del condannato ¢ sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono o furono
destinate a commettere il reato e delle cose che ne sono il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne
costituiscono I'impiego. [Decadono inoltre di diritto le licenze di polizia, di commercio, di
commissionario astatore presso 1 mercati annonari all'ingrosso, le concessioni di acque pubbliche e 1
diritti ad esse inerenti nonché le iscrizioni agli albi di appaltatori di opere o di forniture pubbliche di
cui il condannato fosse titolare].

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla camorra, alla 'ndrangheta e alle altre
associazioni, comunque localmente denominate, anche straniere, che valendosi della forza
intimidatrice del vincolo associativo perseguono scopi corrispondenti a quelli delle associazioni di
ti po mafioso.”

Scambio elettorale politico-mafioso (art. 416-ter c.p.)

“Chiunque accetta, direttamente 0o a mezzo di
soggetti appartenenti alle associazioni di cui all'articolo 416 bis o mediante le modalita di cui al terzo
comma dell'articolo 416 bis in cambio dell'erogazione o della promessa di erogazione di denaro o di
qualunque altra utilita o in cambio della disponibilita a soddisfare gli interessi o le esigenze
dell'associazione mafiosa ¢ punito con la pena stabilita nel primo comma dell'articolo 416 bis.

La stessa pena si applica a chi promette, direttamente o a mezzo di intermediari, di procurare voti nei
casi di cui al primo comma.

Se colui che ha accettato la promessa di voti, a seguito dell'accordo di cui al primo comma, ¢ risultato
eletto nella relativa consultazione elettorale, si applica la pena prevista dal primo comma dell'articolo
416 bis aumentata della meta.

In caso di condanna per i reati di cui al presente articolo, consegue sempre l'interdizione perpetua dai
pubbl i ci uf fici.?”

Violenza sessuale (art. 609-bis c.p.)

“Chiunque, con violenza o minaccia o mediante abuso di autorita, costringe taluno a compiere o
subire atti sessuali € punito con la reclusione da cinque a dieci anni.

Alla stessa pena soggiace chi induce taluno a compiere o subire atti sessuali:

1) abusando delle condizioni di inferiorita fisica o psichica della persona offesa al momento del fatto;
2) traendo in inganno la persona offesa per essersi il colpevole sostituito ad altra persona.

Nei casi di minore gravita la pena € diminuita in misura non eccedente i due terzi.”

Atti sessuali con minorenne (art. 609-quater c.p.)

“Soggiace alla pena stabilita dall'articolo 609-bis chiunque, al di fuori delle ipotesi previste in detto
articolo, compie atti sessuali con persona che, al momento del fatto:

1) non ha compiuto gli anni quattordici;

2) non ha compiuto gli anni sedici, quando il colpevole sia 1'ascendente, il genitore, anche adottivo,
o il di lui convivente, il tutore, ovvero altra persona cui, per ragioni di cura, di educazione, di
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istruzione, di vigilanza o di custodia, il minore ¢ affidato o che abbia, con quest'ultimo, una relazione
di convivenza.

Fuori dei casi previsti dall'articolo 609-bis, l'ascendente, il genitore, anche adottivo, o il di lui
convivente, il tutore, ovvero altra persona cui, per ragioni di cura, di educazione, di istruzione, di
vigilanza o di custodia, il minore ¢ affidato, o che abbia con quest'ultimo una relazione di convivenza,
che, con I'abuso dei poteri connessi alla sua posizione, compie atti sessuali con persona minore che
ha compiuto gli anni sedici, ¢ punito con la reclusione da tre a sei anni.

Non ¢ punibile il minorenne che, al di fuori delle ipotesi previste nell'articolo 609-bis, compie atti
sessuali con un minorenne che abbia compiuto gli anni tredici, se la differenza di eta tra i soggetti
non ¢ superiore a tre anni.

Nei casi di minore gravita la pena ¢ diminuita in misura non eccedente i due terzi.

Si applica la pena di cui all'articolo 609-ter, secondo comma, se la persona offesa non ha compiuto
gli anni diect”

Violenza sessuale di gruppo (art. 609-octies c.p.)

“La violenza sessual e di gruppo consi ste
di violenza sessuale di cui all'articolo 609-bis.

Chiunque commette atti di violenza sessuale di gruppo € punito con la reclusione da sei a dodici anni.
La pena ¢ aumentata se concorre taluna delle circostanze aggravanti previste dall'articolo 609-ter.

La pena ¢ diminuita per il partecipante la cui opera abbia avuto minima importanza nella preparazione
o nella esecuzione del reato. La pena ¢ altresi diminuita per chi sia stato determinato a commettere il
reato quando concorrono le condizioni stabilite dai numeri 3) e 4) del primo comma e dal terzo comma
del |l "articolo 112."

Sequestro di persona a scopo di rapina o estorsione (art. 630 c.p.)

“Chiungue sequest r acondepure, ppreép [®raltriamn iggiusto profigocamp o  d i

prezzo della liberazione, ¢ punito con la reclusione da venticinque a trenta anni.

Se dal sequestro deriva comunque la morte, quale conseguenza non voluta dal reo, della persona
sequestrata, il colpevole ¢ punito con la reclusione di anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena dell'ergastolo.

Al concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera in modo che il soggetto passivo riacquisti la
liberta, senza che tale risultato sia conseguenza del prezzo della liberazione, si applicano le pene
previste dall'articolo 605. Se tuttavia il soggetto passivo muore, in conseguenza del sequestro, dopo
la liberazione, la pena ¢ della reclusione da sei a quindici anni.

Nei confronti del concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera, al di fuori del caso previsto
dal comma precedente, per evitare che l'attivita delittuosa sia portata a conseguenze ulteriori ovvero
aiuta concretamente 1'autorita di polizia o l'autorita giudiziaria nella raccolta di prove decisive per
l'individuazione o la cattura dei concorrenti, la pena dell'ergastolo ¢ sostituita da quella della
reclusione da dodici a venti anni e le altre pene sono diminuite da un terzo a due terzi.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla pena prevista dal secondo comma ¢ sostituita la
reclusione da venti a ventiquattro anni; alla pena prevista dal terzo comma ¢ sostituita la reclusione
da ventiquattro a trenta anni. Se concorrono pitl circostanze attenuanti, la pena da applicare per effetto
delle diminuzioni non puo essere inferiore a dieci anni, nell'ipotesi prevista dal secondo comma, ed a
quindici anni, nell'ipotesi prevista dal terzo comma.



I limiti di pena preveduti nel comma precedente possono essere superati allorché ricorrono le
circostanze attenuanti di <cui al quinto comma

Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 D.P.R.
309/1990)
“ 1Quando tre o piu persone si associano allo scopo di commettere piu delitti tra quelli previsti

dall'articolo 70, commi 4, 6 ¢ 10, escluse le operazioni relative alle sostanze di cui alla categoria II1
dell'allegato I al regolamento (CE) n. 273/2004 e dell'allegato al regolamento n. 111/2005, ovvero
dall'articolo 73, chi promuove, costituisce, dirige, organizza o finanzia 1'associazione ¢ punito per cio
solo con la reclusione non inferiore a venti anni.

2. Chi partecipa all'associazione ¢ punito con la reclusione non inferiore a dieci anni.

3. La pena ¢ aumentata se il numero degli associati ¢ di dieci o piu o se tra i partecipanti vi sono
persone dedite all'uso di sostanze stupefacenti o psicotrope.

4. Se l'associazione ¢ armata la pena, nei casi indicati dai commi 1 e 3, non puo essere inferiore a
ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previsto dal comma 2, a dodici anni di reclusione.
L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito.

5. La pena ¢ aumentata se ricorre la circostanza di cui alla lettera ¢) del comma 1 dell'articolo 80.

6. Se l'associazione ¢ costituita per commettere i fatti descritti dal comma 5 dell'articolo 73, si
applicano il primo e il secondo comma del |l " ar
7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono diminuite dalla meta a due terzi per chi si sia
efficacemente adoperato per assicurare le prove del reato o per sottrarre all'associazione risorse
decisive per la commissione dei delitti.

8. Quando in leggi e decreti ¢ richiamato il reato previsto dall'articolo 75 della legge 22 dicembre
1975, n. 685, abrogato dall'articolo 38, comma 1, della legge 26 giugno 1990, n. 162, il richiamo si
intende riferito al presente articolo.”

1llegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione, detenzione e porto in

luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo guerra o parti di esse, di esplosivi, di

armi clandestine nonché di piu armi comuni da sparo escluse quelle previste dall'articolo 2, comma

terzo, della legge 18 aprile 1975, n. 110 (art. 407, co. 2, lett. a), numero 5), c.p.p.)

L’ a r-ter.del Redeto richiama, inoltre, quali reati presupposto 1 delitti di illegale fabbricazione,
introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione, detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al

pubblico di armi da guerra o tipo guerra o parti di esse, di esplosivi, di armi clandestine nonché di pit

armi comuni da sparo escluse quelle previste dall'articolo 2, comma terzo, della legge 18 aprile 1975,

n. 110, ri chi amat. dall > art. 407 c.p.p., 2 co
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3. LE “ATTIVITA SENSIBILI"” AI FI NI DEL D. LGS.

L’ art. 6, comma 2, l et t . a) del Decreto indi
organizzazione, gestione e controllo previsti dal decreto, | * i ndi vi duazi one del |
“sensibili”, ossia di guell e attivita aziendo
commissione di uno dei reati espressamente richiamati dal Decreto.

L’ anal i si dei processi aziendal i, ha consent.

potrebbero astrattamente realizzarsi le fattispecie di reato richiamate dal &rt! 24-ter del D. Igs. n.
231/2001:

1) Negoziazione e stipula di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile: si tratta delle attivita di monitoraggio
del mercato e di negoziazione e stipula di contratti aventi ad oggetto la prestazione di servizi legati
alla mobilita sostenibile.

2) Realizzazione ed esecuzione di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile: si tratta delle attivita di realizzazione
ed esecuzione di contratti per la prestazione di servizi e I'espletamento delle attivita strumentali
alla promozione, allo sviluppo e alla diffusione della mobilita sostenibile.

~

3) Gestione e assunzione del personale: S i tratta dell’”attivita di
assunzione del personale.

4) Gestione delle risorse finanziarie: si tratta delle attivita di gestione e di movimentazione delle
risorse finanziarierelativea | | > atti vita soci al e.

5) Gestione degli approvvigionamenti e delle consulenze: S i tratta dell > attiwv
gestione in generale del processo di procurement relativamente a beni e servizi, consulenze e
prestazioni professionali.

Le principali procedure attinenti ai suddetti processisonoelencatea | | * i ntAé 1 m@ ad el I11° “ E
del Il e principali pr o.celdualet/rdeo,c uneelnlt’ia mboirtnoatdiv
i principali protocolli di controllo previsti

Nel caso in cui esponenti della Societa si trovino a dover gestire attivita sensibili diverse da quelle
sopra elencate, le stesse dovranno comunque essere condotte nel rispetto: a) degli standard di
controllo generali; b) dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico; c) di quanto
regolamentato dalla documentazione organizzativa interna; d) delle disposizioni di legge.

E responsabilita delle singole Funzioni aziendali interessate segnalare tempestivamente
all > Organi smo di Vigilanza eventual. modi fic
Speciale, in accordo a quanto previsto dalla Parte Generale.



4. 1L SISTEMA DEI CONTROLLI

Il sistema per la prevenzione dei reati perfezionato dalla Societa, basato sulle indicazioni fornite dalle
Linee Guida di Confindustria e dalle best practice internazionali, ¢ stato realizzato applicando a
ciascuna attivita sensibile:

- standard di controllo generali, applicabili a tutte le attivita sensibili prese in considerazione;

- standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna delle attivita sensibili per le quali sono
individuati.

4.1 Standard di controllo generali

Gli standard di controllo generali relativi alle attivita sensibili sono quelli individuati nella Parte
Speciale A — Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

4.2 Standard di controllo specifici

11 sistema dei controlli, perfezionato dalla Societa sulla base delle indicazioni fornite dalle Linee guida
Confindustria, prevede standarddi  contr ol |l o “specifici” per ogn

Risulta opportuno evidenziare che Neogy S.r.l. si avvale di servizi di assistenza prestati dalle proprie
societa controllanti e da altre societa appartenenti ai rispettivi gruppi industriali.

I servizi erogati sono disciplinati da uno specifico contratto nel quale sono definiti i compiti e le
attivita svolte, nonché sono previste apposite clausole che indicano chiare responsabilita in merito al
mancato rispetto della normativa vigente e dei presidi di controllo contenuti nei rispettivi modelli
organizzativi adottati dalle societa outsourcer.

Per ciascuno dei servizi prestati in outsourcing, la Societa individua un proprio Responsabile Interno
del Servizio identificato nel responsabile di funzione che beneficia di tali prestazioni (e.g. Business
& Product Development, Delivery & Operation, ecc.).

4.2.1 Negoziazione e stipula di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile

L”attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e N s iMegbzlazéone & stipula di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto

l'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile” individuatildall patRBagr
Speciale A-Re at i nei rapporti con | a Pubblica Ammin

4.2.2 Realizzazione ed esecuzione di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto
I'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile

L"attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e N s iR&lizdazévne éd esecuzione di contratti con soggetti pubblici o privati aventi ad oggetto

l'erogazione dei servizi legati alla mobilita sostenibile” individuatidall patRBagr
Speciale A-Re at i nei rapporti con | a Pubblica Ammin



4.2.3 Gestione e assunzione del personale

L attivita sensibile in esame viene slyvaniliti a ne
sensibili “ Gestione e assunzione del personale” individuati al paragrafo4.29d el | a “ Part e S
-Reatineirapporti con Pubbl i c aallaAqualesi riméndat r azi one”

4.2.4 Gestione delle risorse finanziarie

L’attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e n s iGwtioke Eelle'risorse finanziarie” 1 ndi vi duatildal | pafr qr afeo S-
-Reat. nei rapporti con | a Pubblica Amministr e

4.2.5 Gestione degli approvvigionamenti e delle consulenze

L’attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e n s iGo&tiode &egli'upprovvigionamenti e delle consulenze” 1 ndi vi duatl2deldal par
“Parte SBeatalepelA rapporti con | a Pubblica Am
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1. FINALITA

La Parte Speciale ha la finalita di definire linee, regole e principi di comportamento che tutti i
destinatar. del Model |l o dovranno seguire al f
“sensi bi | Nedgy Sr¥. dalcdmenission® dei reati previsti dal Decreto e di assicurare

condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali.

Nello specifico, la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:
- indicare le modalita che gli esponenti aziendali sono chiamati ad osservare ai fini della corretta
applicazione del Modello;
- fornire all’”Organismo di Vigilanza ed all
esercitare le attivita di monitoraggio, controllo e verifica.

In linea generale, tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per gli aspetti di propria
competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti documenti:

Modello Organizzativo,

Codice Etico di Neogy S.r.L.,

Procedure, policy, linee guida e regolamenti interni,

Procure e deleghe,

Ordini di servizio/job description,

ogni altro documento che regol.i attivita rie

E’ il noltre espressamente vietato adottare co
norme di Legge.



2. LE FATTISPECIE DI REATO RICHIAMATE DAL D. LGS. N. 231/2001

La conoscenza della struttura e delle modalita realizzative dei reati, alla cui commissione da parte dei

soggetti qualificati ex art. 5 del D. Lgs. n. 231/2001 ¢ collegato il regime di responsabilita a carico

della Societa, ¢ funzionale alla prevenzione dei reat. stessi e quindi al
previsto dal Decreto.

Reati di contraffazione e falsita in segni o strumenti di riconoscimento

Falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete
falsificate (art. 453 c.p.)

“E punito con la reclusione da tre a dodici anni e con la multa da euro 516 a euro 3.098:

1. chiunque contraffa monete nazionali o straniere, aventi corso legale nello Stato o fuori;

2. chiunque altera in qualsiasi modo monete genuine, col dare ad esse l'apparenza di un valore
superiore;

3. chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o nell'alterazione, ma di concerto con chi 1'ha
eseguita ovvero con un intermediario, introduce nel territorio dello Stato o detiene o spende o mette
altrimenti in circolazione monete contraffatte o alterate;

4. chiunque, al fine di metterle in circolazione, acquista o comunque riceve, da chi le ha falsificate,
ovvero da un intermediario, monete contraffatte o alterate.

all'articolo 453, dopo il primo comma sono aggiunti i seguenti:

La stessa pena si applica a chi, legalmente autorizzato alla produzione, fabbrica indebitamente,
abusando degli strumenti o dei materiali nella sua disponibilita', quantitativi di monete in eccesso
rispetto alle prescrizioni.

La pena ¢' ridotta di un terzo quando le condotte di cui al primo e secondo comma hanno ad oggetto
monete non aventi ancora corso legale e il termine iniziale dello stesso ¢' determinato.”

Alterazione di monete (art. 454 c.p.)

“Chiunque altera monete della qualita indicata nell'articolo precedente, scemandone in qualsiasi
modo il valore, ovvero, rispetto alle monete in tal modo alterate, commette alcuno dei fatti indicati
nei n. 3 e 4 del detto articolo, € punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro
103 a euro 516.”

Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. 455 c.p.)
“Chiunque, fuori dei casi preveduti dai due articoli precedenti, introduce nel territorio dello Stato,
acquista o detiene monete contraffatte o alterate, al fine di metterle in circolazione, ovvero le spende
o le mette altrimenti in circolazione, soggiace alle pene stabilite nei detti articoli, ridotte da un terzo
alla meta.”

Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (art. 457 c.p.)
“Chiunque spende, o mette altrimenti in circolazione monete contraffatte o alterate, da lui ricevute in
buona fede, ¢ punito con la reclusione fino a sei mesi o con la multa fino a euro 1.032.”

Falsificazione dei valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o messa in
circolazione di valori di bollo falsificati (art. 459 c.p.)

“Le disposizioni degli articoli 453, 455 e 457 si applicano anche alla contraffazione o alterazione di
valori di bollo e alla introduzione nel territorio dello Stato, o all'acquisto, detenzione e messa in
circolazione di valori di bollo contraffatti; ma le pene sono ridotte di un terzo.

Agli effetti della legge penale, si intendono per valori di bollo la carta bollata, le marche da bollo, 1
francobolli e gli altri valori equiparati a questi da leggi speciali.



Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di
valori di bollo (art. 460 c.p.)

“Chiunque contraffa la carta filigranata che si adopera per la fabbricazione delle carte di pubblico
credito o dei valori di bollo, ovvero acquista, detiene o aliena tale carta contraffatta, ¢ punito, se il
fatto non costituisce un piu grave reato, con la reclusione da due a sei anni e con la multa da euro 309
a euro 1.032.”

Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete, di
valori di bollo o di carta filigranata (art. 461 c.p.)

“Chiunque fabbrica, acquista, detiene o aliena filigrane, programmi informatici o strumenti destinati
esclusivamente alla contraffazione o alterazione di monete, di valori di bollo o di carta filigranata ¢
punito, se il fatto non costituisce un piu grave reato, con la reclusione da uno a cinque anni e con la
multa da euro 103 a euro 516.

La stessa pena si applica se le condotte previste dal primo comma hanno ad oggetto ologrammi o altri
componenti della moneta destinati ad assicurare la protezione contro la contraffazione o
l'alterazione.”

Uso di valori di bollo contraffatti o alterati (art. 464 c.p.)

“Chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o nell'alterazione, fa uso di valori di bollo
contraffatti o alterati ¢ punito con la reclusione fino a tre anni € con la multa fino a euro 516.

Se i valori sono stati ricevuti in buona fede, si applica la pena stabilita nell'articolo 457, ridotta di un
terzo.”

Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti, modelli e disegni
(art. 473 c.p.)

“ @iunque, potendo conoscere dell'esistenza del titolo di proprieta industriale, contraffa o altera
marchi o segni distintivi, nazionali o esteri, di prodotti industriali, ovvero chiunque, senza essere
concorso nella contraffazione o alterazione, fa uso di tali marchi o segni contraffatti o alterati, € punito
con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 2.500 a euro 25.000.

Soggiace alla pena della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 3.500 a euro 35.000
chiunque contraffa o altera brevetti, disegni o modelli industriali, nazionali o esteri, ovvero, senza
essere concorso nella contraffazione o alterazione, fa uso di tali brevetti, disegni o modelli contraffatti
o alterati.

I delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state osservate le
norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela
della proprieta intellettuale o industriale.”

Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 c.p.)

“La fattispecie di reato punisce, fuori dei casi di concorso nei reati previsti dall'articolo 473, chiunque
introduce nel territorio dello Stato, al fine di trarne profitto, prodotti industriali con marchi o altri
segni distintivi, nazionali o esteri, contraffatti o alterati ¢ punito con la reclusione da uno a quattro
anni e con la multa da euro 3.500 a euro 35.000.

Fuori dei casi di concorso nella contraffazione, alterazione, introduzione nel territorio dello Stato,
chiunque detiene per la vendita, pone in vendita o mette altrimenti in circolazione, al fine di trarne
profitto, i prodotti di cui al primo comma ¢ punito con la reclusione fino a due anni e con la multa
fino a euro 20.000.

I delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state osservate le
norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela
della proprieta intellettuale o industriale.”

Del i t ti contro | "industria e i/l commerci o




Turbata liberta dell'industria o del commercio (art. 513 c.p.)

“Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero

un'industria o di un commercio € punito, a querela della persona offesa, se il fatto non costituisce un
piu grave reato, con | a reclusione fino a

due

|l 1l ecita concorrenzdart.618-hiscmi naccia o violenza”
“Chiunque nell " esercizio di un' attivita comme

di concorrenza con violenza o minaccia ¢ punito con la reclusione da due a sei anni.
La pena ¢ aumentata se gli atti di concorrenza riguardano un'attivita finanziata in tutto o in parte ed
i n qualsiasi modo dall o Stato o da al tri

Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.)
“Chiunque, ponendo in vendita o mettendo

prodotti industriali, con nomi, marchi o segni distintivi contraffatti o alterati, cagiona un nocumento
all'industria nazionale ¢ punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa non inferiore a
euro 516.

Se per 1 marchi o segni distintivi sono state osservate le norme delle leggi interne o delle convenzioni
internazionali sulla tutela della proprieta industriale, la pena ¢ aumentata e non si applicano le
di sposi zioni degli articoli 473 e 474."”

Frode nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.)
“Chiunque, nell "esercizio di un' attivita

consegna all'acquirente una cosa mobile per un'altra, ovvero una cosa mobile, per origine,
provenienza, qualita o quantita, diversa da quella dichiarata o pattuita, ¢ punito, qualora il fatto non
costituisca un piu grave delitto, con la reclusione fino a due anni o con la multa fino a euro 2.065.

Se si tratta di oggetti preziosi, la pena ¢ della reclusione fino a tre anni o della multa non inferiore a
euro 103."7

Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 c.p.)

“Chiunque pone in vendita o mette altriment

genuine €€ punito con |l a reclusione fino a

Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 c.p.)

a l

c

ent i

tr

om

sei

“Chiunque pone in vendita o mette altriment

con nomi, marchi o segni distintivi nazionali o esteri, atti a indurre in inganno il compratore
sull'origine, provenienza o qualita dell'opera o del prodotto, € punito, se il fatto non € preveduto come
reato da altra disposizione di legge, con la reclusione fino a due anni e con la multa fino a ventimila
euro.’”

Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art. 517-ter
c.p.)

“Salva | > applicazione degl:. articold] 473
di proprieta industriale, fabbrica o adopera industrialmente oggetti o altri beni realizzati usurpando
un titolo di proprieta industriale o in violazione dello stesso € punito, a querela della persona offesa,
con la reclusione fino a due anni e con la multa fino a euro 20.000.
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Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel territorio dello Stato, detiene per
la vendita, pone in vendita con offerta diretta ai consumatori o mette comunque in circolazione i beni
di cui al primo comma.

Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 474-bis, 474-ter, secondo comma, ¢ 517-bis, secondo
comma.

I delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili sempre che siano state osservate le norme
delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela della
proprieta intellettuale o industriale.”

Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari
(art. S17-quater c.p.)

“Chiunque contraffa o comunque altera i
prodotti agroalimentari ¢ punito con la reclusione fino a due anni e con la multa fino a euro 20.000.
Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel territorio dello Stato, detiene per
la vendita, pone in vendita con offerta diretta ai consumatori o mette comunque in circolazione i
medesimi prodotti con le indicazioni o denominazioni contraffatte.

Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 474-bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, secondo
comma.

I delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state osservate le
norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali in materia di

tutela delle indicazioni geografiche e delle denomina zi oni di ori gine dei

Del i tti in violazione del diritto d’autore

Messa a disposizione del pubblico, in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di
qualsiasi genere, di un'opera dell'ingegno protetta, o di parte di essa, ovvero su opere altrui (art.
171, comma I, lett. a-bis), e comma 3, L. 633/1941)

“Sal vo quant o pbisedall'agidolo 17ldta ¢ punitcacontla.multd da &uro 51 (lire
100.000) a euro 2.065 (lire 4 milioni) chiunque senza averne diritto, a qualsiasi scopo e in qualsiasi
forma:

a) riproduce, trascrive, recita in pubblico, diffonde, vende o mette in vendita o pone altrimenti in
commercio un'opera altrui o ne rivela il contenuto prima che sia reso pubblico, o introduce e
mette in circolazione nello Stato esemplari prodotti all'estero contrariamente alla legge italiana;

a-bis) mette a disposizione del pubblico, immettendola in un sistema di reti telematiche, mediante

ca

pro

connessioni di qualsiasi genere, un’opera d

b) rappresenta, esegue o recita in pubblico o diffonde, con o senza variazioni od aggiunte, un'opera
altrui adatta a pubblico spettacolo od una composizione musicale. La rappresentazione o
esecuzione comprende la proiezione pubblica dell'opera cinematografica, l'esecuzione in
pubblico delle composizioni musicali inserite nelle opere cinematografiche e la radiodiffusione
mediante altoparlante azionato in pubblico;

¢) compie 1 fatti indicati nelle precedenti lettere mediante una delle forme di elaborazione previste
da questa legge;

d) riproduce un numero di esemplari o esegue o rappresenta un numero di esecuzioni o di
rappresentazioni maggiore di quello che aveva il diritto rispettivamente di riprodurre o di
rappresentare;

[e) riproduce con qualsiasi processo di duplicazione dischi o altri apparecchi analoghi o li smercia,
ovvero introduce nel territorio dello Stato le riproduzioni cosi fatte all'estero;]

f) in violazione dell'art. 79 ritrasmette su filo o per radio o registra in dischi fonografici o altri
apparecchi analoghi le trasmissioni o ritrasmissioni radiofoniche o smercia 1 dischi fonografici
o altri apparecchi indebitamente registrati.



Chiunque commette la violazione di cui al primo comma, lettera a-bis), ¢ ammesso a pagare, prima

del | " apertura del di batti ment o, ovvero pri ma
somma corrispondente alla meta del massimo della pena stabilita dal primo comma per il reato
commesso, oltre le spese del procedimento. Il pagamento estingue il reato.

La pena ¢ della reclusione fino ad un anno o della multa non inferiore a euro 516 (lire 1.000.000), se

1 reati di cui sopra sono commessi sopra un'opera altrui non destinata alla pubblicita ovvero con
usurpazione della paternita dell'opera, ovvero con deformazione, mutilazione o altra modificazione
dell'opera medesima, qualora ne risulti offesa all'onere od alla reputazione dell'autore.

La violazione delle disposizioni di cui al terzo ed al quarto comma dell'articolo 68 comporta la

sospensione dell attivita di fotocopia, xeroc
anno nonché la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 1.032 a euro 5.164 (due a dieci milioni di
lire).”

Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per elaboratore; importazione,
distribuzione, vendita o detenzione a scopo commerciale o imprenditoriale o concessione in
locazione di programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla SIAE; rimozione arbitraria
o elusione funzionale di dispositivi di protezione di programmi per elaboratori (art. 171-bis, comma
I, L. n. 633/1941)

“ 1Chiunque abusivamente duplica, per trarne profitto, programmi per elaboratore o ai medesimi fini
importa, distribuisce, vende, detiene a scopo commerciale o imprenditoriale o concede in locazione
programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla Societa italiana degli autori ed editori
(SIAE), ¢ soggetto alla pena della reclusione da sei mesi a tre anni e della multa da euro 2.582 (lire
cinque milioni) a euro 15.493 (lire trenta milioni). La stessa pena si applica se il fatto concerne
qualsiasi mezzo inteso unicamente a consentire o facilitare la rimozione arbitraria o 1'elusione
funzionale di dispositivi applicati a protezione di un programma per elaboratori. La pena non ¢
inferiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a euro 15.493 (lire trenta milioni) se il fatto

BN

e di rilevante gravita.”

Riproduzione, trasferimento su altro supporto, distribuzione, comunicazione, presentazione o
dimostrazione in pubblico, del contenuto di una banca dati, su supporti non contrassegnati SIAE;
estrazione o reimpiego della banca dati; distribuzione, vendita o concessione in locazione di banche
di dati (art. 171-bis, comma 2, L. 633/1941)

“ 2Chiunque, al fine di trarne profitto, su supporti non contrassegnati SIAE riproduce, trasferisce su
altro supporto, distribuisce, comunica, presenta o dimostra in pubblico il contenuto di una banca di
dati in violazione delle disposizioni di cui agli articoli 64-quinquies e 64-sexies, ovvero esegue
l'estrazione o il reimpiego della banca di dati in violazione delle disposizioni di cui agli articoli 102-
bis e 102-ter, ovvero distribuisce, vende o concede in locazione una banca di dati, ¢ soggetto alla pena
della reclusione da sei mesi a tre anni e della multa da euro 2.582 (lire cinque milioni) a euro 15.493
(lire trenta milioni). La pena non ¢ inferiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a euro
15.493 (lire trenta milioni) se il fatto ¢ diril evant e gravita.”

Abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissione o diffusione in pubblico di opere dell'ingegno
(art. 171-ter, L. 633/1941)
“ 1E.punito, se il fatto & commesso per uso non personale, con la reclusione da sei mesi a tre anni e
con la multa da euro 2.582 a euro 15.493 (da cinque a trenta milioni di lire) chiunque a fini di lucro:
a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette o diffonde in pubblico con qualsiasi procedimento,
in tutto o in parte, un'opera dell'ingegno destinata al circuito televisivo, cinematografico, della
vendita o del noleggio, dischi, nastri o supporti analoghi ovvero ogni altro supporto contenente
fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive assimilate o
sequenze di immagini in movimento;



b) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde in pubblico, con qualsiasi procedimento, opere o
parti di opere letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammatico-
musicali, ovvero multimediali, anche se inserite in opere collettive o composite o banche dati;

¢) pur non avendo concorso alla duplicazione o riproduzione, introduce nel territorio dello Stato,
detiene per la vendita o la distribuzione, distribuisce, pone in commercio, concede in noleggio
o comunque cede a qualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzo della televisione con
qualsiasi procedimento, trasmette a mezzo della radio, fa ascoltare in pubblico le duplicazioni
o riproduzioni abusive di cui alle lettere a) e b);

d) detiene per la vendita o la distribuzione, pone in commercio, vende, noleggia, cede a qualsiasi
titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzo della radio o della televisione con qualsiasi
procedimento, videocassette, musicassette, qualsiasi supporto contenente fonogrammi o
videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive o sequenze di immagini in
movimento, od altro supporto per il quale € prescritta, ai sensi della presente legge, I'apposizione
di contrassegno da parte della Societa italiana degli autori ed editori (SIAE), privi del
contrassegno medesimo o dotati di contrassegno contraffatto o alterato;

e) in assenza di accordo con il legittimo distributore, ritrasmette o diffonde con qualsiasi mezzo
un servizio criptato ricevuto per mezzo di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione
di trasmissioni ad accesso condizionato;

f) introduce nel territorio dello Stato, detiene per la vendita o la distribuzione, distribuisce, vende,
concede in noleggio, cede a qualsiasi titolo, promuove commercialmente, installa dispositivi o
elementi di decodificazione speciale che consentono l'accesso ad un servizio criptato senza il
pagamento del canone dovuto;

f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, noleggia, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza per la
vendita o il noleggio, o detiene per scopi commerciali, attrezzature, prodotti o componenti
ovvero presta servizi che abbiano la prevalente finalita o 1'uso commerciale di eludere efficaci
misure tecnologiche di cui all'articolo 102-quater ovvero siano principalmente progettati,
prodotti, adattati o realizzati con la finalita di rendere possibile o facilitare I'elusione di predette
misure. Fra le misure tecnologiche sono comprese quelle applicate, o che residuano, a seguito
della rimozione delle misure medesime conseguentemente a iniziativa volontaria dei titolari dei
diritti o ad accordi tra questi ultimi e 1 beneficiari di eccezioni, ovvero a seguito di esecuzione
di provvedimenti dell'autorita amministrativa o giurisdizionale;

h) abusivamente rimuove o altera le informazioni elettroniche di cui all'articolo 102-quinquies,
ovvero distribuisce, importa a fini di distribuzione, diffonde per radio o per televisione,
comunica o mette a disposizione del pubblico opere o altri materiali protetti dai quali siano state
rimosse o alterate le informazioni elettroniche stesse.

2. E punito con la reclusione da uno a quattro anni e con la multa da euro 2.582 a euro 15.493 (cinque
a trenta milioni di lire) chiunque:

a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusivamente, vende o pone altrimenti in commercio,
cede a qualsiasi titolo o importa abusivamente oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate
dal diritto d'autore e da diritti connessi;

a-bis) in violazione dell'articolo 16, a fini di lucro, comunica al pubblico immettendola in un
sistema di reti telematiche, mediante concessioni di qualsiasi genere, un'opera dell'ingegno
protetta dal diritto d'autore, o parte di essa;

b) esercitando in forma imprenditoriale attivita di riproduzione, distribuzione, vendita o
commercializzazione, importazione di opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi, si
rende colpevole dei fatti previsti dal comma 1;

¢) promuove o organizza le attivita illecite di cui al comma 1.

3. La pena ¢ diminuita se il fatto ¢ di particolare tenuita.
4. La condanna per uno dei reati previsti nel comma 1 comporta:
a) l'applicazione delle pene accessorie di cui agli articoli 30 e 32-bis del codice penale;
b)l a pubblicazione dell a sentenza ai sensi de



c) la sospensione per un periodo di un anno della concessione o autorizzazione di diffusione
radiotelevisiva per l'esercizio dell'attivita produttiva o commerciale.
5. Gli importi derivanti dall'applicazione delle sanzioni pecuniarie previste dai precedenti commi
sono versati all'Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i pittori e scultori, musicisti, scrittori
ed autori drammatici .’

Mancata comunicazione alla SIAE dei dati di identificazione dei supporti non soggetti al
contrassegno o falsa dichiarazione (art. 171-septies, L. 633/1941)
“ 1La pena di cui all'articolo 171-ter, comma 1, si applica anche:
a) ai produttori o importatori dei supporti non soggetti al contrassegno di cui all'articolo 181-bis, i
quali non comunicano alla SIAE entro trenta giorni dalla data di immissione in commercio sul
territorio nazionale o di importazione i dati necessari alla univoca identificazione dei supporti

medesimi;
b) salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, a chiunque dichiari falsamente 1'avvenuto
assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 181-b i s , comma 2, del |

Fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione, installazione, modifica, utilizzo per
uso pubblico e privato di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni
audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via satellite, via cavo, in forma sia
analogica sia digitale (art. 171-octies, L. 633/1941)

“1l. Qualora il fatto non costituisca piu
con la multa da euro 2.582 (lire cinque milioni) a euro 25.822 (lire cinquanta milioni) chiunque a fini
fraudolenti produce, pone in vendita, importa, promuove, installa, modifica, utilizza per uso pubblico
e privato apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso
condizionato effettuate via etere, via satellite, via cavo, in forma sia analogica sia digitale. Si
intendono ad accesso condizionato tutti i segnali audiovisivi trasmessi da emittenti italiane o estere
in forma tale da rendere gli stessi visibili esclusivamente a gruppi chiusi di utenti selezionati dal
soggetto che effettua I'emissione del segnale, indipendentemente dalla imposizione di un canone per
la fruizione di tale servizio.

La pena non ¢ inferiore a due anni di reclusione e la multa a euro 15.493 (lire trenta milioni) se il fatto
e di rilevante gravita.”
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3. LE “ATTIVITA SENSIBILI” 2312001 NI DEL D. LGS.

L art. 6, comma 2, l et t . a) del Decreto indi
organizzazione, gestione e controllo previsti dal decreto, | * i ndi vi duazi one del |
“sensibili”, ossia di guell e attivita aziendo

commissione di uno dei reati espressamente richiamati dal Decreto.

L’ anal i si dei processi aziendal i, ha consent.

potrebbero astrattamente realizzarsi le fattispecie di reato richiamate dal &rt! 24-ter del D. Igs. n.
231/2001:

1) Gestione degli approvvigionamenti e delle consulenze: S i tratta dell’”attiwv
gestione in generale del processo di procurement relativamente a beni e servizi, consulenze e
prestazioni professionali.

2) Gestione dei contratti di acquisto che includono beni o servizi coperti da diritti di terzi: si
tratta dell > attivita di gestione degl: appr
risulta coperta da diritti di terzi.

3) Gestione dei software aziendali: S i tratta dell”attivita relat
Societa acquisisce e gestisce le licenze software necessarie per lo svolgimento delle attivita
aziendali.
Le principali procedure attinenti ai suddetti processi sonoelencatea | | ~ i ntAeé d m@ ad el [1° “ E
del |l e principali pr o.celdualet/rdeo,c unmeelnlt’ia mboirtnoatdiv
i princiopal:. protocolli di controll o previsti.i

Nel caso in cui esponenti della Societa si trovino a dover gestire attivita sensibili diverse da quelle
sopra elencate, le stesse dovranno comunque essere condotte nel rispetto: a) degli standard di
controllo generali; b) dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico; ¢) di quanto
regolamentato dalla documentazione organizzativa interna; d) delle disposizioni di legge.

E responsabilita delle singole Funzioni aziendali interessate segnalare tempestivamente
all’” Organi smo di Vigilanza eventual. modi fic
Speciale, in accordo a quanto previsto dalla Parte Generale.

11



4. 1L SISTEMA DEI CONTROLLI

Il sistema per la prevenzione dei reati perfezionato dalla Societa, basato sulle indicazioni fornite dalle
Linee Guida di Confindustria e dalle best practice internazionali, ¢ stato realizzato applicando a
ciascuna attivita sensibile:

- standard di controllo generali, applicabili a tutte le attivita sensibili prese in considerazione;

- standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna delle attivita sensibili per le quali sono
individuati.

4.1 Standard di controllo generali

Gli standard di controllo generali relativi alle attivita sensibili sono quelli individuati nella Parte
Speciale A — Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

Risulta opportuno evidenziare che Neogy S.r.l. si avvale di servizi di assistenza prestati dalle proprie
societa controllanti e da altre societa appartenenti ai rispettivi gruppi industriali.

I servizi erogati sono disciplinati da uno specifico contratto nel quale sono definiti i compiti e le
attivita svolte, nonché sono previste apposite clausole che indicano chiare responsabilita in merito al
mancato rispetto della normativa vigente e dei presidi di controllo contenuti nei rispettivi modelli
organizzativi adottati dalle societa outsourcer.

Per ciascuno dei servizi prestati in outsourcing, la Societa individua un proprio Responsabile Interno
del Servizio identificato nel responsabile di funzione che beneficia di tali prestazioni (e.g. Business
& Product Development, Delivery & Operation, ecc.).

4.2 Standard di controllo specifici

Il sistema dei controlli, perfezionato dalla Societa sulla base delle indicazioni fornite dalle Linee guida
Confindustria, prevede standarddi contr ol | o “speci fici per ogn

4.2.1 Gestione degli approvvigionamenti e delle consulenze

L’attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e n s iGotiole &egli'upprovvigionamenti e delle consulenze” 1 ndi vi duatl2deldal par
“Parte SBeatalepelA rapporti con | a Pubblica Am

4.2.2 Gestione dei contratti di acquisto che includono beni o servizi coperti da diritti di terzi

L’attivita sensibile in esame viene svolta ne
S e n s iGoytiole &egli'approvvigionamenti e delle consulenze” 1 ndi vi duat R2deldal par
“Parte SBeatanlepelA rapporti con | a Pubblica Am

4.2.3 Gestione dei software aziendali

Nel |l ambito dell ™ attivita s eadutd dodtrdlo spetificie s a me
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Regolamentazione: lo standard richiede che il processo in oggetto sia gestito sulla base di specifici
document i nor mati vi ed organizzati vi che dis
rispetto della normativainmat er i a di utilizzo di G@drmtrat@ar e ¢
con Siemens avente ad oggetto la licenza del software di gestione dei charger).

Nell o specifico, | ’attivita di gestione dei
— Rilevazione esigenza ed acquisto del software.
— Installazione del software.
— Gestione dei software installati.
- Rilevazione e pagamento dei <corrispettiyv

Per quanto riguarda il processo di acquisto dei software, e di pagamento dei corrispettivi, si

ri manda a quant o des cGesiiohetdegli appeovvigignament € del& i ser
consulenze” “eGesti one del | eedairelstiol praoeollifspecitia di contréllo i e ”
(paragrafi 42.12 ¢ 42.11 del | a “ Par t-eReatiSyeierappora lcom la Rubblica
Ammini strazione?”)

Gestione delle installazioni: 1o standard prevede che nessun utente della Societa sia abilitato ad

install are applicativi o software e che sol
appositamente identificato e dedicato a tale scopo possa istallare applicativi o software per i quali
Ssia stata acquistata appaesaita |icenza d’uso

Segregazione dei compiti: 1o standard prevede che il processo in oggetto sia condotto in accordo
con il principio di segregazione dei compiti fra le funzioni coinvolte nelle attivita autorizzative,
esecutive e di controllo.

Procure e deleghe: lo standard prevede che le attivita debbano essere svolte nel rispetto di quanto
previsto dall o Statuto della Societa, dal S i
rappresentanza e firma sociale e dal sistema interno di deleghe allo svolgimento delle attivita di
competenza.

Tracciabilita: 1o standard di controllo prevede che le principali fasi del processo sensibile in
oggetto siano adeguatamente tracciate e documentate con archiviazione della documentazione
rilevante presso le Funzioni competenti.

Codice Etico: lo standard prevede che le attivita siano svolte conformemente ai principi esposti

nel Codice Eticodi Neogy S.r.l., con parti col ar Rappoititorikpérsovelr t o al
Utilizzo delle risorse aziendali’
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1. FINALITA

La Parte Speciale ha la finalita di definire linee, regole e principi di comportamento che tutti i
destinatar. del Model |l o dovranno seguire al
“sensi bi | Nedgy Sr¥. dalcdmenission® dei reati previsti dal Decreto e di assicurare
condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali.

Nello specifico, la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:
- indicare le modalita che gli esponenti aziendali sono chiamati ad osservare ai fini della corretta
applicazione del Modello;
- fornire all’”Organismo di Vigilanza ed all
esercitare le attivita di monitoraggio, controllo e verifica.

In linea generale, tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per gli aspetti di propria
competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti documenti:

Modello Organizzativo,

Codice Etico di Neogy S.r.L.,

Procedure, policy, linee guida e regolamenti interni,

Procure e deleghe,

Ordini di servizio/job description,

ogni altro documento che regold] attivita rie

E’ il noltre espressamente vietato adottare co
norme di Legge.



2. LE FATTISPECIE DI REATO RICHIAMATE DAL D. LGS. N. 231/2001

La conoscenza della struttura e delle modalita realizzative dei reati, alla cui commissione da parte dei
soggetti qualificati ex art. 5 del D. Lgs. n. 231/2001 ¢ collegato il regime di responsabilita a carico

del |l a Societa, e funzionale alla prevenzione

previsto dal Decreto.
Con riferiment

[ reat. presupposto dell

0O a
del 3 agosto 2009 ha idei¢s¥coodnoet tsoo,s tciothu ilt’ oa rdta.l

Lgs 7 luglio 2001, n. 121.

Al fine di divulgare la conoscenza degli elementi essenziali delle singole fattispecie di reato punibili
ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, si riporta, qui di seguito, una breve descrizione del reato previsto
al | ’ adecies. (Indiztone a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
all’” Autori)fa Giudiziaria

Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria
(art. 377-bis c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca piu grav
promessa di denaro o di altra utilita, induce a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci la persona chiamata a rendere davanti alla autorita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in un
procedimento penale, quando questa ha la facolta di non rispondere, € punito con la reclusione da due
a sel anni ”

r e
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3. LE “ATTISEINBABI LI Al FI NI DEL D. LGS. N . 23

L’ art. 6, comma 2, l et t . a) del Decreto indi
organizzazione, gestione e controllo previsti dal decreto, | * i ndi vi duazi one del |
“sensibili”, ossia di guell e attivita aziendo
commissione di uno dei reati espressamente richiamati dal Decreto.

L’ anal i si dei processi aziendal i, ha consent.

potrebbero astrattamente realizzarsi le fattispecie di reato richiamate dal 4rt! 25-novies del D. Igs. n.
231/2001:

hY

1) Gestione dei contenziosi giudiziali e stragiudiziali:si tr atta del |l > attivita
contenziosi giudiziali e stragiudiziali che coinvolgono la Societa, sia attivi che passivi, nonché
della gestione dei rapporti con i consulenti legali esterni

Le principali procedure attinenti al suddetto processo sono elencate a | | ' i n t4&egamol del |
“El enco dell e principali pmotceéedereheddtumenti it o
ri portat.i [ principal:] protocol | di control |
Modello.

Nel caso in cui esponenti della Societa si trovino a dover gestire attivita sensibili diverse da quelle
sopra elencate, le stesse dovranno comunque essere condotte nel rispetto: a) degli standard di
controllo generali; b) dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico; c¢) di quanto
regolamentato dalla documentazione organizzativa interna; d) delle disposizioni di legge.

E responsabilita delle singole Funzioni aziendali interessate segnalare tempestivamente
all > Organi smo di Vigilanza eventual: modi fic
Speciale, in accordo a quanto previsto dalla Parte Generale.



4. 1L SISTEMA DEI CONTROLLI

Il sistema per la prevenzione dei reati perfezionato dalla Societa, basato sulle indicazioni fornite dalle
Linee Guida di Confindustria e dalle best practice internazionali, ¢ stato realizzato applicando a
ciascuna attivita sensibile:

- standard di controllo generali, applicabili a tutte le attivita sensibili prese in considerazione;

- standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna delle attivita sensibili per le quali sono
individuati.

4.1 Standard di controllo generali

Gli standard di controllo generali relativi alle attivita sensibili sono quelli individuati nella Parte
Speciale A — Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

4